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Regione Piemonte 
 

S.O.C. 
AFFARI LEGALI E PATRIMONIALI 

 
Direttore      Avv. Cinzia MELODA 

 
 

 
  
 

 
 

 
 

 

O 
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O 
 

 
 
TRIBUNALE DI VERBANIA SEZIONE LAVORO – RICORSI RG 
63/15, RG 103/15, RG 107/15, PROMOSSI DAI DIPENDENTI 
B.M., M.L., M.E. - 
LIQUIDAZIONE SOMME A SEGUITO DEFINIZIONE A MEZZO 
TRANSAZIONE GIUDIZIALE. 
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AUTORIZZAZIONE BUDGET  
 
al N. _aut. 127/2016______conto ___2.65.02.03____ 
 
al N. ___________________conto _________________ 
 
al N. ___________________conto _________________ 
 
al N. ___________________conto _________________ 
 
SUB_________1______________   Spesa prevista __ €  29.534,76_ 
 
SUB________________________   Spesa prevista ______________ 
 
SUB________________________   Spesa prevista ______________ 
 
SUB________________________   Spesa prevista ______________ 
 

 

 
Si attesta che la spesa rientra nel budget attribuito alla SOC AFFARI LEGALI E 
PATRIMONIALI 
 
                                                  
 
 Data   29.01.2016                            Si attesta la regolarità contabile e le imputazioni  
                                                       a Bilancio derivanti dal provvedimento 
 
 
 Il Responsabile del Procedimento                   Il Direttore S.O.C. Affari Legali e Patrimoniali 
        (Sig.ra Cristiana SOGNI)                                        (Avv. Cinzia MELODA) 
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IL DIRETTORE S.O.C. AFFARI LEGALI E PATRIMONIALI 

 
 

RICHIAMATI i ricorsi iscritti ad RG 63/2015, 103/2015, 107/2015 promossi dai 
dipendenti sigg.ri B.M., M.L., M.E., presso il Tribunale di Verbania 
sez. Lavoro, volti ad ottenere: la corresponsione dell’indennità di 
funzione relativa alla posizione organizzativa revocata e della 
retribuzione di risultato dal 31.03.2012 alla data del 07.10.2013, oltre 
interessi e rivalutazione; 

 
DATO ATTO - che l’ASL VCO si costituiva negli anzidetti giudizi, giusta 

deliberazioni n. 135 in data 01.04.2015, n. 216 e 217 in data 
09.06.2015; 

 - che analoghi ricorsi, riguardanti la stessa fattispecie di domanda, 
erano stati definiti giusta Sentenze n. 81-83-85/2014 del Tribunale di 
Verbania Sezione Lavoro, confermate in grado di appello, previa 
riunione, giusta Sentenza n. 708/2015 pubblicata in forma integrale 
completa di motivazioni, in data26.11.2015; 

 - che le prime udienze delle suddette cause, inizialmente fissate al 
09.10.2015, venivano rinviate d’ufficio al 22.12.2015; 

- che all’udienza del 22.12.2015 – nell’ambito della quale i tre giudizi 
venivano riuniti in un’unica posizione, su istanza del Procuratore della 
ASL VCO -, dopo un confronto fra le Parti emergeva, anche su invito 
del Giudice del Lavoro, la possibilità di una definizione conciliativa 
delle vertenze nei termini di seguito indicati: 

riconoscimento da parte della ASL, nei confronti dei dipendenti 
B.M., M.L., M.E., del 100% dell’indennità di posizione e del 50% 
della retribuzione di risultato, oltre ad un contributo per le 
spese legali; 

 - che la definizione transattiva - tenuto conto dei precedenti 
orientamenti giurisprudenziali citati, deponendo per una 
soccombenza a carico della ASL VCO -, veniva ritenuta di 
convenienza per l’ASL, in relazione al mancato riconoscimento delle 
somme per interessi legali, alla riduzione al 50% della retribuzione di 
risultato ed al contenimento delle spese legali; 

 - che all’udienza del 19.01.2015 si sono definite transattivamente le 
controversie con il riconoscimento ai Ricorrenti delle somme (di 
seguito nel dettaglio quantificate), a titolo di 100% dell’indennità di 
posizione e del 50% della retribuzione di risultato, oltre ad un 
concorso di € 6.500,00 complessivi, a titolo di contributo spese legali: 

 - al Dipendente B.M. la somma complessiva di € 6.768,80 a titolo 
di 100% dell’indennità di posizione e del 50% della retribuzione 
di risultato, oltre ad un concorso di € 2.166,00 quale contributo 
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spese legali; 
 - al Dipendente M.L. la somma complessiva di € 7.320,51 a titolo 

di 100% dell’indennità di posizione e del 50% della retribuzione 
di risultato, oltre ad un concorso di € 2.166,00 quale contributo 
spese legali; 

 - al Dipendente M.E. la somma complessiva di € 8.947,45 a titolo 
di 100% dell’indennità di posizione e del 50% della retribuzione 
di risultato, oltre ad un concorso di € 2.166,00 quale contributo 
spese legali; 

  
RITENUTO  - di procedere alla liquidazione delle somme di seguito 

dettagliatamente indicate in favore dei Ricorrenti, sigg.ri B.M., M.L., 
M.E., in ottemperanza alla definizione transattiva giudiziale 
sottoscritta tra le Parti nel corso dell’Udienza del 19.01.2016: 
-    al Dipendente B.M. la somma complessiva di € 6.768,80 a titolo 

di 100% dell’indennità di posizione e del 50% della retribuzione di 
risultato, oltre ad un concorso di € 2.166,00 quale contributo 
spese legali 

-    al Dipendente M.L. la somma complessiva di € 7.320,51 a titolo di 
100% dell’indennità di posizione e del 50% della retribuzione di 
risultato, oltre ad un concorso di € 2.166,00 quale contributo 
spese legali; 

- al Dipendente M.E. la somma complessiva di € 8.947,45 a titolo di 
100% dell’indennità di posizione e del 50% della retribuzione di 
risultato, oltre ad un concorso di € 2.166,00 quale contributo 
spese legali; 

- di disporre la liquidazione delle somme sopra specificate a mezzo 
cedolino stipendiale del mese di febbraio 2016, così come concordato 
con i Dipendenti stessi; 

 
In virtù dell’autonomia gestionale ed economico finanziaria attribuita ed in conformità ai 
vigenti atti di programmazione ed indirizzo aziendali   

 
 

DETERMINA 
 
 

1°) per tutte le motivazioni in premessa, di procedere alla liquidazione delle somme 
di seguito dettagliatamente indicate in favore dei Ricorrenti, sigg.ri B.M., M.L., 
M.E., in ottemperanza alla definizione transattiva giudiziale sottoscritta tra le 
Parti nel corso dell’Udienza del 19.01.2016: 
-    al Dipendente B.M. la somma complessiva di € 6.768,80 a titolo di 100% 

dell’indennità di posizione e del 50% della retribuzione di risultato, oltre ad 
un concorso di € 2.166,00 quale contributo spese legali 

-    al Dipendente M.L. la somma complessiva di € 7.320,51 a titolo di 100% 
dell’indennità di posizione e del 50% della retribuzione di risultato, oltre ad 
un concorso di € 2.166,00 quale contributo spese legali; 



   

                           DETERMINAZIONE N.  99 del 29.01.2016  
 

5 di 6 

- al Dipendente M.E. la somma complessiva di € 8.947,45 a titolo di 100% 
dell’indennità di posizione e del 50% della retribuzione di risultato, oltre ad 
un concorso di € 2.166,00 quale contributo spese legali; 

 
2°) di disporre la liquidazione delle somme sopra specificate a mezzo di cedolino 

stipendiale del mese di febbraio 2016, così come concordato con i Dipendenti 
stessi; 

 
2°) di imputare la somma complessiva di € 29.534,76, al fondo 2.65.02.03 ove 

l’importo era stato accantonato in data 31.12.2015. 
 
 
 
Si attesta la regolarità tecnica e la legittimità del provvedimento proposto 
 
 
 

Data, lì  29.01.2016       Il Responsabile di Procedimento                                   Il Direttore 

                                        (Sig.ra Cristiana SOGNI)                         S.O.C. Affari Legali e Patrimoniali 
                                                                                                           (Avv. Cinzia MELODA) 

 

 

 
ESECUTIVITA’ CONTESTUALE ALLA PUBBLICAZIONE DELLA PRESENTE 

DETERMINA ALL’ALBO UFFICIALE ON LINE DELL’ASL VCO 
                                         ________________________ 
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La presente determinazione viene pubblicata all’Albo ufficiale on line della ASL VCO 
(www.aslvco.it) il primo giorno lavorativo successivo all’assunzione del presente 
provvedimento  e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi. 
 
Trasmissione   informatica attraverso procedura aziendale ARCHIFLOW alle seguenti 
Strutture Aziendali: 
 

 DSO V  DSM  MED. COMP         

 SERT  DP  FL         

 DIST. 0  F X REF         

 DIST. V  SD  ITB         

 DIST. D X LP  ICT         

 ML  AG  DIP TECNICO AMMVO         

 MED URG  BC           

 SITRPO X RU           

   PP           

 
 
    
 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.aslvco.it/

