REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO

OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONE N. 40 ° del -9 FEBBRAIO 2016

" REVOCA INCARICO DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA
COMPLESSA OSTETRICIA E GINECOLOGIA DELL’ASL VCO
PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI”

O—=-ITooo

L’anno duemilasedici il giorno NOVE !

del mese di  FEBBRAID in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Giovanni Caruso ? |
’ Cz)adiuvato da:

- Dott. Trimarchi Antonino DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Antonio Jannelli DIRETTO



Riservato alla S.0.C. Gestione delle Risorse Economiche e Finanziarie per la registrazione della
spesa ‘

data

al N. .___conto

al N. conto

AN, conto

al N.- conto

St attesta la regolarita contabile e le imputazioni a
Bilancio derivanti dal provvedimento

11 Direttore F.F. SOC REF
(Dott.ssa Manuela Succi)

Beneficiario - €.

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Annotazioni eventuali :




40 - 9 FEBBRAIO 2016
IL DIRETTORE GENERALE

Richiamata la Deliberazione n. 433 del 17.12.2012, con la quale in esito a
procedura di verifica, veniva confermato, al Dirigente Medico Dott. F.O., l'incarico triennale
di Direzione della Struttura Complessa “Ostetricia e Ginecologia” dellASL VCO, con
decorrénza da 19.11.2012, mediante stipula del contratto individuale n. 5 del 10.01.2013.

- Considerato che, come si desume dal richiamato provvedimento, I'incarico succitato
veniva confermato per un periodo di tre anni sulla scorta del giudizio formulato dal
Collegio Tecnico, che, a fronte della valutazione espressa dal valutatore di 1° istanza,
ravvisava delle significative criticitd organizzative e gestionali della Struttura nella sua
interezza, sia nella gestione del personale che nell'applicazione delle disposizioni aziendali
nel tempo vigenti. 1l Collegio inoltre rilevava un volume di attivit3 di ginecologia inferiore
all’ attesa, tenuto conto delle potenziality della Struttura e del fabbisogno dell'utenza.
Pertanto I'Azienda condizionava la conferma dell'incarico all‘obiettivo di raggiungere livelli
adeguati di attivita. . ,

Dato atto che I'enunciato dell’art. 15 c. 5 del D.Lgs.vo 502/92 e s.m.i., sancisce che
il personale dirigente sia sottoposto a verifica al termine dell'incarico; tale disposizione &
ripresa ed integrata dagli artt. 25 e seguenti del CCNL 03.11.2005 della Dirigenza
Medica/Veterinaria, confermati dagli artt. 9 e 10 del CCNL 17.10.2008.

Richiamato I'art. 21 del D.Lgs.vo 165/2001, come integrato da D.Lgs.vo 150/2009.

Preso atto del Regolamento Aziendale in materia di valutazione e verifiche degli
incarichi dirigenziali, approvato con deliberazione n. 423 del 24.08.2001, come integrato
dalla deliberazione n. 356 del 01.07.2002, nonché della nota prot. n. 55593 del 31.07.06,
a firma del Direttore Generale.

Vista la DGR n. 9 - 11625 del 22.06.2009 che nell'allegato definisce i criteri generali
dei meccanismi di valutazione dei Dirigenti.

Dato atto che con determinazione dirigenziale n. 1176 del 12.10.15 e stato
formalmente costituito il Collegio Tecnico previsto per la valutazione dellincarico
confermato al succitato Dirigente con il richiamato contratto individuale n. 5 del
10.01.2013, in considerazione della prevista scadenza in data 18.11.2015.

Posto che il succitato Collegio Tecnico si € riunito nelle sedute del 12.11.2015,
25.11.2015, 14.12.2015 e 14.01.2016, rassegnando nel seguito i corrispondenti verbali
con nota riservata prot. n. 2258 del 15.01.2016, a firma del Presidente del Collegio
Tecnico, che risultano depositati agli atti d‘archivio dell’Azienda non allegati alla presente
deliberazione per motivi di riservatezza. Considerando altresi che, prima della formulazione
del giudizio in ordine alla valutazione, risulta effettuato il contraddittorio con il Dirigente
interessato, assistito da persona di sua fiducia, acquisendone le controdeduzioni, cosi



come previsto dell'art. 29 del CCNL 03.11.2005 della Dirigenza Medica e Veterinaria,
nonché dalla richiamata DGR n. 9 — 11625.

Dato atto che, ai sensi dell'art. 15 del richiamato Regolamento Aziendale, & stato
formalmente notificato al Dirigente Medico con nota riservata prot. n. 3695 del 21.01.2016
I'esito della valutazione.

~Considerato che il giudizio finale espresso dal Collegio Tecnico nella seduta del
14.01.2016, & stato il seguente: “omissis ...... esprime, all'unanimita, un giudizio globale
che non pud che essere negativo”. Assumono infatti rilievo le perduranti criticita
manageriali e organizzative, l'inosservanza delle direttive impartite dall’Azienda in pil
occasioni, ed il mancato raggiungimento degli obiettivi di mandato.

Ravvisato che il rapporto fiduciario & venuto a mancare, stante i diversi e ripetuti
eventi di carattere organizzativo e gestionale che hanno determinato criticita e negativita
nei rapporti con altre Strutture Aziendali, la cui traccia formale & presente nella
documentazione agli atti.

Dato atto che i CCCCNNLL 08.06.2000, 03.11.2005 e 17.10.2008 della Dirigenza
Medica e Veterinaria definiscono la valutazione guale caratteristica essenziale ed elemento
strategico del rapporto di lavoro dei Dirigenti, in particolare l'art. 31 ¢. 2 del CCNL
03.11.2005 dispone che “il dirigente di Struttura Complessa che non superi positivamente
la verifica alla scadenza dell'incarico non & confermato. Lo stesso & mantenuto in servizio
con altro incarico tra quelli professionali ricompresi nell‘art. 27, lett. b) o c) del CCNL
08.06.2000, congelando contestualmente un posto vacante di dirigente. Il mantenimento
in servizio comporta la perdita dell'indennita di Struttura Complessa ove attribuita e
I'attribuzione dell'indennita di esclusivita della fascia immediatamente inferiore”.

Valutato che, nella fattispecie, sia pertanto venuto meno il carattere distintivo
dellincarico di Direzione di Struttura Complessa per il quale deve _sussistere, in
concomitanza alle specifiche competenze richieste per il profilo strategico, la massima
fiducia, ritenendo quindi di dover applicare quanto previsto dal succitato art. 31, comma 2,
CCNL 03.11.2005, ovvero la revoca, al Dipendente di cui trattasi, dellincarico di direzione
della succitata Struttura Complessa, e l'affidamento di altro incarico di valore economico
inferiore con l'attribuzione dell'indennita di esclusivita della fascia immediatamente
inferiore.

Tutto cid premesso, avuto riguardo alla “graduazione delle funzioni dirigenziali”
della dirigenza medica/veterinaria di questa ASL, di cui alla deliberazione n. 828 del
29.12.2010, ad oggi ancora vigente nelle more delle procedure di individuazione degli
incarichi conseguenti all’ applicazione del nuovo atto aziendale, risulta assegnabile presso
la SOC “Ostetricia e Ginecologia” del’ASL VCO, un incarico dirigenziale denominato
“Ecografia Ostetrica”, classificato, ai sensi dell'art. 27 lett. ¢) del succitato CCNL, “di natura
professionale di Alta Specializzazione” .
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“Gestione Risorse Umane”.

Dato atto che listruttoria del presente provvedimento é stata predisposta dalla SOC

Acquisiti i pareri -favorevoli espressi, ai sensi dell'art. 3, comma 1- quinquies, del

D.Lgs.vo 19 giugno 1999, n. 229, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario
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DELIBERA .

:Di p'rgvnﬂ ere atto, dell'esito negativo della procedura di valutazione e verifica da

parte del Collegio Tecnico, attivata con determinazione n. 1176 del 12.10.15, in
ordine all'attivita svoita dal Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia, Dr. F.Q.,

titolare presso questa ASL VCO dell'incarico di Direzione della Struttura Compiessa
“Ostetricia e Ginecologia”,

Di rilevare che il rapporto fiduciario con il Dirigente Medico nella sua funzione di
Direttore della SOC “Ostetricia e Ginecologia” & venuto a mancare per le
motivazioni espresse in premessa.

Di_disporre conseguentemente la revoca dellincarico di Direzione Struttura
Organizzativa Complessa “Ostetricia e Ginecologia” del’ASL VCO, ai sensi della
normativa contrattuale vigente citata in premessa, a decorrere dalla data di
adozione del presente atto, rinviando a successivo provvedimento le determinazioni
in ordine alla Direzione della succitata Struttura.

Di_conferire, ai sensi dell'art. 31 c. 2 ,» @ decorrere dalla data di adozione del
presente atto, al succitato Dr. F.O. I’ incarico dirigenziale individuato presso la SOC
"Ostetricia e Ginecologia” nell'allegato A) della deliberazione n. 828 del 29.12.2010,
ad oggi vigente nelle more delle procedure di individuazione degli incarichi
conseguenti all’ applicazione del nuovo atto aziendale, denominato “Ecografia
Ostetrica”, rientrante nella classificazione di cui allart. 27 c.1 lett. ¢) del CCNL della
Dirigenza Medica e Veterinaria 08.06.2000, attinente alla tipologia di Alta
Specializzazione, con il riconoscimento della retribuzione di posizione nel correlato
valore determinato con la deliberazione n, 828/2010 sopra richiamato.

Di_incaricare, come previsto con deliberazione del Direttore Generale n. 255 del

- 15:04.2013, il Direttore della Struttura Organizzativa Complessa “Gestione Risorse

Umane” o il suo sostituto, in caso di impedimento, di procedere all’ istruttoria per la
sottoscrizione del contratto di incarico dirigenziale di cui sopra, in nome e per conto
di questa Azienda.

Di_dichiarare, il presente atto immediatamente eseguibile stante l'urgenza di
provvedere.



Letto, confermaio e sottoscritto

IL DIRETTORE SANITARIO/ INISTRATIVO
(Dott. Antonino Trimarchi) i
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Siattesta che copia del presente atto & statzi ;iosta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ AS.L. VCOil giomo___ = § FEB,

per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ESEcUTRaFA’ INDATA  ~ 3 FEB, 2016

IL FUNZIONARIO INCARICATO

IL DIRETTOBE S.0.C.A ARI GEg%%z
(Q.ssa Ainna Rq BEL ¢

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. ___del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del
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