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43 % ~ 9 FEBBRAIO 2016

PROPOSTA DI ISTRUTTORIA
IL DIRETTORE S.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Preso atto che con deliberazione n. 460 del 04/12/2015 si era provveduto alla
emissione di avviso pubblico per titoli e colloquio per n. 1 Posto di Dirigente Medico di
Farmacblogia e Tossicologia Clinica per sopperire alla grave carenza di personale medico
che si & venuta a verificare presso la SOC Ser.T..a seguito della assenza per gravidanza di
una unita di Dirigente Medico della stessa qualifica, al fine di mantenere e garantire
I'attivita ambulatoriale quotidiana sulle Sedi di Omegna, Verbania e Domodossola anche in
considerazione della nuove disposizioni di cui allart. 14 Legge 161/2014 in materia di
arario giornaliero e riposi.

Premesso che con deliberazione n. 10 del 15/1/2016 si procedeva alla ammissione
dei candidati ed alla nomina della commissione esaminatrice per 'avviso di cui sopra.

Visto il verbale allegato alla presente deliberazione, quale parte integrante e
sostanziale, sotto la lettera A) e formulato dall'apposita Commissione riunitasi in data 3
Febbraio 2016, non pubblicato perché suscettibile di recare contrasto con i principi
contenuti nelle linee per il trattamento dei dati personali effettuato da soggetti pubblici per
finalita di pubblicazione e diffusione sul web del 2 Marzo 2011, dal quale risulta che I'unico
candidato presente non & stato dichiarato idoneo.

Conseguentemente a quanto sopra, risulta prioritario ed indispensabile
procedere alla presa d'atto delle risultanze della valutazione conseguita all'avviso pubblico
di che trattasi .

SI PROPONE

1°)  Di_approvare il verbale redatto dall'apposita Commissione riunitasi in data 3
Febbraio 2016, allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e
sostanziale sotto la lettera A), non pubblicato perché suscettibile di recare

- cohtrasto con i principi contenuti nelle linee per i trattamento dei dati personali
effettuato da soggetti pubblici per finalita di pubblicazione e diffusione sul web
del 2 Marzo 2011, dal quale risulta che l'unico candidato presente non & stato
dichiarato idoneo.

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento proposto

» ONE RISORSE UMANE
854 Sala Claudia)



IL DIRETTORE GENERALE

VISTA  la sopraestesa proposta istruttoria

ISITI i pareri favorevoli espressi, ai sensi dell‘art. 3 - comma 1 - quinquies
del D.Lgs 19/06/1999 n. 229, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
decide

di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.

/cs



Letto, confermato e sottoscritto

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTO NISTRATIVO
(Dott. Antonino Trimarchi) (Dott. Ant annelll)

A,

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto € statﬁ 6Dosta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ A.S.L. VCO il giorno per 15 giorni continuativi.

~ IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del
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