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IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONEN. 50 ' del 17 FEBBRAIO 201

O

g SIG.RA D.D.R.M. —- MATR. 2684

E MONETIZZAZIONE FERIE NON GODUTE
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L’anno duemilasedici il giorno UNDICI

del mese di FEBBRQIO in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Giovanni Caruso
coadiuvato da: _ \/J

- Dott. Antonino Trimarchi DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Antonio Jannelli DIRETTO MINISTRATIVO
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50 11 FEBBRRAIO 2016

S.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE
PROPOSTA DI ISTRUTTORIA

Richiamata la determina delia S.0.C. Gestione Risorse Umane n. 1299 del
13.11.2015, con la quale ¢ stato preso atto del decesso in attivita di servizio della Sig.ra
D.D.R.M. matricola n. 2684, dipendente di questa A.S.L. con la qualifica 0.S.S. cat. BS,
avvenuto il 25.10.2015; .

Viégg la nota acquisita agli atti in data 12.11.2015 al prot. n. 74212, con la quale
I'erede testamentario della sunnominata chiede la liquidazione di tutte le competenze
giacenti a favore della sunnominata, compresa la monetizzazione delle ferie residue;

Dato_atto che dalle risultanze degii atti d‘ufficio risulta un residuo ferie di gg. 27
delanno 2014 e n. 24 dell'anno 2015 e festivita soppresse di gg. 4 del 2014 e gg. 3 del
2015;

Tenuto conto dellart. 5, comma 8, del Decreto Legge n. 95 del 06.07.2012
convertito, con modificazioni, dalie legge 07.08.2012, n. 135 che prevede che “le ferie, i
riposi ed i permessi spettanti al personale....omissis......sono obbligatoriamente fruiti
secondo quanto previsto dai rispettivi ordinamenti e non danno luogo in nessun caso alla
corresponsione di trattamenti economici sostitutivi”:

Preso atto degli orientamenti applicativi desunti dalle note del Dipartimento della
Funzione Pubblica del 06.08.2012 n. 32937 e n. 40033 del 08.10.2012 nonché dalla nota
del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato prot. n. 94806 del 08.11.2012, che,
in conclusione, ritengono assentibile [‘esclusione dall'ambito di applicazione della
disposizione di cui all'art. 5, comma 8, del Decreto Legge n. 95 del 06.07.2012 convertito,
con modificazioni,” dalle legge 07.08.2012, n. 135, delle situazioni in cui il rapporto di
lavoro si concluda in modo anomalo e non prevedibile (decesso, dispensa per inidoneita
permanente e assoluta):

Considerato che la sunnominata non & stata in condizione di fruire delle ferie e
delle festivita soppresse maturate, antecedentemente alla data del decesso, in quanto
assente dal servizio per malattia continuativamente dal 04.06.2014;

PROPONE DI DELIBERARE

1) - Di dare atto che la Sig.ra D.D.R.M. matricola n. 2684 alla data di cessazione
avvenuta per decesso il 25.10.2015, in ragione dell’assenza continuativa dal servizio per
motivi contingenti dal 04.06.2014 al 24.10.2015, presentava un residuo ferie pari a giorni
27 dell'anno 2014 e giorni 24 dell'anno 2015 e festivita soppresse di giorni 4 del 2014 e
giorni 3 del 2015;

2) — Di disporre che, per le motivazione di cui alle premesse e per quanto previsto
dalle note del Dipartimento delia Funzione Pubblica del 06.08.2012 n. 32937 e n. 40033
del 08.10.2012 nonché dalla nota del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato
prot. n. 94806 del 08.11.2012, sussistendo le condizioni per la monetizzazione delle ferie e
festivita soppresse non godute, la liquidazione all'erede testamentario di una somma totale




pari a € 3.154,48, calcolata secondo il vigente C.C.N.L. Comparto Sanita 31.07.2009, come
segue: :

giornate ferie anno 2014 n. 27 valorizzate a € 61,25/cad. € 1.653,75
giornate ferie anno 2015 n. 24 valorizzate a € 61,25/cad. € 1.470,00
festivita soppresse anno 2014 n. 4 valorizzate a € 4,39/cad € 17,56
festivita soppresse anno 2015 n. 3 valorizzate & € 4,39/cad € -13,17

54)‘ - Di_imputare gli oneri derivanti dal presente atto pari a complessivi € 4.173.38

al ¢/ 3 10 08 12 per € 3.154,48, al ¢/ 3 10 08 16 per € 750,77 al ¢/ 3 30 01 04 per €
268,13 del Bilancio corrente,

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento proposto.

IL DIRIGENTE AMM
RESPONSABILE DELKA S.0.C.
GESTIONE RISOR :

(Dr.ssa &
/Ib

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la sopraestesa proposta istruttoria

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi ai sensi dellart. 3, comma 1-

quinquies del D.lgs. n. 229 del 19/6/1999 dal Direttore Sanitario e dal
Direttore Amministrativo

DECIDE

di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.




Letto, confermato e sottoscritto

IL DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE SANITARI
. (DottL onino Trimarchi

- [ - I i
AW/ - :

RELAZIONE DI PUBBLICAZI:%E

Si attesta che copia del presente atto ¢ stata fosta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ A.S.L. VCO il giorno 1 2 FEB. per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO
ESECUTIVITA’ IN DATA
IL FUNZIONARIO INCARICATO
Trasmissione a:
- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale - Nota prot. n. del
Copia per strutture:
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