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- Dott. Antonio Jannelli




Riservato alla S.0.C. Gestione delle Risorse Economiche e Finanziarie per la registrazione della

spesa
data

al N.

conto

al N.

conto

alN. -

conto

al N.

conto

Beneficiario

Beneficiario

Beneficiario

Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni a
- Bilancio derivanti dal provvedimento

« & Il Direttore F.F. SOC REF
(Dott.ssa Manuela Succi)

Annotazioni eventuali :

s y M N e
l‘,‘i l :-:! :‘gv s T




g7 A 15 MARZO 20

STRUTTURA COMPLESSA ORGANIZZAZIONE SVILUPPO RISORSE UMANE
PROPOSTA DI ISTRUTTORIA

Preso atto della D.G.R. n. 11-7089 del 10/02/2014 avente per oggetto * DGR n.7
-5838 del 31.05.2013 “Disposizioni alle Aziende Sanitarie sul contenimento dei costi delle
risorse umane”. Modificazioni e integrazioni per gli anni 2014 e 2015. Azioni n.10.1.4 —
10.1.5 e 10.1.6 del programma operativo approvato con DGR n.25-699 del 30.12.2013"
trasmessd con nota Protocolio 9929 del 14/0272014 con la quale la Regione Piemonte

prosegue I'azione di controllo della spesa sanitaria, continuando a garantire i Livelli
Essenziali di Assistenza;

Preso atto inoltre di quanto disposto dalla D.G.R. n. 36-1483 del 25/05/2015
avente per oggetto “Modificazione DGR n.11-7089 del 10.02.2014. Disposizioni alle
Aziende Sanitarie sul contenimento dei costi delle Risorse Umane ed approvazione per gli
anni 2015 e 2016 dei relativi tetti di spesa”, nella quale si ribadisce che I'assunzione di
personale a tempo indeterminato e determinato & da intendersi nei limiti definiti nel tetto
di spesa e dei posti che si sono resi o si renderanno vacanti dali’l/1/2014 al 31/12/2015,
verificando la coerenza della assunzioni rispetto alla nuova configurazione del SSR:

Condivisa da parte della Direzione Generale la necessitd di procedere alla
copertura a tempo indeterminato di n. 1 Posto di Dirigente Medico di Chirurgia Generale
necessario a garantire il corretto svolgimento delle attivita assistenziali e istituzionali per
sopperire alla carenza di personale medico che si verrd a verificare a seguito del
trasferimento presso altra ASL di una unitd di Dirigente Medico, al fine di garantire la
continuita deli'attivita d’'urgenza e di elezione della SOC di Chirurgia Generale e Vascolare,
nel rispetto delle norme legislative e contrattuali sulla turnazione medica anche in
considerazione delle nuove disposizioni di cui allart. 14 Legge 161/2014 in materia di

orario giornaliero e riposi nonché per non incorrere nel pericolo di interruzione di pubbiico
servizio.

Verificato che con deliberazione del Direttore Generale n. 19 del 22/01/2014 era
stata approvata graduatoria di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.
1 Posto di Dirigente Medico di Chirurgia Generale, composta da n. 12 candidati ed
utilizzata, alla data odierna, fino al raggiungimento del 4° posto.

Preso atto che il dott. D'ORTA Carlo — nato il 21/05/1963 e il Dott. BORASI
Andrea - nato il 27/01/1981, rispettivamente classificati al 5° e 6° posto della succitata
graduatoria, con note acquisite agli atti con numero di protocollo 14209 del 03/03/2016
e n. 14890 del 08/03/2016 hanno espresso formale rinuncia alla nomina a tempo
indeterminato nel posto di Dirigente Medico di Chirurgia Generale di che trattasi.

Verificato che il piano delle assunzioni per il periodo Aprile-Giugno 2016
perdisposto dalla Direzione Generale, prevede, tra gli altri posti, anche la copertura di n. 1
posto di Dirigente Medico di Chirurgia Generale, cosi come altresi risulta dalla nota Prot. n.
15414 del 09/03/2016 a firma del Direttore Generale.



Considerato quanto sopra, risulta necessario ed indispensabile, viste le
inderogabili esigenze assistenziali sopra evidenziate, procedere allo scorrimento della
succitata graduatoria invitando il candidato classificato al 7° posto — Dott. SERRA Daniele
- — nato il 01/11/1975 alla sottoscrizione di contratto per la costituzione di rapporto di

lavoro subordinato a tempo indeterminato nel Profilo Professionale di Dirigente Medico di
Chirurgia"Generale

SI PROPONE

1°) A _fronte di quanto sopra, in considerazione delle esigenze evidenziate nelle
premesse, si dispone di procedere allo scorrimento della graduatoria del concorso
pubblico per titoli ed esami per n.1 Posto di Dirigente Medico di Chirurgia Generale,
approvata con deliberazione n. 19 del 22/01/2014.

2°) Di prendere atto delle rinunce alla assunzione a tempo indeterminato nel profilo
di Dirigente Medico di Chirurgia Generale del dott. D'ORTA Carlo - nato il
21/05/1963 e del Dott. BORASI Andrea - nato il 27/01/1981, rispettivamente
classificati al 5° e 6° posto della succitata graduatoria, acquisite agli atti con note
protocolio n. 14209 del 03/03/2016 e n. 14890 del 08/03/2016.

3°) Diinvitare, il candidato Dott. SERRA Daniele — nato il 01/11/1975 classificato al
7° posto della succitata graduatoria, alla sottoscrizione di contratto per la
costituzione di rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato nel Profilo
Professionale di Dirigente Medico di Chirurgia Generale.

4°)  Di precisare che la sottoscrizione del contratto individuale di favoro di cui sopra
dovra avvenire entro i trenta giorni successivi alla data di accettazione
dell'assunzione dell’ interessato e la sede di lavoro di prima assegnazione é stabilita
nella SOC Chirurgia Generale e Vascolare

5°) Di dare altresi atto che I'onere conseguente al presente provvedimento, pari a €.

41.302,06 & da imputare ai conti del personale dipendente 3.10.06.08 per €

~30.553,38, 3.10.06.18 per € 8.151,64 e 3.30.01.04 per € 2.597,04 e, sulla scorta

- delle motivazioni addotte nelle premesse, la mancata adozione potrebbe causare

un‘omissione rispetto all‘obbligo istituzionale primario e preminente dell’Azienda di
assolvere ai propri compiti istituzionali nel garantire i livelli essenziali di assistenza.

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento proposto

PONSABILE STRUTTURA
RISORSE UMANE A




IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la sopraestesa proposta di istruttoria

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 3 — comma 1 — quinquies del

. D.Lgs.vo 19 Giugno 1999 n. 229, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
" Sanitario. :

decidé;di appFovaria integralmente adottandola quale propria deliberazione.
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Letto, confermato e sottoscritto
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IL DIRETTORE SANITARIO .

(Dott.

tonino Trimarchi)

/ IL DIRETTORE AMFIINISTRATIVO
(Dott. Artgnio, Jannelli)
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Si attesta che copia del presente atto &

dell’ A.S.L. VCO il giorno

RELAZIONE DI PUBBLICAZIOB@

posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale

\t per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a;

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del

- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del

- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:
DSOV DSM MED. COMP DIP. EMERG. URG.
SERT DP FL DIP. AREA CRITICA
DIST. 0 F REF DIP. DIPENDENZE
DIST. V SD ITB DIP. POST ACUZIE
DIST.D LP ICT DIP. PAT. CNV
ML AG DIP. PAT. CHIRUR. DIP. FARMACO
MED URG BC DIP TECNICO AMMVO DIP. PAT. MEDICHE
SITRPO RU DIP. PAT. ONCOL. DIP. MAT. INF,

PP DIP. SERVIZI DIAGN. PSICOLOGIA




