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17 4 10MAGGIO 2016

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE: Part. 1, comma 5, del DPCM n. 502/1995, come modificato dal DPCM
n. 319/2001, prevede che il trattamento economico attribuito al Direttore Generale di azienda
sanitaria puo essere integrato di una ulteriore quota, fino al 20% dello stesso, previa valutazione,
sulla base dei criteri determinati ai sensi dell’art. 3-bis, comma 5, D.1gs. n. 502/92 ¢ s.m.i., dei
risultati di gestione ottenuti e della realizzazione degli obiettivi di salute e di funzionamento dei
servizi, assegnati al Direttore Generale annualmente dalla Regione.

PRESQ ATTO che con nota prot. di arrivo n. 24331 del 19/04/2016, la Regione Piemonte ha
trasmesso la D.G.R. n. 29-3118 del 04/04/2016 avente per oggetto: “Art. 3 bis, comma 5 del
D.Igs. 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i.. Provvedimenti”, con la quale, sulla base dei risultati di
gestione complessivamente ottenuti e delle valutazioni in merito agli obiettivi economici, di salute
e di funzionamento dei servizi assegnati con D.G.R. n. 16-5030 dell’11/12/2012 per l'anno 2012,
sono state approvate le percentuali di integrazione del trattamento economico di base dei
Commissari/ Direttori Generali, disponendo contestualmente che ciascuna Azienda provveda alla
relativa liquidazione delle somme dovute, in misura proporzionale alla durata dell’incarico.

DATO ATTO che la scheda facente parte dell’allegato B) della D.G.R. n. 29-3118 del 04/04/2016
stabilisce, per questa Azienda, le seguenti percentuali di integrazione del trattamento economico
per ’anno 2012:

- Percentuale quota integrativa riconosciuta con riferimento all’incarico commissariale: 72,25%

- Percentuale quota integrativa riconosciuta con riferimento all’incarico direttoriale: 75.,44%

PRESO ATTO che il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario coadiuvano il Direttore
Generale nel gdrantire il raggiungimento degli obiettivi fondamentali dell’Azienda dirigendo sul
piano strategico rispettivamente i servizi amministrativi (con particolare riferimento agli aspetti
giuridico-amministrativi ed economico finanziari) ed i servizi sanitari (con particolare riferimento
al profilo tecnico, igienico ed organizzativo) e partecipando altresi ai processi di pianificazione
per assicurare la definizione e la direzione del sistema di governo aziendale.

RITENUTO pertanto di dover estendere anche al Direttore Sanitario ed al Direttore
Amministrativo la medesima valutazione espressa dalla Regione per il Commissario/Direttore
Generale, nella percentuale corrispondente al periodo dell’incarico ed in misura proporzionale alla
sua durata, in quanto la Direzione Generale ha operato in maniera congiunta per il raggiungimento
degli obiettivi fissati per I’anno 2012 dalla programmazione regionale ed aziendale.

PRESO ATTO che la corresponsione della quota integrativa del compenso compete anche ai
componenti del Collegio Sindacale, tenuto conto che la sentenza del Consiglio di Stato n. 446 del
23/4/1996 precisa che, ai fini della determinazione dei compensi da attribuire ai Componenti ed al
Presidente del Collegio Sindacale, si debba tener conto di tutti gli emolumenti spettanti al
Direttore Generale, ivi compresa la quota incentivante.

EVIDENZIATO che nell’anno 2012 il compenso annuo lordo riferito agli incarichi
Commissariali che si sono avvicendati ¢ stato pari ad €. 121.884,00 sino al 30/4/2012 (D.G.R. n.
2-3185 del 27/12/2011); mentre a decorrere dal 1° maggio 2012, con riferimento all’assegnazione
dell’incarico di Direttore Generale, il compenso & stato ridefinito con D.G.R. n. 9-3719 del
27/4/2012 in €. 119.818,40.
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VISTI
- Part. 2 del DPCM n. 502/1995 cosi come modificato dal DPCM n. 319/2001 il quale
stabilisce che il trattamento economico di base annuo spettante ai Direttori Amministrativo e
Sanitario & pari all’80% del compenso spettante al Direttore Generale, oltre al compenso
aggiuntivo, quale quota incentivante, da determinarsi nella misura massima del 20% del compenso
annuo lordo;

- I’art. 3, comma 13, del D.lgs. n. 502/92 e s.m.i. , il quale stabilisce " che ai componenti del
Collegio Sindacale, spetti un’indennitd annua lorda fissata in misura pari al 10% degli
emolumenti spettanti al Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria e che al Presidente del Collegio
spetti una maggiorazione pari al 20% dell’indennita fissata per gli altri componenti.

RILEVATO CHE nell’anno 2012 hanno ricoperto I’incarico di Commissario/Direttore Generale
rispettivamente:
e Dott. Corrado Cattrini  01/01/2012 - 31/01/2012 - Commissario
e Dott. Renzo Sandrini  01/02/2012 - 03/04/2012 - Direttore Sanitario F.F. di Commissario
ai sensi art. 12 ¢. 5 L.R. 10/1995 e s.m.i )
e Dott. Adriano Giacoletto 04/04/2012 — 30/04/2012 — Commissario
Dott. Adriano Giacoletto 01/05/2012 — 31/12/2012 — Direttore Generale
cosi come risulta dagli atti di nomina dettagliatamente indicati nella tabella allegata alla presente
deliberazione sotto la lettera A) e relativi contratti di prestazione d’opera sottoscritti € conservati
agli atti della SOC Affari Generali.

RILEVATO ALTRESI’ CHE nell’anno 2012 hanno ricoperto I’incarico di Direttore Sanitario ed
Amministrativo rispettivamente:
e Dott. Renzo Sandrini 01/01/2012 — 21/05/2012 - Direttore Sanitario (01/02/2012-
03/04/2012 Direttore Sanitario F.F. di Commissario)
Dott. Francesco Garufi 22/05/2012 —31/12/2012 - Direttore Sanitario
Dott. Gianmaria Battaglia 01/01/2012 - 20/05/2012 - Direttore Amministrativo
Dott. Rino Bisca 22/05/2012 -31/12/2012 - Direttore Amministrativo
cosi come risulta dagli atti di nomina dettagliatamente indicati nella tabella allegata alla presente
deliberazione sotto la lettera A) e relativi contratti di prestazione d’opera sottoscritti e conservati
agli atti della SOC Affari Generali.

DATO ATTO che nell’anno 2012 vi & stato il rinnovo del Collegio Sindacale dell’Azienda,
preceduto dalla nomina regionale del Collegio Sindacale Straordinario e conseguentemente la sua
composizione dall’1/1/2012 al 31/12/2012 ¢ stata la seguente:

Collegio Sindacale ai sensi deliberazione di insediamento n. 551 del 29/07/2009

Presidente:

Dott. Ambroso Alessandro 01/01/2012 —28/07/2012 (poi in regime di proroga fino 11/09/2012)
Componenti:

Dott.ssa Bosetto Carola
Dott. Broccio Massimo
Dott. De Tullio Giuseppe
Rag. Zigiotti Maurizio
Collegio Sindacale Straordinario ai sensi D.G.R. n. 29-4694 dell’8/10/2012 recepita con
deliberazione DG n. 313 del 17/10/2012

Presidente:

Dott. Ambroso Alessandro  15/10/2012 — 13/12/2012

Componenti:
Rag. Italo Arturo Muci “ “

Rag. Zi giotti MauriZiO bt “

143 ‘& (13

(13 13 [13

(13 13 113

(13 <6 114




Collegio Sindacale rinnovato ai sensi deliberazione di insediamento n. 434 del 17/12/2012
Presidente:
Dott. Ambroso Alessandro 14/12/2012 —31/12/2012

Componenti:

Rag. Italo Arturo Muci “ “
Rag. Zigiotti Maurizio “ “
Dott.ssa Francione Anna Luigia « “
Dott. Giudici Marco Pietro E. “ 27/12/2012*

(*rassegnate dimissioni a far data dal 28/12/2012 — recepite con delib. n. 1 del 2/ 1/2013)

DATO ATTO che I’istruttoria del presente atto ¢ stata svolta dalla SOC Affari Generali;

RITENUTO pertanto di dover provvedere all’esecuzione della D.G.R. in oggetto, liquidando
all’allora Direzione Generale, nonché al Collegio Sindacale, la quota integrativa del trattamento
economico per ’anno 2012, riconosciuta nella percentuale del 72,25% con riferimento all’incarico
Commissariale ¢ del 75,44% con riferimento all’incarico Direttoriale, in relazione ai periodi di
incarico svolti e proporzionalmente alla durata degli stessi, negli importi indicati nelle tabelle
allegate al presente atto sotto la lettera A) per quanto riguarda la ripartizione alla Direzione
Generale ¢ sotto la lettera B) per quanto riguarda la ripartizione al Collegio Sindacale.

ACQUISITO il parere favorevole espresso ai sensi dell’art. 3, comma 1 — quinquies, del D.Lgs.
19/06/1999 n. 229 dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario

DELIBERA

1°)  Di prendere atto, cosi come dettagliatamente illustrato in premessa, della D.G.R. n. 29-
3118 del 04/04/2016, avente per oggetto “Art. 3 bis, comma 5 del D.lgs. 30 dicembre
1992 n. 502 e s.m.i. — Provvedimenti”, con la quale ¢ stata riconosciuta la percentuale di
quota integrativa del trattamento economico spettante ai Commissari/Direttori Generali
per I’anno 2012 che, per questa azienda, risulta essere determinata nella misura del
72,25% con riferimento all’incarico Commissariale e del 75,44% con riferimento
all’incarico Direttoriale.

2°)  Di provvedere, in esecuzione della D.G.R. sopra citata, a liquidare ai componenti
dell’allora Direzione Generale ed al Collegio Sindacale, le quote integrative del
trattamento economico, determinate in relazione ai periodi di incarico svolti e
proporzionalmente alla loro durata, cosi come risulta dalle tabelle allegate alla presente
deliberazione sotto le lettere A), inerente la ripartizione alla Direzione Generale, ¢ B),
inerente la ripartizione al Collegio Sindacale.

3°)  Didare atto che I’onere complessivo di spesa derivante dal presente provvedimento, pari
ad €. 43.678,91 per la Dirczione Generale ed €. 9.641,39 per il Collegio Sindacale risulta
accantonato nel fondo oneri 2.65.03.04 al 31/12/2012 .

4°y  Di dare atto altresi che gli adempimenti conseguenti alla presente deliberazione sono
attribuiti alle Strutture Affari Generali, Gestione Risorse Economiche e Finanziarie e

Gestione Risorse Umane per quanto di rispettiva competenza.

5°)  Didichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi di legge.
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Letto, confermato e sottoscritto
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RELAZIONE DI PUBBLICAZION]EV

Si attesta che copia del presente atto & stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ AS.L. VCOilgiomo_ 1 0 MAG, 2016 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
EseetFviFa’ INDATA 1 MAG, 2016

IL FUNZIONARIO INCARICATO

L'ASSISTENTE STRATIVO
Patrizi TTI

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale . - Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del
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