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181 == . 12 MAGGIC 2016
S.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

PROPOSTA DI ISTRUTTORIA

Richiamata la deliberazione n. 125 del 26.03.2015 nella quale venivano determinati i Fondi di

Finanziamento dei Trattamenti Accessori Personale Comparto Sanitario ex CCNL 31.07.2009
per I’anno 2014.

Visti gli articoli 7-8-9 del C.C.N.L. 31.07.2009 che normano le modalita per la determinazione
dei fondi aziendali da cui consegue la conferma dell’ammontare consolidato al 31.12.2007 dei

fondi previsti dagli art. 8 ,9 ¢ 10 del C.C.N.L. del 10.04.2008 con la definizione degli incrementi
dei fondi stessi a decorrere dal 01.01.2008.

Preso atto delle norme contenute nell’art. 9 D.L. 31 maggio 2010, n. 78 convertito, con
modificazioni, nella L. 30 luglio 2010, n. 122, recante “ Misure urgenti in materia di
stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica™ , che sancisce, secondo la previsione di
cui al comma 17, il blocco delle procedure contrattuali e negoziali relative al triennio 2010-2012.

Dato atto di quanto disposto dall’art. 1, comma 456 della Legge 147 del 27/12/2013 ( Legge di
stabilita 2014 ) in relazione alla proroga a tutto il 31.12.2014 delle disposizioni recate dall’art. 9
c. 1,2, 2 bis della L. 122/10.

Visto altresi il comma 256 dell’art. 1 della Legge 23 dicembre 2014 n. 190 che sblocca e non
rinnova il vincolo dell’art. 9 comma 2-bis della 1.122/10.

Dato atto pertanto di provvedere ad aggiornare e consolidare la consistenza della RIA e dell’ Art.
40 CCNL 08/04/1999 dei dipendenti cessati nel corso dell’anno 2015 ai sensi della precitata
circolare 20/2015.

Preso atto di quanto disposto dalla Circolare n. 20 del Ministero dell’Economia e delle Finanze
prot. 39875 del 8 maggio 2015 — U di applicazione circa la decurtazione permanente cui
assoggettare, a partire dal 2015, i fondi della contrattazione integrativa, ai sensi dell’art. 9 ,
comma 2-bis DL. n. 78/2010

Considerato che la riduzione dei fondi, conseguente al decremento della dotazione organica,
sulla scorta di quanto disposto dalla citata Circolare n. 12 del 15/04/2011 del M.E.F., debba
essere storicizzata al 31/12/2014 e resa strutturale a decorrere dall’anno 2015, come indicato
nella succitata circolare n. 20 del 08/05/2015 del MEF.

Rilevato che ¢ stata resa doverosa informativa alle OO. SS. Comparto in relazione alla
consistenza definitiva dei Fondi delle competenze accessorie del personale anno 2015 in data 01
aprile 2016 .

Ritenuto pertanto opportuno procedere in ottemperanza, provvedendo alla determinazione per
’anno 2015 dei rispettivi Fondi ex art. 7, destinato ai compensi di Lavoro Straordinario e
particolari Condizioni di Disagio, Pericolo o Danno, ex art. 8, destinato alla Produttivita
Collettiva e ex art. 9 preordinato al finanziamento delle Fasce Retributive, delle Posizioni
Organizzative e delle Indennita Specifiche del CCNL 31.07.2009 per il personale del comparto
Sanita.

Dato atto che le dinamiche correlate alle decurtazioni per i primi 10 giorni di malattia ex art. 71
Legge 133/2008 trovano applicazione contabile in termini di risparmio all’atto della liquidazione
‘degli stipendi mensili.



LI

Accertato I’ammontare consolidato dei Fondi cosi come determinati al 31.12.2014:

FONDO ART. 7 2.526.119,29
FONDO ART. 8 2.808.801,85
FONDO ART. 9 4.680.117,47

si determinano analiticamente, tenuto conto di quanto esposto, i Fondi per I’anno 2015 come di
seguito:

FONDO STRAORDINARIO, DISAGIO, PERICOLO O DANNO
—_——_ s L e N T ANV

(ART.7 ccnl 31.07.2009)
Anno 2015:
FONDO CONSOLIDATO ANNO 2010 €2.716.549,40
Art. 9 c. 2bis (prima parte) L. 122/2010 € -

(decremento fondo per riconduzione al tetto max

equivalente al fondo dell’anno 2010 )

Applicazione Art. 9 c. 2bis (seconda parte) L..122/2010 € -190.430,11
(decremento in misura proporzionale alle cessazioni — 7,01% )

TOTALE FONDO € 2.526.119,29

FONDO PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA , MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI

PRESTAZIONI INDIVIDUALL(ART.8 ccnl 31.07.2009)

Anno 2015:

FONDO ANNO 2009 €2.588.515,28
Assegnazione da fondo art. 9 risorse art. 32 cenl 20.11.2004 € 234.191,10
Assegnazione da fondo art. 9 quota 67% risorse art. 6 cenl 05.06.2006 € 150.000,00
FONDO €2.972.706,38
RISORSE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA (ART. 11 cenl 10.04.2008) € 4783545
FONDO CONSOLIDATO ANNO 2010 € 3.020.541,83
Art. 9 c. 2bis (prima parte) L. 122/2010 € -

(decremento fondo per riconduzione al tetto max

equivalente al fondo dell’anno 2010 )

Applicazione Art. 9 c. 2bis (seconda parte) L.122/2010 € -211.739,98
(decremento in misura proporzionale alle cessazioni — 7,01% )

TOTALE FONDO € 2.808.801,85

v




FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE, DELLE POSIZIONI
Rt e ey T NI LIUINE

ORGANIZZATIVE, PARTE COMUNE EX I.0.P. ED LP.S.(ART.9 ccnl 31.07.2009)

Anno 2015:

FONDO al 31.12.2010 | € 4.936.226,56
Assegnazione quota 33% risorse ex art. 6 ccnl 05.06.2006 € 73.592,85
FONDO ANNO 2010 € 5.009.819,41
Incremento ::lifferenziale sul 2011, 2012, 2013 e 2014 RIA cessati € 85.757.93
Incremento differenziale sul 2011, 2012, 2013 € 2014

ex art. 40 ccnl 8.4.99 € 179.793,65
TOTALE FONDO € 5.275.370,99
Art. 9 c. 2bis (prima parte) L. 122/2010 € -265.551,58

(decremento fondo per riconduzione al tetto max

equivalente al fondo dell’anno 2010 )

Applicazione Art. 9 c. 2bis (seconda parte) L..122/2010 € -329.701,94
(decremento sul fondo in misura proporzionale alle cessazioni — 7,01%

al netto delle riqualificazioni pari a € 306.510,77 )

TOTALE FONDO € 4.680.117,47
Incremento differenziale sul 2015 RIA cessati e ratei € 27.683,12
Incremento differenziale sul 2015 ex art.40 CCNL 08/04/1999 € 21.951.25
TOTALE FONDO 2015 € 4.729.751,84

Nelle more della formale conferma da parte della Regione Piemonte della quota delle Risorse
Aggiuntive pari ad € 75.826,00 , € 151.652,00 € € 121.322,00 di cui alla D.G.R. n. 34/14846 del
21.02.05, recepita con deliberazione n.379/2005, relative al biennio 2002/2003 anche per il
biennio 2008/2009 e successivi Esercizi, si da atto dell’assegnazione dei suindicati importi di
Risorse Aggiuntive Regionali nei fondi art. 8 e 9 dell’Esercizio 2015 di cui sopra, nel
complessivo valore consolidato al 31.12.2007.

i - Per tutto quanto sopra esposto
|

PROPONE DI DELIBERARE

1)  Di rideterminare per I’anno 2015 per tutto quanto espresso in premessa, ai sensi e per
gl effetti degli artt. 7, 8, 9 del CCNL del 31.07.2009 e art.11 del C.C.N.L del
10.04.2008 del Personale del Comparto Sanita, i Fondi di Finanziamento delle
Competenze Accessorie cosi come riportato in premessa, negli incrementi previsti alle
decorrenze contrattuali aggiornate e nelle decurtazioni permanenti discendenti
dall’applicazione dell’art. 9 ¢. 2-bis L. 122/2010 :



ANNO 2015 FONDO ART.7 DISAGIO € 2.526.119,29
FONDO ART.8 PRODUTTIVITA’ € 2.808.801,85
FONDO ART.9 INDENNITA® € 4.729.751,84

2)  Didare atto della informativa resa alle OO. SS. del Comparto in data 01 aprile 2016.

3)  Diimpegnare gli oneri derivanti dal presente provvedimento, per I’importo totale di
+ € 10.064.672,98 cui si aggiungono oneri riflessi per € 2.531.609,02 e IRAP per €
855.497,20 nei corrispondenti conti del Conto Economico dell’ esercizio 2016 e per
Panno 2015 gli stessi oneri trovano copertura tra i debiti dello stato patrimoniale al
31/12/2015.

4) Di dare mandato alla SOC Affari Generali di trasmettere copia della presente
deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 14 della L. R. n. 10 del
24.01.1995.

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimeny6 Proposto

data, 09.05.2016

mb
IL DIRETTORE GENERALE
VISTA la sopraestesa proposta istruttoria
ACQUISITO il parere favorevole espresso, ai sensi dell’art. 3, comma 1-quinquies

del D.Lgs.vo 19/6/1999 n. 229, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
DECIDE

di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.




Letto. confermato e sottoscritto
IL DIRETT GENERALE

iovanpraruso)

IL DIRETTORE SANITARi/ [L DIRETTO
(Dott. Antorgno Trimarchi (Dott.

RELAZIONE DI PUBBLICAZIQ{NE

Siattesta che copia del presente atto é stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale

dell” A.S.L. VCO il giorno I Z MA[; :Zmﬁ per 15 giorni continuativi.
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