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                             DETERMINAZIONE N.527 del 17/05/2016

ALLEGATO A
CONVENZIONE TRA L’AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO E L’ASSOCIAZIONE GRUPPO ABELE DI VERBANIA, PER LA FORNITURA DEL SERVIZIO DI ACCOMPAGNAMENTO EDUCATIVO INDIVIDUALIZZATO, TERRITORIALE E DOMICILIARE, RIVOLTO AD UTENTI FRAGILI A BASSO FUNZIONAMENTO SOCIALE, NELL’AREA DELLE DIPENDENZE  - PERIODO ANNUALE DAL 01/05/2016 AL 30/04/2017
Tra

L’Azienda Sanitaria Locale A.S.L.VCO di Omegna ( di seguito denominata ASL 14 VCO) – con sede legale in Omegna (VB) Via Mazzini 117, C.F./P.IVA 00634880033, rappresentata, ai fini della presente convenzione, dalla Dott.ssa Chiara Crosa Lenz, nella sua qualità di Direttore f.f. del Ser.D, domiciliata presso la sede legale della ASL VCO  in Omegna via Mazzini 117

e

L’Associazione Gruppo Abele di Verbania ONLUS – nella persona del Presidente  dott. Franco Gagliardi, nato a Verbania il 24/08/1959, residente in via Intra –Premeno n.61 a Verbania, domiciliato ai fini della seguente convenzione presso la sede del Gruppo Abele di Verbania ONLUS, in Largo Invalidi del Lavoro, 3 Verbania, C.F.0089944036 – P.IVA 014319070035
premesso che:

l’ Associazione è stata individuata a seguito di espletamento procedura ristretta di cui al protocollo n. 17615/16 del 18 marzo 2016 con aggiudicazione formalizzata con determinazione n 446 del 26/04/2016
Si conviene e si stipula quanto segue:

Art. – 1

Oggetto :
Affidamento per la gestione del seguente servizio: FORNITURA DEL SERVIZIO DI ACCOMPAGNAMENTO EDUCATIVO INDIVIDUALIZZATO, TERRITORIALE E DOMICILIARE, RIVOLTO AD UTENTI FRAGILI A BASSO FUNZIONAMENTO SOCIALE, NELL’AREA DELLE DIPENDENZE  - PERIODO ANNUALE DAL 01/05/2016 AL 30/04/2017
Art. – 2

 Modalità :
Il servizio ha durata di  un anno (giorni 365), con decorrenza dalla data del 01-05-2016. L’Azienda Sanitaria Locale VCO tuttavia, si riserva la facoltà di prorogare la durata del contratto, alle stesse condizioni,  per un periodo non superiore a mesi sei.

Il Servizio viene attuato di norma nelle giornate, non-festive, da lunedì a venerdì, salvo richieste occasionali per il sabato, per un massimo di 8 giornate lavorative settimanali (4 per ognuno dei due operatori impegnati per 30 ore settimanali cadauno).

Il Servizio viene svolto ordinariamente sul territorio dell’ASL VCO e in caso di particolare necessità in altri territori.

Il Coordinatore educativo suddivide le 10 ore settimanali sui tre poli, secondo programmazione mensile.

In caso di necessità è possibile prevedere la modifica temporanea delle presenze nei tre territori.

Per ulteriori dettagli si rimanda a tutto quanto citato e ricompreso nel progetto allegato quale parte integrante sotto la lettera B) alla presente convenzione
Art. – 3

Sede operativa ed attrezzature 
L’Associazione Gruppo Abele di Verbania per l'attuazione del servizio nei termini e nei tempi sopra indicati mette a disposizione:
· Il  proprio ufficio operativo sito in Verbania Intra  Largo invalidi del lavoro 3 
· le attrezzature come di seguito specificate:

Gli autoveicoli per l’espletamento del Servizio sul territorio dell’ Azienda Sanitaria Locale VCO entro un massimo di 13.000 km e, in casi particolari, ad affiancare gli operatori dell’ Azienda Sanitaria Locale VCO, con mezzo della stessa, per accompagnamenti al di fuori del territorio dell’ Azienda. Il pulmino e altre attrezzature dell’ Associazione per eventuali esigenze quali  traslochi, accompagnamenti plurimi, ect.
Art. – 4
Utenza :

L'individuazione e l'ammissione degli utenti avvengono secondo i  criteri e le procedure indicati nel progetto. 
Il progetto educativo individuale viene concertato dall’equipe integrata Servizio Dipendenze e  Associazione Gruppo Abele

Per ogni soggetto preso in carico il Coordinatore dell’ Associazione Gruppo Abele apre una Scheda Personale Semplificata, cartacea e computerizzata, contenente: i principali dati anagrafici, i principali interventi da effettuare con relative scadenze, i riferimenti dei principali servizi coinvolti, copia Progetto Educativo Individualizzato, copia documentazione amministrativa e sanitaria, altri dati e documenti relativi alla situazione socio-lavorativa e alla gestione della vita quotidiana. I dati personali sono trattati secondo la normativa sulla Privacy (D.Lgs. n. 196/2003), con sottoscrizione Informativa e Consenso al Trattamento dei Dati Personali.
Le parti si impegnano a portare a conoscenza dell'utenza i predetti criteri e procedure nel primo colloquio di presentazione del servizio  
Art. – 5
Personale 

Per quanto attiene al personale impegnato per l’esecuzione del servizio si fa rinvio a quanto indicato nel progetto riferito alla presente convenzione. Ogni eventuale variazione e/o aggiornamento in ordine al personale dovrà essere comunicato tempestivamente all ASL VCO da parte dell’ Associazione
Art. 6
Trattamento salariale, normativo e assicurativo del personale
Per il personale di cui trattasi l’Associazione Gruppo Abele di Verbania si impegna al rispetto dell’art. 12 D.G.R. 22.5.2006, n. 79-2953 in tema di costo del personale ed applicazione dei contratti di lavoro, nonché per tutto quanto altro disciplinato in materia da normative e disposizioni regolamentari.
Art. – 7
Programmazione degli interventi, verifiche periodiche e controlli.

L’ Associazione Gruppo Abele di Verbania  si impegna a trasmettere, con periodicità di mesi 3 una “Scheda di monitoraggio Soggetti e Interventi” sull'andamento tecnico della gestione del servizio, necessaria per una valutazione in merito alla produttività dell'intervento ed ai risultati conseguiti.
Ogni operatore del Gruppo Abele di Verbania compila mensilmente un report relativo alle ore impiegate, agli interventi effettuati ed ai chilometri percorsi che, sottoscritto dal Coordinatore Servizio, rimane a disposizione del Dipartimento Dipendenze/SERD. Eventuali correttivi, utili al raggiungimento degli obiettivi, fermo restando il corrispettivo stabilito, saranno concordati fra le parti. Un rappresentante dell'Ente, uno della Associazione, opereranno le necessarie verifiche periodiche in ordine al servizio, almeno ogni 3 mesi


II referente dell' Ente preposto al controllo e alla vigilanza è il Direttore della Soc Ser.D 
L'ente comunica entro 15 giorni ogni eventuale sostituzione del  predetto referente.


Il referente per l ’Associazione Gruppo Abele di Verbania  è il sig. Graziano Occhetta, Direttore dell’ Associazione stessa che è tenuto a comunicare entro 15 giorni ogni eventuale sostituzione del  predetto referente.

Art. – 8
Formazione del personale
La Associazione si impegna a riqualificare e/o aggiornare il proprio personale sotto indicato  attraverso studi di testi, partecipazione ad eventi/corsi sulla tematica educativa e della riduzione danno. Si prevedono un minimo di quattro giornate formative annue, da effettuarsi attraverso la partecipazione ad eventi in/formativi sia interni al Gruppo Abele di Verbania che organizzati da altri enti. 
Le parti concordano sulla base delle reciproche esigenze organizzative, le modalità di partecipazione del personale alle iniziative di formazione.

Sig.ra Maria Zanotti

Sig. Piero Gentile

Dott.ssa Nadia Dresti
Art. – 9
Modalità di pagamento
1. La fatturazione dovrà avvenire con cadenza mensile, posticipata rispetto alle prestazioni di cui si richiede il pagamento.

2. la liquidazione e il pagamento delle fatture avverrà entro 60 giorni dalla data di ricevimento delle stesse, da parte dei Servizi aziendali preposti secondo le rispettive competenze.

3. 
Per l'effettuazione del servizio l’ ASL VCO si impegna ad erogare l'importo complessivo annuo di € 77.400,00 (IVA esente ex articolo 10 DPR 673/72) suddivisi   per l’ anno 2016 in  € 51.600,00  e per l’anno 2017 in  € 25.800,00. Il corrispettivo sarà corrisposto alla Associazione Gruppo Abele di Verbania nei termini di seguito indicati: Fatturazione mensile di € 6.450,00 (IVA esente ex articolo 10 DPR 673/72)  

     Per i ritardi nei pagamenti l’ ASL VCO si impegna a versare alla Associazione gli 
     interessi di legge. 

Art. – 10

Inadempienze e cause risolutive
Qualora l’ Azienda Sanitaria Locale VCO accertasse l’esistenza d’inidoneità di una qualunque parte delle forniture o delle prestazioni eseguite dal Fornitore, oppure rilevasse inadempienze rispetto agli obblighi assunti, potrà richiedere al Fornitore di porre rimedio a tali inconvenienti, fissandogli al riguardo un termine perentorio
Il Fornitore non può sospendere le prestazioni con sua decisione unilaterale in nessun caso, nemmeno quando siano in atto controversie con l’ASL.

La sospensione o il ritardo delle prestazioni per decisione unilaterale del Fornitore costituisce inadempienza contrattuale grave e tale da motivare la risoluzione del Contratto per fatto del Fornitore qualora questi, dopo la diffida a riprendere le attività entro il termine intimato dall’ Azienda Sanitaria Locale VCO a mezzo telefax ovvero posta elettronica certificata (PEC), non abbia ottemperato.

In tale ipotesi restano a carico del Fornitore tutti gli oneri e le conseguenze derivanti dalla risoluzione.
Art.-11
Penalità

Fatto salvo quanto disposto dal precedente articolo, le inadempienze agli obblighi contrattuali da parte dell’Associazione Gruppo Abele di Verbania comporteranno l’applicazione delle penali appresso indicate.

Nei casi in cui l’Associazione Gruppo Abele di Verbania, senza giustificato motivo, ritardi nell’inizio d’ogni singola prestazione contrattuale, ovvero non provveda alla regolare esecuzione di esse, l’Azienda Sanitaria Locale VCO potrà applicare una penale, da commisurarsi alla gravità del caso, fino all’importo di euro 258,00 per ogni giorno di ritardo rispetto ai tempi massimi fissati dalle norme regolanti l’appalto.

L’applicazione di n. 2 penali per ogni annualità di durata dell’appalto, potrà comportare anche l’applicazione della risoluzione contrattuale di cui al precedente articolo 10.
Art.-12
Controversie


Per ogni controversia che potesse derivare nel corso del servizio  e nell'applicazione delle norme contenute nella convenzione è competente il Foro di Verbania.

Art.- 13

Durata 


La presente convenzione entra in vigore il 01-05-2016 ed ha durata sino al 30-04-2017

Art. -14 
Variazioni


Nel mantenimento dello spirito e degli obiettivi della convenzione, le parti possono, nel corso dello svolgimento del servizio, concordare correttivi e variazioni.
Art.-15
Osservanza delle leggi, dei regolamenti e dei capitolati
L’Associazione Gruppo Abele di Verbania è tenuta all’esatta osservanza di tutte le leggi, regolamenti e norme vigenti in materia, comprese quelle che potessero essere emanate in corso d’appalto.

Per tutto quanto non sia stabilito o comunque in contrasto con le norme del  Capitolato Speciale, si fa riferimento al vigente Capitolato Generale degli oneri per la fornitura di beni e servizi all’ASL, nonché alle norme previste dagli atti d’esperimento della relativa gara d’appalto.
APPROVATO E SOTTOSCRITTO

Omegna, il_____________________

Per l’ Azienda Sanitaria Locale ASL V.C.O di Omegna:

Il Direttore f.f. S.O.C  Ser.T 

Dott.ssa Chiara Crosa Lenz    



_____________________________

Per L’Associazione Gruppo Abele di Verbania

Il Presidente


Dott. Franco Gagliardi,

          _____________________________
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