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210 26 MAGGIO 2016

[PROPOSTA DI ISTRUTTORIA]

IL DIRETTORE
Della STRUTTURA ORGANIZZATIVA COMPLESSA
GESTIONE delle ATTIVITA’ di SUPPORTO DIREZIONALE

1

PREMESSO CHE :

Con delibergzione n°® 400 del 04.07.2002 si & disposto di procedere alla costituzione della
Societa per Azioni, a capitale misto, denominata CENTRO ORTOPEDICO di QUADRANTE S.p.A.
“OSPEDALE MADONNA DEL POPOLO” di OMEGNA (C.0.Q.), formalmente istituita in data
29/07/2002 in esito ad una sperimentazione gestionale con partnership privata ai sensi di
quanto disposto dall’art. 9 bis del D.Lgs n° 502/1992 e s.m.i. ;

con D.G.R. 07/01/2003 n° 13-8175 la Regione Piemonte ha formalmente ratificato 'avvio da
parte della S.P.A. Centro Ortopedico di Quadrante Ospedale Madonna del Popolo di Omegna
dell’attivita di sperimentazione gestionale ex art. 9 bis del D.Lgs. n° 502/1992 ;

in data 29 luglio 2002 & stato stipulato, fra la ex A.S.L. n° 14 V.C.0. (oggi ASL VCO), la Regione
Piemonte ed il Centro Ortopedico di Quadrante il contratto di gestione, il quale ha previsto che
vengano distaccati a favore della stessa dipendenti della ex A.S.L. n° 14 V.C.0. (oggi ASL VCO), il
cui primo elenco & stato definito con deliberazione n° 12 del 30 settembre 2002 e
successivamente modificato ed integrato con ulteriori atti formali, i quali devono mantenere il
trattamento contrattuale nazionale ed aziendale previsto per il restante personale, dato atto che il
personale posto a disposizione del C.0.Q., ovvero distaccato, resta giuridicamente dipendente
della ex AS.L.n° 14 V.C.0. ora ASL VCO.

PRESO ATTO

Y

i g

che il D.Lgsl.vo 18.06.1999 n° 229, all’art. 13 “Integrazioni all’articolo 16 dei decreto legislativo
30.12.1992 n° 5027, disciplina la formazione per tutto il personale del SS.N e che tale
formazione, a seguito di successive disposizioni normative, deve essere rispondente ai requisiti
del programma Educazione Continua in Medicina, previsti dalla commissione nazionale in
materia all’'uopo costituita ;

che I'art. 20 del C.C.N.L. del 19/04/2004 del Comparto del Personale del S.S.N. e gli art. 23 dei
CC.CC.NN.LL. del 03/11/2005 della Dirigenza Sanita Aree Jll e IV, tutti e tre intitolati “Formazione
ed ECM”, riaffermano la vigenza, in materia di formazione, rispettivamente dell’art. 29 del CCNL 7
aprile 1999 Comparto Personale SSN e degli artt. 33 e 18 dei CC.CC.NN.LL. 5 dicembre 1996 e
Integrativi 10 febbraio 2004 Dirigenza Sanita Aree Ill e IV, che disciplinano la formazione e
I'aggiornamento professionale obbligatorio e facoltativo, confermando il carattere fondamentale
della formazione continua di cui al citato art. 16 bis e segg. del D.Igs.vo n° 502/1992, per favorire
la quale sono da individuare iniziative ed azioni a livello regionale ed aziendale che incentivino la
partecipazione di tutti gli interessati, da svolgersi sulla base delle linee generali di indirizzo dei
programmi annuali e pluriennali individuati dalle regioni e concordati in appositi progetti formativi
presso l'azienda o ente di appartenenza ;

che I’'Accordo tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano concernente
“Riordino del sistema di Formazione continua in Medicina”, siglato in data 1° agosto 2007 (Rep.
Atti n° 168/CSR), ha fissato nel 31.12.2007 la data di conclusione delia fase sperimentale del
programma di Educazione Continua in Medicina, awiato con I’Accordo Stato Regioni del 20
dicembre 2001 (Rep. Atti n° 1358/CSR), e nell’01.01.2008 la data di avvio a regime del modello
standard di sistema ECM, con contestuale indicazione del numero crediti/anno, a decorrere dal
primo triennio 2008/2010 ;

che con le DD.GG.RR. n° 61-7119 del 15.10.2007 e n°® 62-7503 del 19.11.2007 sono state
istituite la Conferenza Regionale per la Formazione Continua in Sanitad e la Commissione
egionale Tecnico Scientifica per I'Educazione Continua in Medicina alle quali, in specie a
quest’ultima, & demandato il compito, fra gli altri, di sovrintendere il processo di accreditamento
dei progetti di formazione ;

che con la D.G.R. n° 7-11623 del 22.06.2009 & stato approvato ed adottato il «Documento

Programmatico per il governo del Sistema Regionale di Formazione Continua in Sanita della
Regione Piemonte 2009-2010» ;




“ che, con la D.G.R. n° 34-1219 del 17.12.2010, in attesa di definire le nuove linee di indirizzo e di
governo del sistema regionale delia formazione continua nonché le nuove procedure per
I'accreditamento dei provider pubblici e privati, ai sensi dell’Accordo tra il Governo, le Regioni e le
Province autonome di Trento e di Bolzano concernente ‘Il nuovo sistema di Formazione continua
in Medicina”, siglato in data 05 novembre 2009 (Rep. Atti n° 192/CSR) e successive integrazioni
approvate dalla Commissione Nazionale per la Formazione Continua il 13.01.2010, fa Giunta
Regionale dispose di prorogare il sistema di accreditamento degli eventi formativi per Ianno
2011, procedendo con le modalita in uso, tramite I'accreditamento degli eventi sulla piattaforma
regionale e dei provider riconosciuti con le DD.GG.RR. n° 61-7119 del 15.10.2007 e n° 62-7503
del 19.11.2007 sino all’approvazione del nuovo sistema di accreditamento ;

che 'A.S.L. V.C.0., a seguito dell ‘espletamento in successione delle procedure sopraddette é stata
inserita nell’Albo Regionale dei Provider ECM accreditati in via definitiva e la Determinazione in
merito della Direzione Sanita della Regione Piemonte & la n. 706 del 30/10/2015.

DATO ATTO che tra la ex A.S.L. n° 14 V.C.0O. (oggi ASL VCO) ed il Centro Ortopedico di Quadrante S.p.A.
“Ospedale Madonna del Popolo” di Omegna, dopo la fase di awio della gestione societaria
sperimentale, che ha richiesto di applicare quanto disposto in via transitoria al punto 8) del dispositivo
della DDQPCIF n° 15 del 26 agosto 2002, in relazione al complesso sistema di offerta e realizzazione
dell’ attivita di formazione ed aggiornamento per il personale dipendente, si é sviluppato un proficuo
rapporto di coliaborazione, regolato, negli anni 2003 - 2004 e 2005 da specifici, seppure non
formalizzati con atti di recepimento, “Accordi di Collaborazione”, concordati e sottoscritti dai rispettivi
legali rappresentanti o loro delegati, a seguito di precisa corrispondenza confermativa intercorsa in
merito e depositata presso le competenti strutture aziendali ; il rispetto di tali scritture ha prodotto
positivi risultati in materia di efficacia operativa e soddisfazione per le parti.

RICHIAMATO che presso I'Azienda Sanitaria Locale ex AS.L. n° 14 V.C.0. (oggi ASL VCO), nel corso
degli anni 2006 e 2007, é stata awviata una prima esperienza di collaborazione con il CENTRO
ORTOPEDICO di QUADRANTE SpA “OSPEDALE MADONNA DEL POPOLO” di OMEGNA” (C.0.Q.),
formalizzata, per il 2006, con Deliberazione del Commissario n° 57 del 22 maggio e per il 2007 con
Deliberazione del Direttore Generale n° 49 del 23 marzo, con le quali & stata approvata la stipula e
sottoscrizione del contratto di collaborazione avente le caratteristiche descritte nel precedente
capoverso e che ha fatto da riferimento per analoghe iniziative da proporre successivamente,
considerandone I'impianto amministrativo nelle stesse adottato quale struttura - quadro a cui rifarsi
in materia, con interessanti riscontri gia maturati ad oggi.

CONSIDERATO ;
che I'Azienda Sanitaria Locale A.S.L. V.C.0,, anche nelle more delle diverse fasi di elaborazione e
redazione di ciascun PIANO di FORMAZIONE AZIENDALE (P.F.A.), per tramite della competente S.0.C.
G.AS,D., ha awiato, programmato e realizzato negli anni iniziative formative in accordo con le
$8.00.CC. Aziendali e tale attivita ha trovato riconoscimento con le Delibere Dirigenziali adottate
formalmente dal 2008 ad oggi.

“ che il Sistema Formazione Aziendale plurimo ¢ attivato anche per tutte le altre molteplici direttrici
in cui si articola I'aggiornamento e la formazione professionale in sanita e che tutta I'attivita del
Sistema di Formazione Aziendale, di pari passo con I'evoluzione ed il perfezionamento della
normativa nazionale e regionale in materia, che presenta un sempre maggiore dettaglio e
pianificazione, ha assunto uno sviluppo esponenziale e di grande complessita ed impegno con la
conseguente indefettibile necessita, importanza ed urgenza di caratterizzare risorse e strumenti
assegnati a questa funzione, nonché di formalizzare modalita e metodi di collaborazione sia in
ambito interno che con i partner esterni al'A.S.L. VCO;

* che, a seguito di quanto sopra previsto, valutata positivamente la prima esperienza di cui al
riferimento precedente, la stipula e la sottoscrizione del contratto di collaborazione avente le
caratteristiche di supporto operativo e di integrazione delle competenze nell’ ambito delie
iniziative di formazione integrata tra Enti del S.S.N. e della Spedalita Privata, insediati sullo stesso
territorio € stata approvata :

© peri anno 2008 con D.D.G. n° 227 del 31.03.2008
o per!’anno 2009 con D.D.G. n° 526 del 23.07.2009
o perl anno 2010 con D.D.G. n° 289 del 13.05.2010
o perl’anno 2011 con D.CO. n° 257 del 12.05.2011




o perl’anno 2012 con D.D.G. n° 238 del 24.08.201.2
¢ perl’anno 2013 con D.D.G. n® 451 del 07.11.2013
o perl’anno 2014 con D.D.G. n°® 91 del 17.03.2014

o per ! anno 2015 con D.D.G. n° 138 del 1.°.04.2015

“Ospedale Madonna del Popolo” di Omegna, per realizzare eventi e progetti formativi per il personale
dipendente di entrambe le aziende ed in conformita con quanto previsto dalla normativa sopra citata,
ripropongano ufficialmente e formalmente anche per l'anno 2016 un nuovo rapporto di
collaborazione che sia di supporto operativo e di integrazione delle competenze, anche prevedendo il
coinvolgimento di altre Agenzie Formative che operano nel campo degli interventi a favore della
Sanita Pubblica e Privata, sottoscrivendo specifica convenzione per la realizzazione, gestione,

coordinamento e rendicontazione del progetto di formazione integrata di che trattasi, approvandone
lo schema. ,

‘ CONVENUTO pertanto sull’opbortunité che I'AS.L. V.C.0. ed il Centro Ortopedico di Quadrante S.p.A.

VISTA la D.G.R. 28 dicembre 2012 n. 69-5191, pubblicata sul BUR n. 06 del 07/02/2013.

VISTA la comunicazione prot. n® 831 del 28 ottobre 2015, acquisita al nostro protocollo, a firma del
Direttore Generale del C.0.Q. Dr. Mauro Carducci, con la quale si esprimeva parere favorevole al
rinnovo per I'anno 2016 anche della convenzione in essere per l'attivita di aggiornamento e
formazione professionale del personale dipendente, alle medesime condizioni e modalita.

RITENUTO pertanto di dar corso alla richiesta, verificato che il P.F.A. 2016 & operativo in quanto
validato in data 22 febbraio 2016 secondo le fasi stabilite, come sopra precisato, considerate le
necessita derivanti dalle scadenze e dal numero di crediti formativi ECM necessari al personale del
ruolo sanitario e le conseguenti procedure di attivazione dei diversi accreditamenti predisposti, si
conferma la disponibilita del’ AS.L. V.C.0. ad assicurare, per I'anno 2016, rinnovato specifico
contratto di coliaborazione in merito con il CENTRO ORTOPEDICO di QUADRANTE SpA “OSPEDALE
MADONNA DEL POPOLO” di OMEGNA (C.0.Q.), dando mandato alle Strutture competentti, ai sensi della
Convenzione, di determinarsi di conseguenza,

PRESO ATTO :

% delle disposizioni contenute nella Lettera Circolare del 10 novembre 2008 prot. n° 90918 a firma
del Direttore Amministrativo Aziendale in ordine alla predisposizione di deliberazioni aventi per
oggetto rapporti convenzionali.

% Delle disposizioni contenute nella Deliberazione n°® 255 adottata dal Direttore Generale delPASL
VCO in data 15 aprile 2013. '

Per tutto quanto precede

PROPONE DI DELIBERARE

1) - Di approvare lo schema del contratto di collaborazione allegato aila presente deliberazione sotto
la lettera A) quale parte integrante e sostanziale, ed approvandolo dare atto contestualmente
che le condizioni de! rapporto convenzionale in stipula e sottoscrizione con il “CENTRO
ORTOPEDICO di QUADRANTE S.p.A. - OSPEDALE MADONNA DEL POPOLO di OMEGNA (C.0.Q.),
con sede legale in Lungo Lago Bruno Buozzi, 25 in 28887 Omegna, CF./P.IVA n°
01875380030, risultano essere quelle dettagliatamente pianificate nello stesso disciplinare di
convenzione Allegato A), il quale prevede un rapporto di collaborazione finalizzato alla
realizzazione, gestione, coordinamento e rendicontazione del progetto di formazione integrata

per il personale dipendente di entrambe le aziende ed in conformita con quanto previsto dalla
normativa in premessa citata.

‘ 2) - Di dare atto che, ai sensi della deliberazione D.G. n. 255 del 15/4/2013 avente per oggetto
“approvazione del regolamento per la predisposizione, I'adozione e la formalizzazione delle
deliberazioni del Direttore Generale e delle determinazioni dirigenziali”, al Direttore

proponente la presente deliberazione & demandata la sottoscrizione del disciplinare di
convenzione allegato, in luogo del Legale Rappresentante deli’Azienda.




3) - Di dare atto che il rapporto convenzionale in oggetto :

t
0

é subordinato alia realizzazione di quanto previsto dal progetto di cui al precedente punto 1)

ha decorrenza dalla data che risultera I'ultima di sottoscrizione dello stesso per una od
entrambe - qualora fosse effettuata nella stessa giornata - le parti interessate ASL VCO e
«CENTRO ORTOPEDICO di QUADRANTE SpA - OSPEDALE MADONNA DEL POPOLO» {C.0.Q.) di
OMEGNA (VB) e fino al 31.12.2016.

4) - Di dare 'altresi atto che :

*

per lattivita come specificata all’art. 3 dell’Allegato -A) al presente atto, 'ASL VCO
emettera la debita documentazione contabile. La quota fatturata dall’ASL VCO al «CENTRO
ORTOPEDICO di QUADRANTE SpA - OSPEDALE MADONNA DEL POPOLO» (C.0.Q.) di
OMEGNA (VB) & introitata dalla SOC Risorse Economico Finanziarie dell’ASL VCO sul conto
specificatamente dedicato.

La partecipazione economica di cui sopra & attribuita al personale appartenente alla $.0.C.
GASD che sviluppa l'attivitd di progettazione integrata, la realizzazione di iniziative per
I'aggiornamento e la formazione professionale del personale dipendente del C.0.Q., la
gestione complessiva della programmazione in materia, completa degli aspetti
amministrativi e contabili, garantendo tutta I'attivita di supporto in refazione alle richieste
di volta in volta formulate dal committente.

L’attivita in oggetto viene assimilata nella determinazione delle tariffe e nelia ripartizione
dei proventi all’attivita libero professionale aziendale di cui alla Deliberazione n. 24 del
16/01,/2015, sara svolta, dal lunedi al venerdi, contestualmente all’attivita di servizio con
prolungamento dell’'orario di lavoro ed attribuzione di un debito orario aggiuntivo,
determinato in sede di liquidazione delle spettanze derivanti dal riparto dei proventi.

Per detta attivita & previsto il riconoscimento da parte del C.0.Q. di un corrispettivo
determinato e comunicato dall’ASL VCO in un rendiconto annuale, entro il primo semestre
dell’anno successivo, a seguito di validazione della relazione annuale del provider rispetto
all’attuazione del pianificato dell’anno precedente, contenente it numero di corsi per i quali
& stato attivato e concluso I'iter di accreditamento ECM con a fianco di ciascuno la precisa
e specifica indicazione dell’evento/pratica formativa di riferimento, nonché il dovuto per
I'eventuale utilizzo dell’Aula Didattica e la partecipazione di Personale del COQ a corsi
dell’ASL VCO, nell'ambito degli accordi previsti nel vigente contratto di gestione tra ASL
VCO e COQ.

Il compenso totale stabilito per la gestione di tutte le attivita connesse alle procedure
sopra evidenziate & definito con applicazione dei corrispettivi specificatamente indicati
all’art. 4 - Corrispettivi dell’Allegato A) alla presente Deliberazione.

Gli importi suddetti sono da considerarsi al netto degli oneri riflessi e con IRAP a carico
del committente, secondo la vigente normativa.

Tale compenso - depurato dal margine operativo aziendale pari al 5% e dalla quota
destinata al fondo del personale di supporto pari al 4% - trova ripartizione fra il personale
Dirigente e del Comparto afferente alla SOC GASD specificatamente dedicato alle
prestazioni di cui alla convenzione in argomento, secondo le indicazioni di seguito
precisate :

Assistenti Amministrativi = valore di remunerazione oraria riconosciuto pari a 25,60€/h;
Collaboratori Amministrativi e Sanitari CAT D = valore di remunerazione oraria riconosciuto
pari a 37,18€/h; )

Collaboratori Amministrativi Esperti CAT DS = valore di remunerazione oraria riconosciuto
pari a 39,77€/h;

Dirigenti = valore di remunerazione oraria riconosciuto pari a 60,00€/h;

La liquidazione dei compensi al personale sopra individuato & disposta entro il secondo
mese successivo a quello in cui & avvenuto l'introito dei relativi proventi.

5) - Di incaricare la Struttura Organizzativa Complessa “Gestione delle Attivita di Supporto Direzionale”@
di espletare tutti gli adempimenti connessi all’ approvazione del presente atto.

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento proposto

i




b

Responsabile del Procedimento Amministrativo
(dott.ssa Rosa Rit1 ARALL . Eé
\ /

U IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la sopraestesa proposta istruttoria.

ACQUISITO il parere favorevole espresso ai sensi dell'art. 3 - comma 1 - quinquies del D. Lgs.vo 19
Giugno 1999 n. 229, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo

decide di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.




Letto, confermato e sottoscritto
IL DIRETTQ GENERALE

IL DIRETTORE SANITARIO

(Dott. Antonino Trimarch)
{ MM

RELAZIONE DI PUBBLICAZIOéé /

Si attesta che copia del presente attoe staiﬁ gosta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell”’ A.S.L. VCO il giorno 1 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a;

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del
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