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CONVENZIONE TRA L'ISTITUTO EMMECI soc.coop. ,
SEDE DEL CENTRO STUDI DI TERAPIA FAMILIARE E RELAZIONALE
E
L’AS.L.v.C.O.

L'istituto EMMECI soc. coop riconosciuto idoneo in via definitiva ad attivare corsi di formazione in
Psicoterapia dal M.LU.R. con D.M. del 25/05/01 (G.U. n°. 160 del 12/07/01), con sede in Torino via S.
Antonio da Padova n.12, cf. e P.IVA: 04576840013 convenzionato con I'Associazione Centro Studi di
Terapia Familiare e Relazionale di Roma, nella persona del Presidente e Legale Rappresentante dott. Bruni
Francesco, nato ad Aiello Calabro il 23/10/1954 e domiciliato ai fini della presente Convenzione, presso la
sede dell'lstituto EMMECI.

L'Azienda Sanitaria Locale ASL V.C.O. Verbano, Cusio, Ossola, con sede in Omegna, Via Mazzini 117, nella
persona del Dr. Sandrini Renzo, nato ad Omegna (VB) il 04/10/1953, nella sua qualita di DELEGATO dal
rappresentante legale pro tempore dell'Azienda Sanitaria Locale ASL VCO, il Direttore Generale Dr. Giovanni
Caruso, domiciliato, ai fini della presente convenzione, presso la sede dell'azienda medesima .

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

Art. 1

Alio scopo di favorire la collaborazione tra I Istituto EMMECI soc. coop. e 'A.S.L. VCO, ritenendo di
utilizzare al meglio il potenziale didattico e scientifico, nonché le strutture ed il personale, si dispone che
I'attivita di tirocinio degli allievi iscritti al Corso di specializzazione in Psicoterapia, come stabilito dalla Legge
56/89 e successive circolari applicative, possa svolgersi presso le strutture e i dipartimenti del’ASL V.C.O.
dove si erogano servizi di psicologia clinica e/o psicoterapia.

Art. 2

Per l'attuazione del rapporto di collaborazione di cui al presente art.1:

a)- L'Istituto EMMECI soc. coop. riconosce ['attivita di tirocinio svolta presso le strutture e i dipartimenti
dellASL V.C.O. dove si erogano servizi di psicologia clinica e/o psicoterapia e sono presenti psicoterapeuti
che svolgono anche il ruolo di tutor per gli specializzandi dell'Istituto EMMECI.

b)- LA.S.L. V.C.O. accetta n°02 allievi per ogni anno accademico per un monte ore di 150 annue per ogni
allievo.
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c)- All'inizio di ogni anno accademico [I'lstituto EMMECI soc. coop. comunichera ai responsabili del’A.S.L.
V.C.O. i nominativi degli allievi che richiederanno di poter usufruire delle attivita di tirocinio da svolgersi
presso i suddetti servizi.

Art. 3

Le modalita di svolgimento delle attivita di tirocinio, il calendario e le sedi, vengono stabilite dai responsabili

dellAS.L. V.C.O. e comunicati ai tirocinanti che offrono la loro disponibilita per la migliore attuazione delle
stesse.

¢« . Art. 4
In materia di assjcurazione per responsabilita civile e infortuni , gli allievi dell’lstituto EMMECI soc. coop. sono
coperti da apposita polizza Assicurativa con la Societa Reale Mutua Assicurazioni.

Art. 5

Eventuali modifiche alla presente Convenzione dovranno preventivamente essere sottoposte all'esame degli
organi deliberanti delle parti contraenti. L'eventuale rinnovo della Convenzione dovra essere effettuato con
atto formatle degli enti contraenti.

Art. 6

il tirocinio svolto dagli studenti dell’ istituto EMMECI soc. coop. non crea alcun obbligo di natura lavorativa né
da parte del tirocinante né da parte del’A.S.L. V.C.O.

| tirocinanti sono "incaricati del trattamento dei dati personali di cui & titolare I'ASL V.C.O." e dovranno
attenersi scrupolosamente alle disposizioni dettate dat D.Lgs 196/03 ed alle istruzioni elaborate in materia
dall'azienda, che saranno consegnate agli stessi all'inizio del tirocinio.

Il tirocinante & tenuto a rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene, sicurezza e salute
sui luoghi di lavoro nonché di prevenzione e protezione dettate dall’A.S.L. V.C.0., che avra cura di fornire la
formazione, l'informazione e tutti i mezzi necessari per 'espletamento degli obblighi di legge sulla sicurezza e
I' igiene nei luoghi di lavoro.

Le parti concordano che gli obblighi previsti dalle vigenti disposizioni in materia di tutela della salute e della

sicurezza nei luoghi di lavoro, ove vi sia esposizione a rischi, ai sensi del D.Lgs. 81/08, gravino sul’A.S.L.
V.C.O.-.

Art. 7

L'lstituto EMMECI s.c. accetta linvio di famiglie in terapia a_titolo gratuito, previa segnalazione dei
responsabili dei servizi delll A.S.L. V.C.O.

Art. 8

Il presente a-tto entra in vigore a partire dalla data della sua approvazione ed ha validita biennale a

decorrere dalla stipula, salvo disdetta da una delle parti da comunicarsi almeno sei mesi prima della
scadenza. '

Torino, Ii Omegna, li
per Istituto EMMECI soc. coop. per L'AS.L.V.C.O.
Il Presidente e Legale rappresentante

dr. Francesco Bruni

r



