REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO

OMEGNA

IL. DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONEN. 30 4 de] 28 LUGLIOD 2016

LIQUIDAZIONE SOMME A TITOLO DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA EX ART. 20 E 21 CCNL 07/04/1999 A SEGUITO DI
CONCILIAZIONE PRESSO LA DIREZIONE TERRITORIALE DEL
LAVORO DEL V.C.O.
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L’anno duemilasedici il giorno VENTOTTO

del mese di LUGLIO in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Giovanni Caru
coadiuvato da:

- Dott. Antonino Trimarchi DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Antonio Jannelli DIRETTORE AMMINISTRATIVO
ASSENTE GIUSTIFICATO
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304 28 LUGLIO 2016

S.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE
PROPOSTA DI ISTRUTTORIA

Richiamati i ricorsi presentati dai dipendente C.S. matr. 788, C.S. matr. 759, P.C. matr. 1255 ¢
V.R. matr. 762, pervenuti rispettivamente in data 31/05/2016, 03/06/2016 ¢ in data 14/06/2016 alla
Direzione Territoriale del Lavoro del V.C.O., al fine di esperire tentativo di Conciliazione per il
pagamento delle indennita,di posizione organizzative ex art. 20 e 21 CCNL 07/04/1999, per il periodo
dal 01/04/2012 al 07/10/2013 e per la correlata retribuzione di risultato.

Dato atto di quanto sancito nei verbali delle riunioni tenutesi il 24/06/2016 presso la DTL del
V.C.O. dai quali si evince che i ricorrenti hanno accettato la proposta formulata dall’Azienda per il
riconoscimento del 90% del valore dell’indennita di posizione organizzativa per il periodo dal

01/04/2012 al 07/10/2013 mentre nulla viene riconosciuto ai ricorrenti a titolo di retribuzione di
risultato.

Vista la Circolare INPS n .6 del 16/01/2014 che al punto 10 stabilisce, per le somme riferite a
redditi di lavoro dipendente pagate a seguito di transazioni, I’obbligo contributivo correlato alle
retribuzioni virtuali cui il lavoratore avrebbe avuto diritto se non fosse intervenuto 1’accordo
transattivo, ed inoltre che sui contributi stessi debbano essere calcolate la sanzioni civili previste
dall’articolo 116, comma 8 e seguenti della Legge 23/12/2000 n. 388.

Tenuto conto dei conteggi elaborati a seguito dei ricalcali delle retribuzioni dei soggetti
interessati, riferite ai periodi dal 01/04/2012 al 07/10/2013.

- Per tutto quanto sopra esposto

PROPONE DI DELIBERARE

1) Di liquidare in esito all’accordo raggiunto in data 24/06/2016 presso la Direzione Territoriale del
Lavoro sede del VCO:

- al dipendente C.S. matr. 788 P’importo di € 4.124,32 corrispondente al 90% del valore
della posizione organizzativa per il periodo dal 01/04/2012 al 07/10/2013;

- al dipendente C.S.. matr. 759 Pimporto di € 5.989,61 corrispondente al 90% del valore
della posizione organizzativa per il periodo dal 01/04/2012 al 07/10/2013;

- al dipendente P.C. matr. 1255 ’importo di € 7.320,61 corrispondente al 90% del valore
della posizione organizzativa per il periodo dal 01/04/2012 al 07/10/2013;

- al dipendente V.R. matr. 762 I'importo di € 7.320,61 corrispondente al 90% del valore
della posizione organizzativa per il periodo dal 01/04/2012 al 07/10/2013;

2) Di_quantificare e versare la contribuzione pensionistica anche sulla percentuale non corrisposta a
seguito dell’accordo transattivo, oltre alle sanzioni civili ai sensi dall’articolo 116, comma 8 ¢

seguenti della Legge 23/12/2000 n. 388, cosi come stabilito dall’INPS nella Circolare n. 6 del
16/01/2014, nell’importo di € 12.859,71.
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3) Di determinare il costo complessivo, per competenze da liquidare ai dipendenti, oneri contributivi
e sanzioni civili nell’importo di € 37.614,86 da imputarsi al ¢/ 2 65 02 03 — Fondo Oneri ¢
Contenzioso del Bilancio Corrente che offre la necessaria disponibilita.
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la sopraestesa proposta istruttoria

ACOQUISITO il solo parere favorevole espresso, ai sensi dell’art. 3, comma 1-quinquies, del
D.lgs. n . 229/1999 dal Direttore Sanitario in quanto il Direttore Amministrativo risulta assente
giustificato

EVIDENZIATO che il presente provvedimento sard comunque sottoposto a successiva
valutazione del Direttore Amministrativo al fine di consentire le opportune valutazioni e darne
comunicazione al Direttore Generale

DECIDE

di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.



Letto, confermato e sottoscritto

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Antonino Trimarchi) (Dott. Antonio Jannelli)
<4
- srmeoy, [ ___ ASSENTE GIUSTIFICATO

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Siattesta che copia del presente atto & stata gosta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ AS.L. VCOil giomo___9 § |16, 201 per 15 giomi continuativi.
IL FUNZIONARIO INCARICATO
ESECUTIVITA’ IN DATA
IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:
- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del
Copia per strutture:
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