REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO

OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONEN. 3 4 2 del 25 RBGOSTO 2016

O

G AVVISO AL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMPARTO -

G TRASFORMAZIONE RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PIENO A
E TEMPO PARZIALE — APPROVAZIONE GRADUATORIA E

T PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI

T

O

L’anno duemilasedici il giorno VENTICINQUE

del mese di AGOSTO in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Giovanni Caruso 4 \
coadiuvato da: .
- Dott. Antonino Trimarchi DIRETTORE SANITARIO
ASSENTE GIUSTIFICATO

- Dott. Antonio Jannelli DIRETTO INISTRATIVO



Riservato alla S.0.C. Gestione delle Risorse Economiche e Finanziarie per la registrazione della
spesa
data

al N. ‘ conto

al N. I conto

alN. conto

al N, conto

Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni a
Bilancio derivanti dal provvedimento
11 Direttore F.F. SOC REF
(Dott.ssa Manuela Succi)

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Annotazioni eventuali :
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STRUTTURA COMPLESSA ORGANIZZAZIONE
SVILUPPO RISORSE UMANE
PROPOSTA DI ISTRUTTORIA

Richiamato l'dccordo Integrativo Aziendale "Regolamento Aziendale sul
rapporto di lavoro a tempo parziale del personale del Comparto" recepito con
deliberazione n. 454 del 14.11.2013;

Dato atto che, ai sensi dell'art. 3 del precitato regolamento, & stato emanato,
sulla scorta del Piano definito dall'Azienda in relazione al contingente del personale
collocabile nel tempo parziale, apposito avviso per la trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale, destinato al personale dipendente del comparto
a tempo indeterminato, pubblicato sul sito ASL VCO in data 22.06.2016 e scaduto in data
22.07.2016, per i posti complessivamente elencati nelle categorie di sequito indicate:

CATEGORIA B):
N i di re Tecnic n eratore _Tecnico etto
all'Assistenza), con percentuale dell’83/83,33 orizzontale o verticale, cosi suddivisi:

n. 1 posto c/o Direzione Sanitaria Ospedaliera;
n. 2 posti ¢/o Dipartimento Tecnico Amministrativo;

 n. 1 posto di Coadiutore Amministrativo presso Dipartimento Amministrativo-

Direzione Sanitaria Ospedaliera, con percentuale dell’83,33 orizzontale o verticale;

CATEGORIA BS):

. 1 posto di Operator Ci nitario presso I'U.0. Cure Domiciliari — Distretto
di Omegna - con percentuale dell'83% orizzontale con due fasce di ingresso lavorative
in funzione dell’orario di servizio dell’U.0O.

eratore Tecnico Specializzato, con percentuale dell’83/83,33
orizzontale o verticale, cosi suddivisi: '

n. 1 posto c/o Distretto;

~ n. 1 posto ¢/o Direzione Sanitaria Ospedaliera;
n. 2 posti c/o Dipartimento Tecnico Amministrativo;

CATEGORIA C):

* n, 4 posti di_ Operatore Tecnico Specializzato, con percentuale dell’83/83,33
orizzontale o verticale, cosi suddivisi:

n. 3 posti c/o Dipartimento Tecnico Amministrativo;
n. 1 posto c/o Distretto.

Y




1 _posto di Massofisioterapista Esperto, con percentuale dell'83,33%
onzzontale,

CATEGORIA D):

>

e n.3 ngsg di Igfgrmlere, con percentuale dell'83% verticale, cosi SUdleIS|

n."1 posto C/o MCU DEA/PS del Presidio di Verbania, come da turni prewstl presso

'U.0.;
n 1 posto ¢/o S.P.D. C del Presidio di Verbania, come da turni previsti presso
1'U.0.;
n 1 posto ¢/o Medicina del Presidio di Domodossola come da turni previsti presso
I'U.0.;

e n. 1 posto di Assistente Sociale con percentuale dell'83,33% orizzontale;

e N posti gl Collaboratore Amministrative, con percentuale dell’83,33%
onzzontale cosi suddivisi:

n. 1 posto c/o Gestione Risorse Umane;
n. 1 posto ¢/o Direzione Sanitaria Ospedaliera;

Preso atto delle istanze del personale dipendente pervenute al protocolio
generale entro il termine delle ore 12.00 del 22.07.2016, cosi come previsto dal bando
pubblicato sul sito ASL VCO in data 22.06.2016;

Dato atto dei criteri di priorita all'accesso definiti all'art. 3 del Regolamento

Aziendale sul rapporto di lavoro a tempo parziale del personale del Comparto recepito
con deliberazione n. 454 del 14.11.2013;

Eseguita da parte della Struttura proponente l'istruttoria di attribuzione dei
punteggi alle istanze individuali in correlazione all'attinenza delie situazioni dichiarate
dagli interessati ai criteri di priorita esposti nel succitato regolamento, si perviene a
definire la sequente graduatoria per le categorie ed i profili:

CATEGORIA B):

. 3 i di er Tecnhic | [t e Techico adde
all'Assistenza), con percentuale deli’83/83,33 orizzontale o verticale, cosi suddivisi:

n. 1 posto c/o Direzione Sanitaria Ospedaliera;
n. 2 posti ¢/o Dipartimento Tecnico Amministrativo;

1. BINDA Antonella 04.07.1961 0
e n._1 posto di Coadiutore Amministrativo pressc Dipartimento Amministrativo-

Direzione Sanitaria Ospedaliera, con percentuale dell'83,33 orizzontale o verticale; Q

1. CAIELLI Vittoria 14.04.1958 0
2. BERTASSI Renata 15.02.1960 0 N
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CATEGORIA BS):
* n. 1 posto di Operatore Socio §gm;§ ﬁg presso 1'U.0. Cure Domiciliari — Distretto

di Omegna - con percentuale dell'83% orizzontale con due fasce di ingresso lavorative
in funzione dell’orario di servizio dell’U.O.

1. GIANOLI Andrea 21.05.1955 1
2. FERRARI Donatella 23.04.1963 1
3. AMBROSINI Milena 05.10.1969 1
4. DROGHETTI Silvia 05.02.1972 1
5. ROSSETTI Claudia 12.02.1963 0
6. BIANI Susanna 12.08.1963 0
7. PEZZULO Silvia 02.10.1969 0
8. PERAZZO Monica 07.06.1972 0
9. CORTELLA Katia 07.11.1976 0

CATEGORIA C):

* n._ 1 posto di Massofisioterapista Esperto, con percentuale dell'83,33%
orizzontale;
1. ALBERGANTE Chiara . 19.12.1967 1

CATEGORIA D):

« n. 3 posti di Infermiere, con percentuale dell’83% verticale, cosi suddivisi:

n. 1 posto c/o MCU DEA/PS del Presidio di Verbania, come da turni previsti presso

'U.0.;
n. 1 posto c¢/o S.P.D.C. del Presidio di Verbania, come da turni previsti presso
'U.0.;
n 1 posto c/o Medicina del Presidio di Domodossola, come da turni previsti presso
1'U.0,;
1. DOATT Arianna , 28.01.1974 3
* 2. ALLEGRANZA Claudia 04.10.1970 2
3. MINOLFI Doris 24.02.1971 2
4. GUZZON Samantha ' 21.02.1980 2
5. ARTOLA ARNEDO Oihana 20.05.1981 2
6. PROLETTI Barbara 14.08.1984 2
7. GIRARDI Manuela 01.09.1969 1
8. CURCIO Barbara 19.12.1969 1
9. METALDI Sara 02.02.1978 1
10. BOTTICCHIO Sara 04.01.1982 1
11. PRINA Rita o 04.07.1984 1
12. MESSINA Maria Paola 30.03.1964 0
13. SILVESTRI Patrizia 21.09.1964 0
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14. GRIPPI ANNA 12.03.1965 0

15. RONDONI Loredana 21.11.1970 0
16. GENTILE Cinzia - 17.09.1985 0
e n. 2 posti gl Collaboratore Amministrativo, con percentuale dell’83,33%

onzzontale cosi-suddivisi:

n. 1 posto ¢/o Gestione Risorse Umane;
n. 1 posto ¢/o Direzione Sanitaria Ospedaliera;

1. SCATENI Francesca 06.12.1968 2
2. NESSUNA ISTANZA PERVENUTA

Considerato che nella categoria D si colloca il profilo economico DS e che
sussiste ancora un posto disponibile allinterno della categoria succitata;

Visto l'allegato Piano Aziendale alla deliberazione n. 454 del 14.11.2013 che
testualmente recita “sara cura dell’Azienda, ....omissis, operare in modo che nessun

profilo professionale potenzialmente interessato allistituto risulti a priori penalizzato o
escluso”;

Preso atto della richiesta pervenuta al protocollo in data 19.07.2016, correlata
al mantenimento della coliocazione nel contratto a tempo parziale nella misura del 50%
verticale, ai sensi dell'art. 53 del D.L.vo n. 165/2001 e s.m.i. avanzata dal dipendente
Sig. Massimo Nobili Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto DS, in servizio di
ruolo presso fa S.0. C. Affari Generali;

Ritenuto, in considerazione della disponibilita neila categoria e nel profilo, di
accogliere la succitata istanza, tenuto altresi conto del parere positivo espresso dal
Direttore della Struttura Complessa Affari Generali con prot n. 46382 del 01.08.2016;

Dato atto che, in relazione ai posti disponibili nel rapporto di lavoro a tempo
parziale per le categorie succitate, la trasformazione del rapporto di lavoro verra
formalizzata mediante scorrimento della graduatoria. La decorrenza dal primo mese utile,
la durata e la collocazione oraria della prestazione di lavoro nonché, per i servizi che
operano in base a turnazione, it numero dei turni notturni e festivi in proporzione alla
percentuale di part time convenuta, definiti in accordo con il responsabile della Struttura
di afferenza, verranno formalizzati mediante sottoscrizione di contratto individuale di
lavoro di durata biennale;

Dato atto inoltre delle domande pervenute al protocollo fuori termine, e
pertanto non ammissibili:

CARTINI Claudia - Infermiere cat. D — prot. n. 45639 del 27.07.2016;
GASPARI Serena — Infermiere cat. D - prot. n. 45109 del 25.07.2016;

Viste le vigenti disposizioni contrattuali in materia, il D.Lgs n. 61/2000, la Legge O’\
n. 247/2007, I'art. 74 della L. 133/2008, la DGR 31-2891 del 14.11.2011;
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PROPONE DI DELIBERARE

1° - Di_approvare, in esito allavwiso emanato dail'azienda per la
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, scaduto alle ore
12 del 22.07.2016 e per tutto quanto esposto nelle premesse, Ia seguente graduatoria
delle istanze pervenute per i posti e nei profili elencati, redatta sulla base dell'attinenza
delle situazioni dichiarate dagli interessati ai criteri di prioritd all’accesso definiti nel
Regolamento Aziendale sul rapporto di lavoro a tempo parziale del personale del
Comparto. receplto con deliberazione n. 454 del 14.11.2013:

CATEGORIA B):

e n._3 posti di_Operatore Tecnico (no Operatore Tecnic ico addetto
all'Assistenza), con percentuale dell’83/83,33 orizzontale o verticale, cosi suddivisi:
n. 1 posto c/o Direzione Sanitaria Ospedaliera;
n. 2 posti c/o Dipartimento Tecnico Amministrativo;

1. BINDA Antonella 04.07.1961 0
e n. 1 posto di Coadiutore Amministrativo presso Dipartimento Amministrativo-
Direzione Sanitaria Ospedaliera, con percentuale deli'83,33 orizzontale o verticale;
1. CAIELLI Vittoria 14.04.1958 0
2. BERTASSI Renata 15.02.1960 0
CATEGORIA BS):
* n. 1 posto di Operatore Socio Sanitario presso I'U.O. Cure Domiciliari — Distretto

di Omegna - con percentuale dell'83% orizzontale con due fasce di ingresso lavorative
in funzione dell’orario di servizio dell').O.

1. GIANOLI Andrea 21.05.1955 1
2. FERRARI Donatella 23.04.1963 1
3. AMBROSINI Milena 05.10.1969 1
4. DROGHETTI Silvia 05.02.1972 1
5. ROSSETTI Claudia 12.02.1963 0
6. BIANI Susanna 12.08.1963 0
7. PEZZULO Silvia 02.10.1969 0
8. PERAZZO Monica ‘ 07.06.1972 0
9. CORTELLA Katia 07.11.1976 0

CATEGORIA C):

e N pos Q ggggfsrgtgraguga Espeito, con percentuale dell'83,33%
0r|zzontale,

\ 1. ALBERGANTE Chiara 19.12.1967 1
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CATEGORIA D):

* n. 3 posti di Infermiere, con percentuale dell'83% verticale, cosi suddivisi:

n. 1 posto ¢/o MCU DEA/PS del Presidio di Verbania, come da turni previsti presso
I'U.0.; ,
n. 1 posto c/o S.P.D.C. del Presidio di Verbania, come da turni previsti presso
I'U.0.; .
n. 1 posto ¢/o Medicina del Presidio di Domodossola, come da turni previsti presso
'v.o.; '

1. DOATI Arianna 28.01.1974 3

2. ALLEGRANZA Claudia 04.10.1970 2

3. MINOLFI Doris 24.02.1971 2

4. GUZZON Samantha 21.02.1980 2

5. ARTOLA ARNEDO Oihana 20.05.1981 2

6. PROLETTI Barbara 14.08.1984 2

7. GIRARDI Manuela 01.09.1969 1

8. CURCIO Barbara 19.12.1969 1

9. METALDI Sara 02.02.1978 1

10. BOTTICCHIO Sara 04.01.1982 1

11. PRINA Rita 04.07.1984 1

12. MESSINA Maria Paola 30.03.1964 0

13. SILVESTRI Patrizia 21.09.1964 0

14. GRIPPI Anna 12.03.1965 0

15. RONDONI Loredana 21.11.1970 0

16. GENTILE Cinzia 17.09.1985 0

. ratore Amministrativo, con percentuale deil’83,33%

orizzontale c/o Gestione Risorse Umane;

1. SCATENI Francesca 06.12.1968 2
e n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo DS, con percentuale del 50%
verticale ¢/o Affari Generali:
1. NOBILI Massimo 08.09.1958 0
2° - Di dare atto delle istanze pervenute al protocollo aziendale fuori termine, che

pertanto risultano non ammissibiti:

CARTINI Claudia - Infermiere cat. D — prot. n. 45639 del 27.07.2016;
GASPARI Serena — Infermiere cat. D — prot. n. 45109 del 25.07.2016;

3° - Di invitare i dipendenti aventi titolo ai posti disponibili, in ordine di graduatoria,
alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, di durata biennale, nel quale
dovranno essere determinati, previo accordo formale con il Dirigente Responsabile
della Struttura di afferenza, la decorrenza dal primo mese utile convenuto,
I'assegnazione, la collocazione oraria della prestazione di lavoro nonché, per i servizi
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che operano in base a turnazione, il numero dei turni notturni e festivi in
proporzione alla percentuale di part time, valutata altresi I'idoneitd psico-fisica in
relazione alle attivita da svolgere nei posti resi disponibili nell’avviso.

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento proposto.

Data

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la sopraestesa proposta istruttoria

ACQUISITO il solo parere favorevole espresso, ai sensi dell‘art. 3, comma 1-quinquies,
del D.igs. n . 229/1999 dal Direttore Amministrativo in quanto il Direttore Sanitario risulta
assente giustificato

EVIDENZIATO che il presente provvedimento sara comunque sottoposto a successiva
valutazione del Direttore Sanitario al fine di consentire le opportune valutazioni e darne
comunicazione al Direttore Generale

DECIDE

di approvaria integralmente adottandola quale propria deliberazione

I




Letto, confermato e sottoscritto

IL DIRETTORE GENERALE
(Do;t)ﬂ Car 0)
IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE AM

,..
o
[
[(]
=
=
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(Dott. Antonino Trimarchi)

ASSENTE GI‘USTIFICATO

/7
RELAZIONE DI PUBBLICAZIO%

Siattesta che copia del presente atto & stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale

dell’ A.S.L. VCOiil giorno per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

DSO V DSM MED. COMP DIP. EMERG. URG.

SERT bp FL DIP. AREA CRITICA
| DIST. 0 F ' X | REF ‘ DIP. DIPENDENZE

DIST. V SD ITB- DIP. POST ACUZIE

DIST. D LP ICT DIP. PAT. CNV

ML X AG DIP. PAT. CHIRUR. DIP. FARMACO

MED URG BC DIP TECNICO AMMVO DIP. PAT. MEDICHE

SITRPO X |RU DIP. PAT. ONCOL. DIP. MAT. INF.

PP DIP. SERVIZI DIAGN. PSICOLOGIA




