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IL DIRIGENTE STRUTTURA ORGANIZZATIVA COMPLESSA
GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che :-

- con deliberazione n. 278 del 07.07.2016 era stato indetto awviso di mobilita
volontaria .interaziendale per titoli e colloquio per la copertura di n. 1 Posto di
Difigente Psicologo con comprovata esperienza lavorativa relativa allambito
evolutivo ed in particolar modo sul tema della diagnosi e cura di tutte e patologie
dell'eta evolutiva, riservato ai dipendenti del SSN con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato inquadrati nella predetta qualifica del ruolo Sanitario presso Aziende
ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale

- con deliberazione n. 343 del 25/08/2016, si provvedeva alla ammissione dei
candidati al succitato awviso di mobilita, che risultavano in n.1 unita, nonché alla
nomina della commissione esaminatrice;

- la valutazione titoli ed il colloquio, svoltesi nel giorno 16 Settembre 2016 hanno
dato luogo al verbale rassegnato dalla Commissione Esaminatrice che si allega alla
presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale sotto la lettera A), il
quale non viene pubblicato in quanto suscettibile di recare contrasto con i principi
contenuti nelle Linee per iltrattamento dei dati personali effettuato da soggetti
pubblici per finalita di pubblicazione e diffusione sul web del 2 marzo 2011;

Dato atto che con D.G.R. n. 1-600 del 19/11/2014 e con D.G.R. n.1-924 del
23.01.2015, la Direzione Sanitd della Regione Piemonte ha approvato la revisione del
programma di adeguamento della rete ospedaliera regionale e con D.G.R. n.26 — 1653 del
29.06.2015, ha impartito le linee di indirizzo per lo sviluppo della rete territoriale,
revocando contestualmente i precedenti provvedimenti regionali inerenti la revisione della
rete ospedaliera, in coerenza con il nuovo Patto per la Salute per gli anni 2014-2016;

Preso_atto inoltre di quanto disposto dalla D.G.R. n. 36-1483 del 25/05/2015
avente per oggetto “Modificazione DGR n.11-7089 del 10.02.2014. Disposizioni alle
Aziende Sanitarie sul contenimento dei costi delle Risorse Umane ed approvazione per gli
anni 2015 e 2016 dei relativi tetti di spesa”, nella quale si ribadisce che I'assunzione di
personale a tempo indeterminato e determinato & da intendersi nei limiti definiti nel tetto
di spesa e dei posti che si sono resi o si renderanno vacanti verificando la coerenza della
assunzioni rispetto alla nuova configurazione del SSR, nonché privilegiando le assunzioni
tese a perseguire il miglioramento dei tempi di attesa della attivita chirurgiche ed
ambulatoriali;

Rilevato che con nota prot. n. 27591 del 05.05.2016 la Direzione Generale ha
disposto la programmazione delle assunzioni 2016, che prevede |'assunzione di unit3 nel

. profilo di che trattasi;
ﬁ-\ Considerata |'urgenza di copertura del posto in questione al fine di garantire il
7y corretto svolgimento delle attivita assistenziali e istituzionali, necessario a consentire la
riduzione dei tempi di attesa delle prestazioni e garantire I'apertura degli ambulatori della
SOC Neuropsichiatria Infantile, nel rispetto delle norme legislative e contrattuali sulla
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turnazione medica nonché per non incorrere nel pericolo di interruzione di pubblico
servizio.

PROPONE

1°) Di_prendere atto e di approvare il verbale rassegnato dalla Commissione
esaminatrice dell’avviso di mobilita volontaria interaziendale per titoli e colloquio,
per la copertura di n. 1 Posto di Dirigente Psicologo con comprovata esperienza
lavorativa relativa all'ambito evolutivo ed in particolar modo sul tema della diagnosi
e cura di tutte le patologie dell'eta evolutiva, riservato ai dipendenti del SSN con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato inquadrati nella predetta qualifica del
ruolo Sanitario presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale, allegato alla
presente deliberazione, quale parte integrante e sostanziale sotto la lettera A), dalla
lettura del quale si evince il regolare svolgimento di tutte le operazioni, ma non
pubblicato in quanto suscettibile di recare contrasto con i principi contenuti nelle
Linee per il trattamento dei dati personali effettuato da soggetti pubblici per le
finalita di pubblicazione e diffusione sul web del 2 marzo 2011.

2°) Di dare atto che dal verbale allegato alla presente deliberazione risulta quale
candidato idoneo la Dott.ssa TORNAGHI Valeria con punti 80,500/100.

3°) Diaccogliere, per le motivazioni indicate in premessa, ai sensi e per gli effetti di
cui ailart.20 del C.C.N.L. del 08.06.2000 — Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica
ed Amministrativa - la domanda di mobilita volontaria presentata dalla Dott.ssa
TORNAGHI Valeria ~ nata il 1/09/1974, in servizio a tempo indeterminato presso
IASST Ovest Mi — Regione Lombardia, con la qualifica di Dirigente Psicologo
ricoperta in ruolo dal 1/07/2012.

4°) Di_portare il presente provvedimento a conoscenza dellinteressato e della
Amministrazione di appartenenza al fine di definire, in osservanza del citato

contratto Nazionale di Lavoro, la data di decorrenza del trasferimento di che
trattasi.

5°) Di_dare atto che la copertura a tempo indeterminato del posto succitato, in
coerenza alla nuova configurazione del SSR, risulta indispensabile a garantire lo
svolgimento delle attivita specifiche, contribuendo al miglioramento dei tempi di
attesa per attivita ambulatoriali in cui l'unita verra impiegata.




6°) Di dare altresi atto che I'onere conseguente al presente provvedimento, pari a €.
10.325,52 é da imputare in bilancio 2016 rispettivamente ai conti del personale
dipendente 3.10.06.13 per €.7.638,34, 3.10.06.19 per € 2.037,92 e 3.30.01.04 per
€ 649,26 e, sulla scorta delle motivazioni addotte dal Direttore SOC Neuropsichiatria
Infantile, la mancata adozione potrebbe causare un‘omissione rispetto all’'obbligo
istituzionale primario e preminente dell’Azienda di assolvere ai propri compiti
isygtuzionali nel garantire i livelii essenziali di assistenza.

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provv

IL DIRIGENTE AMMINISTRA
STRUTTURA ORGANIZZATIVA COMF A GESTIONE RISORSE UMANE

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la sopraestesa proposta di istruttoria

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 3 — comma 1 - quinquies del
D.Lgs.vo 19 Giugno 1999 n. 229, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.

decide di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.
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Letto, confermato e sottoscritto
IL DIRETTORE E
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IL DIRETTORE SANITARIO / IL DIRETTORE AMM STRATIVO
(Dott. Antonino Trimarchi) ' (Dott. W]
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIO

Siattesta che copia del presente atto & stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
del’ A.S.L. VCOilgiomo ) 2 SFT. 2016 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA® IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
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- Giunta Regionale Nota prot. n. del
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