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404 X 20 OTTOBRE 2016

PROPOSTA ISTRUTTORIA
IL DIRETTORE S.0.C. GESTIONE PERSONALE E FORMAZIONE

- Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 182 del 12.05.2016 nella quale si provvede, con
riferimento all’anno 20135, alla definizione dei Fondi di finanziamento del Trattamento Accessorio
¢ della Retribuzione di Posizione, ai sensi degli artt. 8 e 9 del C.C.N.L 06/05/2010 Area Dirigenza
Sanitaria’Amministrativa Professionale e Tecnica Quadriennio 2006/2009 11 Biennio Economico
2008/2009, nonché alla definizione dell’istitutio contrattuale di remunerazione della produttivita di
cui all’art. 10 del CCNL del 06.05.2010 .

- Vista la deliberazione del Commissario n. 462 del 27.12.2006 nella quale si definiscono i criteri
di ripartizione della Retribuzione di Risultato per I’ Area Dirigenza Amministrativa, Professionale
e Tecnica, in recepimento dell’accordo sindacale decentrato concluso in argomento, e la
deliberazione del Direttore Generale n. 115 del 03.03.2009 nella quale si definiscono i criteri di
ripartizione della Retribuzione di Risultato per I’ Area Dirigenza Sanitaria , a seguito dell’accordo
sindacale decentrato siglato in argomento.

- Richiamato I’art. 58, comma 7), e I’art. 60, comma 5), CCNL 05.12.1996 Area Dirigenza SPTA
quadriennio economico 1994-1997, relativamente all’utilizzo delle risorse ancora disponibili dei
Fondi della Retribuzione di Posizione e Trattamento Accessorio riportate, a consuntivo, nel Fondo
Retribuzione di Risultato.

- Dato atto di quanto concordato nella seduta di delegazione in data 15.09.2016 con le QO.SS della
Dirigenza P.T.A e Dirigenza Sanitaria, in relazione alla definizione delle quote residuali dei Fondi
ex art. 9 delle competenze Accessorie e ex art. 8 delle competenze Variabili da destinare al saldo
della Retribuzione di Risultato anno 2015.

- Vista la deliberazione n. 165 del 29.04.2016 di approvazione delle risultanze degli obiettivi
aziendali anno 2015.

- Vista e recepita la circolare n. 8/2010 della presidenza del Consiglio dei Ministri in merito alle
assenze dal servizio per malattia dei pubblici dipendenti .

- Considerato che in esito alle disposizioni contenute nei citati provvedimenti si determinano, a
consuntivo di esercizio 2015, le disponibilita finanziarie che confluiscono nel riparto dei premi
sulla retribuzione di risultato, nell’aggregazione delle seguenti risorse:

FONDO ART. § D.Sanitari. C.C.N.L.06.05.2010 € 6422933
FONDO ART. 8 D.P.T.A. C.C.N.L.06.05.2010 € 89.004,19
FONDO ART. 9 DIPSA C.C.N.L.06.05.2010 € 6.181,26
FONDO ART. 9 D.Sanitari C.C.N.L.06.05.2010 €  33.844,90

Disponibilita totale € 193.259.68

- Ritenuto di provvedere alla determinazione dei compensi a saldo della Retribuzione di Risultato e
Risorse Aggiuntive Regionali - Esercizio 2015, nei confronti del personale dirigente dei ruoli
Sanitario Professionale Tecnico ed Amministrativo in conformita alle procedure di riparto previste
negli accordi aziendali ed in corrispondenza degli obiettivi assegnati alle Strutture dell’Azienda.



PROPONE DI DELIBERARE

1) di erogare, per le motivazioni tutte richiamate in premessa, al personale della Dirigenza
Sanitaria, DIPSA, Professionale, Tecnica ‘ed Amministrativa della Azienda A.S.L. VCO i
compensi, determinati a conguaglio, sul fondo Retribuzione di Risultato Anno 2015 nelle entita
individualmente esposte a saldo all’interno del prospetto, allegato alla lettera A) al presente
provvedinfento, che si omette dal pubblicare per motivi di riservatezza, come derivanti
dall’accordo contenuto nella deliberazione n. 115 del 03.03.2009 e nella deliberazione n. 462 del

27.12.2006 e delle proposte di riparto esposte nella seduta di delegazione sindacale del
15.09.2016.

2) " di dare atto che gli oneri conseguenti al presente provvedimento pari ad € 193.259,68
piu € 45.995,80 per oneri e € 16.427,07 per IRAP, risultano ricompresi tra i debiti dello stato
patrimoniale al 31.12.2015.

3) di prendere atto che non risulta applicato alcun abbattimento percentuale dovuto al
mancato raggiungimento degli obiettivi nell’erogazione del Premio di Risultato anno 2015, giusta
deliberazione n. 165 del 29.04.2016

4) di_dare mandato alla SOC Affari Generali di trasmettere copia della presente
deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 14 della L. R. n. 10 del 24.01.1995.

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento proposto

data,
mb
IL DIRETTORE GENERALE
VISTA la sopraestesa proposta istruttoria
ACQUISITO il parere favorevole espresso, ai sensi dell’art. 3, comma 1-quinquies del

D.Lgs.vo 19/6/1999 n. 229, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DECIDE K
di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione. \




Letto, confermato e sottoscritto

IL DIRETT,ORP

IL DIRETTORE SANITARIO /
(Dott. Antonino Trimarchi)
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RELAZIONE DI PUBBLICAZION{/

Y

Si attesta che copia del presente atto

S posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ A.S.L. VCO il giomo__ 9 § mf‘ Tmﬁ

per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO
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IL FUNZIONARIO INCARICATO
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