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                              DETERMINAZIONE N.1076 del 21/10/2016

ALLEGATO A
CONVENZIONE TRA L’AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO E L’AZIENDA SANITARIA NOVARA PER LA COLLABORAZIONE INTERAZIENDALE NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA DI PREVENZIONE SCOLASTICA “UNPLUGGED” – PIANO LOCALE DELLE DIPENDENZE

Tra

L’Azienda Sanitaria Locale A.S.L.V.C.O. di Omegna ( di seguito denominata ASL  VCO) – con sede legale in Omegna (VB) Via Mazzini 117, C.F./P.IVA 00634880033, rappresentata, ai fini della presente convenzione, dalla Dott.ssa Chiara Crosa Lenz, nella sua qualità di Direttore f.f. del Ser.D., domiciliata presso la sede legale della ASL VCO  in Omegna via Mazzini 117

e

L’ Azienda Sanitaria Locale ASL NO di Novara, con sede legale in Novara Viale Roma 7, (P. IVA 01522670031), rappresentata ai fini del presente dal Direttore della S.C. Servizio Gestione del Personale e Valorizzazione delle Risorse Umane, dott. Gianluca Corona, delegato alla sottoscrizione del presente atto in virtù del Regolamento dei Provvedimenti ASL NO approvato con Deliberazione n 674/2015
premesso 

che UNPLUGGED è un programma di prevenzione scolastica dell’uso di sostanze psicoattive legali ed illegali negli adolescenti, basato su un modello di sviluppo dell’ apprendimento umano – complesso e dinamico – che avviene attraverso le interazioni tra l’individuo e il suo ambiente.
UNPLUGGED è stato disegnato e sviluppato da un gruppo di ricercatori europei e valutato nell’ambito di un progetto multicentrico (EUropean Drug addiction prevention trial: studio sperimentale randomizzato e controllato condotto in 7 Paesi) che ne ha dimostrato l’efficacia nel prevenire l’uso di tabacco e cannabis e gli episodi di ubriachezza nei ragazzi di 12 – 14 anni; oggi è applicato nelle scuole di molti Paesi Europei e di molte regioni italiane, grazie al lavoro della rete dei formatori e del gruppo di coordinamento nazionale. Consta di un programma di formazione (20 ore) per gli insegnanti, i quali realizzeranno nelle loro classi, a cascata, un programma articolato in 12 unità operative;
che UNPLUGGED, in quanto programma di intervento che corrisponde ai criteri di buone pratiche e risponde agli obiettivi centrali (OC 1.3; OC 3.1 E OC 4.1) del Piano Nazionale di Prevenzione e agli obiettivi regionali ( OSR 1.3) del programma 1 del Piano Regionale di Prevenzione “Guadagnare Salute Piemonte – Scuole che Promuovono Salute”, è previsto nel Piano Locale di Prevenzione dell’ ASL VCO  e ASL NO e nel Piano Locale delle Dipendenze di entrambe le ASL ;

che i Dipartimenti di “Patologia delle Dipendenze” di entrambe le ASL condividono questa metodologia di lavoro e da anni – con operatori afferenti alle S.C. Ser.D. adeguatamente formati – la realizzano nel proprio territorio aziendale;
che l’ Istituto scolastico comprensivo di San Maurizio d’ Opaglio insiste sul territorio della Provincia di Novara e dell’ Ufficio scolastico Provinciale di Novara, ma insiste altresì sul territorio dell’ ASL VCO per sovrapposizione geografica delle istituzioni

Si conviene e si stipula quanto segue:

Art. – 1

Nell’ambito del programma UNPLUGGED, per l’anno scolastico 2016/2017, l’ ASL VCO e l’ ASL NO, collaboreranno congiuntamente alla realizzazione di un corso di formazione insegnanti, della durata di 20 ore, presso l’Istituto scolastico San Maurizio d’ Opaglio.
Art. – 2

Il corso sarà tenuto da un operatore Psicologo dell’ ASL NO e da un operatore Educatore Professionale dell’ ASL VCO, entrambi formati, aggiornati ed iscritti all’albo nazionale dei formatori UNPLUGGED.
Al corso si iscriveranno gli insegnanti dell’ Istituto scolastico di San Maurizio d’ Opaglio e, a seguire, gli insegnanti interessati affererenti all’Ufficio scolastico Provinciale di Novara, fino ad esaurimento posti (massimo 30 iscritti)

Art. - 3

I materiali del corso ed i quaderni per gli insegnanti saranno forniti dall’ ASL VCO; i quaderni degli studenti saranno forniti dall’ ASL di competenza territoriale della scuola ove si realizzeranno gli interventi con gli studenti.
Il monitoraggio, e la relativa raccolta dati, sarà seguito dall’operatore dell’ ASL di competenza territoriale della scuola ove gli insegnanti realizzeranno gli interventi in classe.

Art. – 4
Le attività saranno rese nell’ambito delle attività istituzionali di ciascuna Azienda, con compensazione delle spese, secondo le modalità e i tempi concordati tra i Direttori delle S.C. Ser.D. dell’ ASL VCO e dell’ ASL NO, in base ad apposito crono programma elaborato di comune accordo
Art. – 5
La copertura assicurativa per il rischio da responsabilità civile è a carico dell’ Azienda di appartenenza, così come il rischio in itinere, trattandosi di attività svolta in orario di servizio, nei termini e con le modalità previste dal vigente CCNL applicabile.
Art.-  6
La presente convenzione ha validità per l’anno scolastico 2016/2017, e potrà essere, successivamente rinnovata, previa adozione di specifici atti deliberativi da parte delle due Aziende Sanitarie interessate. 
E’ fatta salva la facoltà di recesso anticipato per entrambe le parti, da comunicare con preavviso di almeno 30 giorni a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.
Art. – 8
Il presente atto è esente da bollo ai sensi del DPR 642/1972 (Tabella, All. b, n. 16) ed è soggetto a registrazione in caso di uso ai sensi dell’art. 5 (tariffe – parte II – art. 1, lett. B) del DPR 26 Aprile 1986 n.131 con relativo onere a carico della parte richiedente.

LETTO APPROVATO E SOTTOSCRITTO

Omegna, il   21/10/2016
Per l’ Azienda Sanitaria Locale ASL V.C,O di Omegna:

Il Direttore f.f. S.O.C  Ser.T 

Dott.ssa Chiara Crosa Lenz    



_____________________________

Per l ‘Azienda Sanitaria Locale ASL NO di Novara
Il Direttore S.C. Servizio Gestione

del Personale e Valorizzazione

delle Risorse Umane

Dott. Gianluca Corona,

       _____________________________
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