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483 -9 DICEMBRE 2016

PROPOSTA DI ISTRUTTORIA
IL DIRETTORE S.0.C. GESTIONE PERSONALE E FORMAZIONE

Premesso che :

- con D.G.R. n. 1-600 del 19/11/2014, la Direzione Sanita della Regione Piemonte ha
approvato la revisione del programma di adeguamento della rete ospedaliera
regionale e-ha impartito le linee di indirizzo per lo sviluppo della rete territoriale,
revocando contestualmente i precedenti provvedimenti regionali inerenti |la
revisione della rete ospedaliera, in coerenza con il nuovo Patto per la Salute per gli
anni 2014-2016; ~ E

- cn D.G.R. n. 36-1483 del 25/05/2015 la Regione Piemonte ha definito le
disposizioni alle Aziende Sanitarie sul contenimento dei costi delle Risorse Umane ed
approvazione per gli anni 2015 e 2016 dei relativi tetti di spesa”;

Atteso altresi che :

- Con deliberazione n. 255 del 10/07/2015 era stata disposta I'assunzione a tempo
determinato di un Dirigente Medico di Malattie Metaboliche e Diabetologia a seguito
di autorizzazione, rilasciata dalla ASL NO con nota Prot. n. 34053 del 06/07/2015,
all'utilizzo della graduatoria approvata con provvedimento n. 648 del 24/06/2015, in
applicazione all'art. 3 ~ comma 61 — Legge 350/2003, confermato dallart. 1 —
comma 100 - Legge 311/2004 e delle disposizioni della D.G.R. n. 36-1483 del
25/05/2015.

- a seguito di quanto sopra si era provveduto ad individuare la Dott.ssa GIUFFRIDA
Domenica, candidata utilmente classificata al 2° posto della succitata graduatoria,
per una assunzione a tempo determinato nel posto di che trattasi.

- la Dott.ssa GIUFFRIDA Domenica ha sottoscritto contratto individuale di lavoro
subordinato a tempo determinato n. 79 del 03/08/2015 ai sensi dellart. 16
— punto 1 - lettera D) CCNL del 05/12/1996 Dirigenza Medica Veterinaria, con la
qualifica di Dirigente Medico di Malattie Metaboliche e Diabetologia per il periodo
dal 01/09/2015 al 30/04/2016, gia prorogato con contratto n. 40 del 18/04/2016
fino alla data del 31/12/2016

‘Preso atto che il Direttore della SOC Malattie Metaboliche e Diabetologia, Dott.
Saglietti Giuseppe, con nota pervenuta in data 26/10/2016 Prot. 62178 ha richiesto, nelle
more dell’espletamento del concorso pubblico, la proroga del contratto di che trattasi, che
risulta necessaria al fine di poter garantire una corretta e puntuale gestione dei tre
ambulatori di diabetologia e malattie metaboliche, sulle tre sedi della ASL VCO, anche in
considerazione delle nuove disposizioni di cui all'art. 14 Legge 161/2014 in materia di
orario giornaliero e riposi.

Preso atto della nota prot. n. 28165/DB2013 del 16.12.2013 della Regione Piemonte,
acquisita al prot. aziendale con n. 76713/13 del 16.12.2013, con la quale trasmette nota
del Ministero della Salute del 10.12.2012 prot. n. 2013/sst/86, relativa alla proroga dei
contratti di lavoro a tempo determinato;

i




Visto il comma 4-ter dellart. 10 del D.Lgs. 06/09/2001 n. 368, introdotto dall'art. 4 -
comma 5 — del D.L. 13/09/2012 n. 158 convertito in Legge 08/11/2012 n. 189, il quale
dispone che siano esclusi dall’applicazione del citato decreto n. 368/2001 i contratti a
tempo determinato del personale sanitario del S.S.N., in considerazione della necessita di
- garantire la costante erogazione dei servizi sanitari e il rispetto dei livelli essenziali di

assistenza; ' ‘

Vista la nota del Ministero della Salute Prot. n. 2013/sst/86 del 10/12/2013 ad oggetto
“proroga dei contratti di lavoro a tempo determinato” con la quale, evidenziando che, in
regime di permanenza del blocco del turn-over anche per gli enti del S.S.N., il
-mantenimento in essere dei rapporti di lavoro flessibile del personale del comparto sanita
concorre a garantire l'attuale livello di erogazione delle prestazioni previste dai livelli
essenziali di assistenza, si ribadisce la possibilita di prorogare i contratti di lavoro a tempo
determinato ai sensi dell'art.4 — comma 5 — della Legge n. 189/2012 con riferimento a
tutto il personale del comparto sanita;

Visto inoltre quanto disposto dall'art. 1 — commi 540 - 541 — 542 della Legge
28/12/2015 n. 208;

Condivisa da parte della Direzione Generale la necessitd di avvalersi in via
continuativa delle unita attualmente in servizio, al fine di poter disporre di un numero
sufficiente di Dirigenti Medici di Malattie Metaboliche e Diabetologia presso la Struttura
interessata e garantire il corretto svolgimento delle attivitd assistenziali e istituzionali, nel
rispetto delle norme legislative e contrattuali sulla turnazione e per non incorrere nel
pericolo di interruzione di pubblico servizio, cosi come indicato nella nota Prot.- 69872 del
02/12/2016 a firma del Direttore Generale, di integrazione alla programmazione assunzioni
e sostituzioni per il periodo Gennaio — Marzo 2017

PROPONE

1°)  Di_prorogare, tenuto conto di quanto esplicitato nelle premesse, alla Dott.ssa

o GIUFFRIDA Domenica |'assunzione a tempo determinato nel posto di Dirigente
Medico di Malattie Metaboliche e Diabetologia, in scadenza il giorno 31 Dicembre
2016, per ulteriori mesi otto e comunque fino alla data del 31/08/2017.

2°) Diinvitare la Dott.ssa GIUFFRIDA Domenica - nata il 03/04/1972, alla stipula della
proroga del relativo contratto individuale di lavoro con decorrenza dal 01/01/2017 e
fino al 31/08/2017.




3°) Di dare altresi atto che I'onere conseguente al presente provvedimento, pari a
€.61.953,12 € da imputare al bilancio 2017 rispettivamente ai conti del personale

dipendente 3.10.06.36 per €.45.830,04, 3.10.06.44 per €.12.227,52 e 3.30.01.04
per €.3.895,56, e, sulla scorta delle motivazioni addotte dal Direttore della SOC
Malattie Metaboliche e diabetologia, la mancata adozione potrebbe causare
un’omissione rispetto all'obbligo istituzionale primario e preminente del’Azienda di
assolvere ai propri compiti istituzionali nel garantire i livelli essenziali di assistenza.

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provved;

/cs

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la sopraestesa proposta istruttoria

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi, ai sensi dell‘art. 3, comma 1-quinquies, del D.Igs.
n . 229/1999 dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo

DECIDE

di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione




Letto, confermato e sottoscritto

IL DIRETTORE GENERALE
(D”o’g% FA-aruso)
%—: ~
S
IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE AMM ISTRATIVO
(Dott. Antrmino Trimarchi)
Q/ . S d r/ —_
¢ [/ /
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto ¢ stata ﬁ(ﬂ fg in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ A.S.L. VCO il giorno D‘Cu per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a;

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del
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