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490 W 1.4 DICEMBRE 201

S.0.C. GESTIONE PERSONALE E FORMAZIONE

PROPOSTA DI ISTRUTTORIA

Richiamata -la determina della S.0.C. Gestione Risorse Umane n. 971 del
21.09.2016 con la quale & stato preso atto del decesso in attivitd di servizio del
dipendente M.G. matricola n. 4356, avvenuto il 03/09/2016.

Visto il comma 8 dell‘art. 39 del CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria 5/12/1996
che dispone, nel caso di decesso del dipendenti in attivitd di servizio, il pagamento agli
aventi diritto, individuati dall‘art. 2122 del C.C., dellindennitad sostitutiva del preawviso
determinata nella misura ai sensi del comma 1 del medesimo art, 39 e nellimporto ai
sensi del comma 9 in base alle voci individuate neli‘allegata tabella 4, sostituita dalla
tabella allegato 3 al CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria al CCNL Dirigenza Medica e
Veterinaria 3/11/2005, e il pagamento dei giorni di ferie maturate e non godute.

Presa visione del protocolio d'intesa, sottoscritto in data 11 aprile 2007, per la
Correzione di errore materiale — art. 53, comma 3 e allegato 3 del CCNL 3/11/2005
dell'area della Dirigenza Medica e Veterinaria.

Rilevato che la tabella allegato 3 al CCNL 3/11/2005, in riferimento alla
determinazione degli elementi da riconoscersi ai fini del pagamento dell'indennitd del
mancato preawviso specifica, per riconoscimento del compenso per la retribuzione di
risultato, erogato a consuntivo, la condizione della partecipazione al raggiungimento degli
obiettivi e, posto che il nominato in oggetto & stato assente in maniera continuativa dal
servizio dal luglio 2015 per motivi contingenti, si osserva I’Accordo Aziendale siglato con
le 00.SS. deliberato nell'atto n. 260 del 19/04/2004 sulla remunerazione della
retribuzione di risultato, laddove le assenze per malattia continuative, che si protraggono
nell'anno solare per un periodo superiore a giorni 60, non sono utili ai fini della
determinazione delle spettanze.

Dato atto che lanzianita maturata dal dipendente M.G. ailla data del decesso
determina il diritto alla liquidazione di un‘indennit3 sostitutiva del mancato preavviso
corrispondente ad un periodo di preavviso pari a 11 mesi e 15 giorni.

Esaminate le risultanze degli atti d’ufficio dalle quali si evince un residuo ferie di

gg. 21 riferite all'anno 2014, n. gg. 29 riferite allanno 2015 e n. gg. 20 riferite all‘anno
2016, maturate e non godute.

Tenuto conto dellart. 5, comma 8, del Decreto Legge n. 95 del 06.07.2012
convertito, con modificazioni, dalle legge 07.08.2012, n. 135 che prevede che “le ferie, i
riposi ed i permessi spettanti al personale....omissis......sono obbligatoriamente fruiti

secondo quanto previsto dai rispettivi ordinamenti e non danno luogo in nessun caso alla
@ corresponsione di trattamenti economici sostitutivi”;

1)

!




Preso atto degli orientamenti applicativi emanati dal Dipartimento della Funzione
Pubblica n. 32937 del 06.08.2012 e n. 40033 del 08.10.2012 nonché dalla nota del
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato prot. n. 94806 del 08.11.2012, che, in
conclusione, ritengono assentibile I'esclusione dall'ambito  di applicazione della
disposizione di cui allart. 5, comma 8, del Decreto Legge n. 95 del 06.07.2012
convertito, con modificazioni, dalle legge 07.08.2012, n. 135, delle situazioni in cui il

rapporto di lavoro si concluda in modo anomalo e non prevedibile (decesso, dispensa per
inidoneita permanente e assoluta); |

‘Considerato che il sunnominato non € stato in condizione di fruire delle ferie
maturate negli esercizi 2014, 2015 e del corrente esercizio fino alla data del decesso, in
quanto assente dal servizio in modo continuativo per malattia;

" Richiamato I'accordo in materia di fruizione delle ferie per la Dirigenza Medico-
Veterinaria di cui alla deliberazione n. 636 del 14/12/2011;

PROPONE DI DELIBERARE

1) - Di_dare atto che il dipendente M.G. matricola n. 4356 alla data della
cessazione avvenuta per decesso il 03/09/2016:
- aveva maturato un‘anzianita di servizio utile al riconoscimento di un‘indennita di
mancato preavviso pari a 11 mesi e 15 giorni
‘ - in ragione dellassenza continuativa dal servizio dal luglio 2015 per motivi
contingenti, presentava un numero di giornate di ferie maturate € non godute pari a

giorni 21 riferite all'anno 2014, n. gg. 29 riferite all'anno 2015 e n. gg. 20 riferite all'anno
corrente;

2) — Di disporre !a liquidazione agli aventi diritto, individuati ai sensi dell’art. 2122
del C.C., dellindennita sostitutiva del mancato preavviso neli'importo di € 66.588,81,
esclusi emolumenti a titolo di retribuzione di risultato, stante le indicazioni della tabella
allegato 3 al CCNL 3/11/2005 e degli accordi aziendali in materia di distribuzione delle
risorse di risultato sottoscritti con le 00.SS. della Dirigenza Medica e Veterinaria adottati
con deliberazione n. 260 del 19/04/2004 e, alia luce degli orientamenti applicativi del
Dipartimento della Funzione Pubblica e della Ragioneria Generale dello Stato citati nelle
premesse, delle giornate di ferie maturate e non godute afferenti agli anni 2014, 2015 e
12016 per complessive € 14.328,63, giusti gli accordi in materia di fruizione delie ferie per
I'area della Dirigenza Medico Veterinaria di cui alla deliberazione n. 636 del 14/12/2011,

cosi come esposto nel prospetto allegato alia presente deliberazione, che ne forma parte
integrale e sostanziale; '

3) - Di imputare gii oneri derivanti dal presente atto pari a complessivi €
107.053,77 al bilancio corrente cosi ripartiti:

le competenze nel ¢/ 3 10 06 08 per € 80.917,44

gli oneri nel ¢/ 3 10 06 18 per € 19.258,35

Virap nel ¢/ 3 30 01 04 per € 6.877,98.



Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento proposto.

Per Il Direttore SOC Gestione Personale e
Formazione
(dott.ssa Claudia SALA)
Ii Dirigente Amm.vo
Doftk. Giorgio

W deyProcedimento
Sp
IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la sopraestesa proposta istruttoria

ACQUISITO il parere favorevole espresso, ai sensi dellart. 3, comma 1-
quinquies del D.Lgs.vo 19/6/1999 n. 229, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario; N

DECIDE

di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.




Letto, confermato e sottoscritto

IL DIRETTORE SANITARIO

(Dott. A¥ onino Trimarchi)
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto € stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ A.S.L.. VCO il giorno I 4 In(:l le[ﬁ per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:
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