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DELIBERA RIDETERMINAZIONE COMPENSI DIREZIONE GENERALE E COLLEGIO DAL 010117




493 20 DICEMBRE 2016

PROPOSTA ISTRUTTORIA
IL DIRETTORE SOC AFFARI GENERALI LEGALI E ISTITUZIONALI

PREMESSO CHE

- il D.P.C.M. n. 502 del 19/7/1995, cosi come modificato dal DPCM 319/2001, agliart. 1 e 2
regolamenta i contenuti del contratto di prestazione d'opera intellettuale del Direttore
Generale, del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario delle Aziende Sanitarie
Locali e delle Aziende Ospedaliere, e fissa i criteri per la determinazione del trattamento
economico. In particolare, I'art. 1, c.5, stabilisce che al Direttore Generale & attribuito il
trattamento economico annuo onnicomprensivo individuato dalla Regione in relazione a
vari parametri e che tale compenso pud essere integrato di una quota, fino al 20% dello
stesso, previa valutazione dei risultati di gestione ottenuti e della realizzazione degli
obiettivi di salute e di funzionamento dei servizi assegnati al Direttore Generale
annualmente dalla Regione. L'art. 2, c. 5, del medesimo Decreto stabilisce altresi che i
trattamenti economici del Direttore Amministrativo e Sanitario sono omnicomprensivi e
non possono superare 1'80% del trattamento base attribuito al Direttore Generale.

VISTE

- la D.G.R. n, 37-1365 del 27/4/2015 (recepita con D.D. SOC AA.GG. n. 569 del 5/5/2015), con la quale
veniva nominato Direttore Generale della ASL VCO il Dott. Giovanni Caruso a decorrere dal 1° maggio 2015
e si confermava, quale trattamento economico complessivo annuo del medesimo, I'importo indicato
nell'allegato B alla D.G.R. n. 9-3719 del 27/4/2012, pari ad €. 119.818,40;

- la deliberazione D.G. n. 209 del 27/5/2015 con la quale veniva nominato Direttore Amministrativo di
questa Azienda it Dott. Antonio Jannelli a decorrere dal 1° giugno 2015 e venivano definiti i relativi
compensi spettanti in applicazione della normativa sopra richiamata;

- la deliberazione D.G. n. 210 del 5/6/2015 con la quale veniva nominato Direttore Sanitario di questa
Azienda il Dott. Antonino Trimarchi a decorrere dal 10 giugno 2015 e venivano definiti i relativi compensi
spettanti in attuazione della normativa sopra richiamata;

- la deliberazione D.G. n. 30 del 29/1/2016 con la quale si prendeva atto dell'insediamento del Collegio
Sindacale dell’Azienda, avvenuto in data 28/01/2016, e venivano quantificati i relativi oneri per indennita
annua lorda e rimborsi spese spettanti, in applicazione dell‘art. 3, c. 13 del D.lgs. n. 502/1992 e s.m.i. e
dell'art. 13, comma 13, della Legge Regionale n. 10/1995, come modificato dall‘art. 1, comma 1, della
legge regionale n. 22 del 26/10/2015.

EVIDENZIATO CHE con circolare acquisita al protocollo aziendale al n. 61810 del 25/10/2016 la Regione
Piemonte ha notificato la D.G.R. n. 13-4058 del 17/10/2016 avente per oggetto: “Rideterminazione del
trattamento economico complessive annuo dei Direttori generali, sanitari ed amministrativi delle Aziende
sanitarie regionali e dell'Istituto Zooprofilattico sperimentale del Piemonte, Liguria e Valle D'Aosta, nonché
degli emolumenti annui del Direttore regionale della Direzione Sanita”,

PRESO ATTO CHE la D.G.R. sopra richiamata prevede che, a decorrere dall'1/1/2017, il compenso annuo
del Direttore Generale di questa ASL sia rideterminato in €. 128.000,00 e, conseguentemente, anche i
compensi del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario vengano adeguati, con la medesima
decorrenza dell’l/1/2017, nella misura dell'80% del trattamento attribuito al Direttore Generale, in
applicazione del citato art. 2, c. 5, DPCM 502/1995 e sm.i. ;

DATQ ATTO CHE nella DGR in oggetto si specifica altresi che la rideterminazione del trattamento
economico complessivo annuo dei Direttori Generali si riflette anche sull’lammontare dell'indennitd annua
spettante ai componenti dei Collegi Sindacali delle Aziende Sanitarie Regionali, la quale, ai sensi dell'art. 3
"€.13, del D.lgs. n. 502/1992 e s.m.i. & fissata in misura pari al 10% degli emolumenti del Direttore




Generale, con una maggiorazione, per il Presidente del Collegio, del 20% dell'indennita fissata per gli altri
componenti.

RITENUTO pertanto di dover dare applicazione a quanto previsto dalla D.G.R. n. 13-4058 del
17/10/2016, che ha rideterminato, a far data dal 1° gennaio 2017 il trattamento economico
complessivo annuo del Direttore Generale e conseguentemente quello dei Direttori Amministrativo e
Sanitario, nonché dei componenti del Collegio Sindacale

1°)

2°)

3°)

4°)

5°)

PROPONE DI DELIBERARE

Di prendere atto della D.G.R. n. 13-4058 del 17/10/2016 avente per oggetto: “Rideterminazione del
trattamento economico complessivo annuo dei Direttori Generali, Sanitari ed Amministrativi delle
Aziende sanitarie regionali e dellTstituto Zooprofilattico sperimentale del Piemonte, Liguria e Valle
D’'Aosta, nonché degli emolumenti annui del Direttore regionale della Direzione Sanita”.

Di dare atto che, per effetto della D.G.R sopra citata, a far data dal 1° gennaio 2017 il compenso
annuo del Direttore Generale di questa ASL viene rideterminato in €. 128.000,00, oltre ad oneri
previdenziali ed IRAP, cosi come ripartiti sui rispettivi conti di bilancio indicati nella tabella allegata
alla presente deliberazione sotto la lettera A), .

Di dare atto altresi che, conseguentemente a quanto stabilito al punto 2°) ed ai sensi della
normativa richiamata in premessa, il trattamento economico complessivo annuo dei Direttori
Amministrativo e Sanitario viene rideterminato in €. 102.400,00 ciascuno, oltre ad oneri previdenziali
ed IRAP, cosi come ripartiti nella medesima tabella all. A).

Di precisare che anche lindennita annua lorda spettante ai componenti del Collegio Sindacale verra
ridefinita a decorrere dal 1° gennaio 2017 nell'importo annuo pari ad €. 15.360,00 per il Presidente e
ad €. 12.800,00 per ciascuno dei due componenti, oltre ad oneri, IVA ed IRAP laddove dovuta, cosi
come suddivisi nell’allegato A) alla presente deliberazione nei rispettivi conti di bilancio.

Di confermare che, gli importi dei compensi fissi di cui ai punti 2°, 3° e 4° potranno essere integrati,
ai sensi degli artt. 1 e 2, comma 5, del DPCM 502/1995 e s.m.i., di un’ulteriore quota, fino al 20%
degli stessi, previa valutazione, da parte della Regione, dei risultati di gestione ottenuti e della
realizzazione degli obiettivi di salute e di funzionamento assegnati ai Direttori Generali annualmente
dalla Regione. Le rispettive somme, quantificate anch’esse nellallegato A) alla presente
deliberazione, verranno imputate al fondo oneri 2.65.03.04 dell’'esercizio di riferimento.

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento proposto.
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IL DIRETTORE SOC
AFFARI GENERALI LEGALI E ISTITUZIONALI

. (Awv. Cipzia Meloda)
IL DIRETTORE GENVERAEE R

VISTA la sopraestesa proposta istruttoria

ACQUISITO il parere favorevole espresso, ai sensi dell'art. 3, comma 1-quinquies, del D.Igs. n .
229/1999 dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario

di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.

DECIDE




Letto, confermato e sottoscritto

IL DIRETTORE SANITA
(Dott. Antgnino Trimarchi)
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