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S.0.C. GESTIONE PERSONALE E FORMAZIONE
PROPOSTA DI ISTRUTTORIA

Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 181 del 12.05.2016 con |a quale
si & provveduto alla determinazione dei Fondi di Finanziamento delle competenze

accessorie del Personale del Comparto Sanitario ex C.C.N.L. 31.07.2009 — anno
2015. .

Dato atto del contenuto dei pregressi accordi di contrattazione collettiva
integrativa -aziendale con le 00.SS rappresentative delle categorie in data
16/7/1997; contratto integrativo decentrato 1/12/1999 e 30/7/2001, in relazione
alle modalita ed ai criteri di riparto delle risorse destinate a remunerare i risultati,
nel perseguimento degli obiettivi aziendali in relazione all'anno 2015,

Considerato che nelle more della formale conferma da parte della Regione
Piemonte della quota delle Risorse Aggiuntive pari a € 1.083.940.00 di cui alla
D.G.R. n. 34/14846 del 21.02.05 e relative al biennio 2002/2003 anche per
I'anno 2015 si consolida I'importo di cui alla deliberazione n. 379/2005.

Dato atto che nella riunione sindacale del 23 novembre 2016 le delegazioni
trattanti di parte pubblica e di parte sindacale dell’area contrattuale del personale
del comparto hanno sottoscritto, a maggioranza, I'accordo sulla ripartizione delle
risorse residue dei Fondi Contrattuali anno 2015 con i nuovi parametri, come da
proposta della RSU Aziendale presentata nella riunione di cui sopra.

Visto il parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilitd economico-
finanziaria, di cui all'art. 40-bis del D.Lgs.vo 165/01 e s.m.i., espresso dal
Collegio Sindacale con nota prot. n. 70494 del 05/12/16.

Considerato che in esito a quanto sopra e alle disposizioni contenute nei citati
provvedimenti si determinano, a consuntivo dell’ esercizio 2015, le disponibilita
finanziarie destinate al riparto dei premi sulla retribuzione di risultato,
nell'aggregazione delle seguenti risorse:

Descrizione Fondo art. 7 Fondo art. 8 Fondo art. 9
Fondo 2.526.119,29 2.808.801,85 4.729.751,84
Storno quota
dipendenti in - 3.659,68
esonero ex D.L.
112/08
Indisponibilita per
riqualif. e prog. - 294.773,41
Vert. d-ds — bs-c c-d
Spesa - 2.335.516,41 - 2.734.975,47 - 3.856.069,70
Residui 190.602,88 70.166,70 578.908,73

TOTALE RESIDUI FONDI EX ART. 7, 8,9 : €. 839.678,31




A m

Verificata a consuntivo la spesa sostenuta nel corso dell'esercizio 2015 in
relazione all'attribuzione individuale al personale del comparto di quote in
acconto sulla Retribuzione di Risultato e Risorse Aggiuntive Regionali pari a
€ 2.734.975,47.

Considerato che, ai sensi dell'art.30, comma 5, del CCNL 19.04.2004, le risorse
residue a consuntivo dei fondi di cui agli articoli 7 e 9 del CCNL 31.07.2009 del
Comparto Sanita, che risuitino non del tutto utilizzate siano temporaneamente
assegnate al fondo di cui all'art.8 del citato CCNL per I'attuazione delle sue
finalita. Tali risorse sono riassegnate ai fondi di pertinenza dal gennaio dell'anno
successivo € quindi non si storicizzano nel fondo della produttivita collettiva per il
miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali.

Ritenuto pertanto di provvedere alla determinazione dei compensi a saldo della
Retribuzione di Risultato e delle Risorse Aggiuntive Regionali, relativi all’esercizio
2015 pari a € 839.678,31, nei confronti del personale di cui sopra, in conformita
delle procedure di riparto previste negli accordi integrativi sopra evidenziati.

PROPONE DI DELIBERARE

1. Di_recepire, per le motivazioni in precedenza illustrate, I'accordo
- sottoscritto in data 23/11/2016, con la RSU e le 00.SS., a
maggioranza, del personale del Comparto, di cui all'allegato A) alla
presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale avente al

oggetto:

- “ripartizione delle risorse residue dei fondi contrattuali anno 2015
— Personale del Comparto Sanita”

2. Di prendere atto del parere favorevole in ordine alla certificazione
di compatibilita economico-finanziaria, di cui allart. 40-bis del
D.Lgs.vo 165/01 e s.m.i., espresso dal Collegio Sindacale con nota
prot. n. 70494 del 05/12/16.

3. Di dare atto che & stato completato il successivo adempimento di
legge prescritto in tema di contrattazione integrativa, ovvero la
trasmissione telematica, con invio unico, di tutta la documentazione
al’lARAN e al CNEL, e che si procedera a pubblicare la medesima
documentazione nel sito istituzionale dell’ASL VCO, alla sezione

"Amministrazione Trasparente - contrattazione integrativa -
comparto *.
4, Di dare, altresi, atto che, come da deliberazione n. 181/2016, i

Fondi contrattuali dell'anno 2015 del personale del comparto
presentano le risorse residue come di seguito indicato:




Descrizione Fondo art. 7 Fondo art. 8 Fondo art. 9

Fondo 2.526.119,29 2.808.801,85 4.729.751,84

Storno quota
dipendenti in
esonero ex D.L. - 3.659,68
© 112/08 -
Indisponibilita per

riqualif. e prog. - 294.773,41
Vert. d-ds — bs-c ¢-d

Spesa - 2.335.516,41 - 2.734.975,47 - 3.856.069,70

Residui 190.602,88 70.166,70 578.908,73

TOTALE RESIDUI FONDI EX ART. 7, 8, 9 ; €. 839.678,31

5. Di provvedere alla liquidazione, in favore del personale dipendente

~del Comparto Sanita dell’ASL VCO, delle risorse residue dei fondi

contrattuali anno 2015, a titolo di conguaglio, determinate
complessivamente in €. 839.678,31.

6. Di_dare atto_che le quote individuali riconosciute al personale
interessato sono esposte all‘interno del prospetto allegato al presente
provvedimento di cui all’allegato B) che non viene pubblicato per
motivi di riservatezza e che si rende disponibile alla consultazione
presso la SOC “Gestione Personale e Formazione” - sede di
Domodossola.

7. Di provvedere al recupero della somma complessiva di € 1.583,37,
cosi come si evince dall'allegato prospetto, dal personale nei
confronti del quale risulta verificato, in sede di elaborazione del
conguaglio, un saldo passivo nelle quote assegnabili a titolo di Premio
di Risultato anno 2015 .

8. Di dare atto che gii oneri derivanti dal presente provvedimento pari
a3 € 839.678,31 , oltre € 199.843,44 per oneri CPDEL ed € 71.372,66
per Irap relativi all'anno 2015 , risultano ricompresi tra i debiti dello
Stato Patrimoniale al 31 dicembre 2015 .




9. Di_dare mandato alla SOC Gestione Affari Generali Legali e
Istituzionali di trasmettere copia della presente deliberazione al
Collegio Sindacale ai sensi dellart. 14 della L. R. n. 10 del
24.01.1995.

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimitd del provvedimento
proposto.

/mb
IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la sopraestesa proposta istruttoria

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi, ai sensi dell’art, 3, comma 1-quinquies
del D.Lgs.vo 19/6/1999 n. 229, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.

DECIDE

di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.




Letto, confermato e sottoscritto

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott. Anymir}o Trimarchi)

— .v/ﬂé/mﬁ

IL DIRETTORE AM ISTRATIVO

(Dott. Km

4 /

/

v

RELAZIONE DI PUBBLICAZIO%

Si attesta che copia del presente atto € stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ A.S.L. VCO il giorno 2 [ mc: 2!!16 “per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. » del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:
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