REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO

OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE

f v 28 DICEMBRE
DELIBERAZIONEN, 920 3 4o MBRE 2016

O
ONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERT
ﬁi.l POSTO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIOURA
(GTECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO CAT.D):
PRESA ATTO ED APPROVAZIONE GRADUATORIA E
PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

E
T
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O

I>anno duemilasedici il giorno VENTOTTQ

del mese di  DICEMBRE in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Giovanni Caruso ﬁ .

coadiuvato da:

- Dott. Antonino Trimarchi DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Antonio Jannelli DIRETTO INISTRATIVO




Riservato alla S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione della spesa

data

al N. conto

al N. _ . conto

alN. ' conto

alN. - conto

St attesta la regolarita contabile e le imputazioni a
Bilancio derivanti dal provvedimento
It Direttore SOC Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio
(Dott.ssa Manuela Succi)

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Annotazioni eventuali :




520 A 28 DICEMBRE 2015

IL DIRIGENTE STRUTTURA ORGANIZZATIVA COMPLESSA

GESTIONE PERSONALE E FORMAZIONE
Premesso che :

- con deliberazione n.92 del 11.03.2016 era stato indetto concorso pubblico per titoli

ed esami per la copertura di n.1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico Cat.D);

- con deliberazioni n.321 del 17.08.2016 e n. 394 del 14.10.2016 si provvedeva alla
.ammissione dei candidati al succitato concorso pubblico nonché alla nomina della
commissione esaminatrice; '

- le prove e la valutazione titoli , svoltesi nei giorni 7 - 15 - 17 - 21 Novembre 2016 e
13 - 15 Dicembre 2016 hanno dato luogo ai verbalinl -2 -3-4-5_¢6_7
rassegnati dalla Commissione Esaminatrice che si allegano alla presente
deliberazione quale parte integrante e sostanziale sotto le lettere A), B), C), D), E),
F) e G) i quali non vengono pubblicati in quanto suscettibili di recare contrasto con i
principi contenuti nelle Linee per il trattamento dei dati personali effettuato da
soggetti pubblici per finalita di pubblicazione e diffusione sul web del 2 marzo 2011;

Dato atto che con D.G.R. n. 1-600 del 19/11/2014 e con D.G.R. n.1-924 del
23.01.2015, la Direzione Sanitd della Regione Piemonte ha approvato la revisione del
programma di adeguamento della rete ospedaliera regionale e con D.G.R. n.26 - 1653 del
29.06.2015, ha impartito le linee di indirizzo per lo sviluppo della rete territoriale,
revocando contestualmente i precedenti provvedimenti regionali inerenti la revisione della
rete ospedaliera, in coerenza con il nuovo Patto per la Salute per gli anni 2014-2016;

Preso atto inoltre di quanto disposto dalla D.G.R. n. 36-1483 del 25/05/2015
avente per oggetto “Modificazione DGR n.11-7089 del 10.02.2014. Disposizioni alle
Aziende Sanitarie sul contenimento dei costi delle Risorse Umane ed approvazione per gli
anni 2015 e 2016 dei relativi tetti di spesa”, nella quale si ribadisce che I'assunzione di
personale a tempo indeterminato e determinato & da intendersi nei limiti definiti nel tetto
di spesa e dei posti che si sono resi o si renderanno vacanti verificando la coerenza della
assunzioni rispetto alla nuova configurazione del SSR, nonché privilegiando le assunzioni

tese a perseguire il miglioramento dei tempi di attesa della attivita chirurgiche ed
ambulatoriali;

Considerata la grave carenza di personale CPS Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico Cat.D), al fine di evitare la sospensione delle attivita di assistenza sanitaria, cosi
come comunicato dal Dott. Senestraro Marcello, Direttore f.f. SOC Sitrpo, con note prot.
n.11905 del 23.02.2016 e n.38122 del 28.06.2016 , che rende impossibile lo svolgimento
dei turni sui due Presidi Ospedalieri, tenuto conto della necessitd di garantire la continuita
del servizio nel rispetto della normativa in merito all'orario di lavoro ed ai periodi di riposo;
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Rilevato che con note prot. n. 15414 del 09.03.2016 e n.38841 del 27.06.2016 la

Direzione Generale ha disposto la programmazione delle assunzioni 2016, che prevede
I'assunzione di n.3 unita nel profilo di che trattasi;

1)

2°)

SIPROPONE

'Di approvare i verbali rassegnati dalla Commissione esaminatrice del €oncorso
. pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.1 posto di Collaboratore
~ Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico Cat.D), allegati
- alla presente deliberazione, quale parte integrante e sostanziale sotto la lettera A),

B), C), D), E), F) e G), dalla lettura dei quali si evince il regolare svolgimento di
tutte le operazioni. I verbali non vengono pubblicati in quanto suscettibili di recare
contrasto con i principi contenuti nelle Linee per il trattamento dei dati personali

effettuato da soggetti pubblici per finalita di pubblicazione e diffusione sul web del 2
marzo 2011.

Di approvare conseguentemente |a relativa graduatoria quale risulta dal verbale
allegato alla lettera G) alla presente deliberazione :

POSIZIONE COGNOME E NOME PUNTEGGIO
1° ANSELMINI MARINA 86,043
2° MARTIN EMANUELE 75,589
3° CAMARLINGHI GIULIO 70,574
4° ERRICHIELLO ANTONIO 66,134
5° PECORARO LUCIA 65,126
6° VERZOTTI MATTEO 65,079
7° MARAZZOTTA ELISA 63,231
8° SATRAGNO SIMONE 62,649
9° DEL VECCHIO MARIADOMENICA 62

10° DIOVISALVI ROSA 61,759
11° UCCELLINI MARGHERITA 61,608
12° SCHIAVO VITTORIO 61,311
13° CALDERONI SARA 61,254
14° CENTORAME GESSICA 61,009
15° VITALE ANGELA 60,916
16° NAVARETTI ELENA 60,891
17° PUTIRI DARIO 60,655
18° GARANZINI CRISTINA 60,45
19° LAROSSA MARIANNA 60,01
20° MORETTI MICHELA 60,007
21° RUSSO ROSALIA 59,915

22° MOGAVERO FLAVIA FRANCESCA 60




23° BOMBARDIERI MARTINA 59,678

24° BARDINI FRANCESCO 58,967
25° TONNARELLI SAMANTHA 58
26° COVIELLO ARIANNA 57,95
27° GUERRIZIO ANDREA 57,913
28° SILVESTRI ELVIRA 57,911
29° . FOPPIANI FABRIZIO 57,611
30° " VOTTA ARIANNA 57,446
31° GUADAGNI CHIARA 57,233
320 BRIASCO MELISSA 57
33° MOSCA ELENA ' 56 31.12.1993
34° " FARNOCCHIA ELISABETTA 56 29.09.1983
35° BAGNATI GIUSEPPINA 55,954
36° ZOCCALI FRANCESCA 54,9
37° CUPO MARCO | 54,611
38° PALMIERI ANTONIETTA 54,46
39° GRAFFEO CALOGERO 54,452
40° MASTROIANNI NICOLINO 53,499
41° MAIURI ALESSANDRA 53,463
42° PRESTIGIOVANNI MICHAEL 53,212
43° PARODI JESSICA 53,014
44° MURINO SIMONA 53 16.02.1992
45° VILLAGGIO CARMELA ELISA 53 11.11.1988
46° PENTASSUGLIA GABRIELE 53 25.09.1986
47° FIORITO DEBORA 50,862

3°) Di_invitare, di conseguenza e per le necessitd rappresentate in premessa
candidati:

,
ANSELMINI MARINA — nata il 12.01.1968 classificata al 1° posto,

MARTIN EMANUELE - nato il 24.04.1985 classificato al 2° posto,

CAMARLINGHI GIULIO ~ nato il 24.04.1987 classificato al 3° posto,

primi candidati utilmente classificati, alla sottoscrizione di contratto di lavoro
individuale a tempo indeterminato nella qualifica di Collaboratore Professionale
Sanitario Tecnico sanitario di laboratorio Biomedico Cat.D).

4°) Di_precisare che I3 sottoscrizione del contratto individuale di lavoro di cui sopra
dovra awvenire entro i trenta giorni successivi alla data di accettazione
dell'assunzione degli interessati e la sede di lavoro di prima assegnazione verr3
stabilita all'atto della stipulazione del contratto stesso.

Di dare atto che Ia copertura a tempo indeterminato dej posti succitati risulta
necessaria per garantire lo svolgimento delle attivita specifiche nonché per
assicurare la continuita dell’assistenza,




——

"6°) Di dare altresi atto che I'onere conseguente al presente provvedimento, pari a €.
93.294,72 & da imputare al bilancio 2017 rispettivamente ai conti del personale
dipendente 3.10.06.20 per € 69.015,18, 3.10.06.26 per € 18.413,25 e 3.30.01.04
per € 5.866,29 ‘e, sulla scorta delle motivazioni addotte dal Direttore f.f. SOC
SITRPO, la mancata adozione potrebbe causare un‘omissione rispetto all‘obbligo
istituzionale primario e preminente dell’Azienda di assolvere ai propri compiti
istituzionali nel garantire i livelli essenziali di assistenza.

Si attesta Ia'regolarita‘l tecnica e la legittimita del provvedimento proposto.

PER IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO RESPONSABILE
STRUTTURA ORGANIZZATIVA COMPLESSA GESTIONE RISORSE UMANE

e
iy
-

IL DIRETTORE GENERALE
VISTA la sopraestesa proposta di istruttoria

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'art. 3 - comma 1- quinquies del
D.Lgs.vo 19 Giugno 1999 n. 229 dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario

decide di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.

bl/




Letto, confermato e sottoscritto
IL DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE SANITARIO / IL DIRETTORE AM ISTRATIVO
(Dott. Antonino Trimarchi) (Dott. ol 1i

AL /4

RELAZIONE DI PUBBLICAZION@

Si attesta che copia del presente attoé stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ AS.L. VCOil giomo_ 2 8 DIC, 2018 per 15 giomi continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

DSOV DSM D AFFARI GENERALI LEGALI E IST.
SERD DpP . D ORGANI PROTOCOLLO URP

DIST. 0 F D ACQUISTI TECNOLOGIE ING. CLIN.
DIST. Vv PP ATTIVITA’ TECNICHE E MANUTENZ.
DIST.D SITRPO INFR. TECNOL. RETI E APPLICATIVI
ML MED. COMP GEST. ECON-FIN E PATRIMONIO
MED.URG GEST. PERSONALE E FORMAZIONE

] FORMAZIONE




