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OBIETTIVO 1.1 DI CUI ALLA D.G.R. 30-3307 DEL 16.5.2016 DI
OGGETTO “IMPLEMENTAZIONE DEL PIANO DI RIDUZIONE DELLE
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IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

- fa Regione, con D.G.R. n. 42 - 1921 del 27 7.2015, nel modificare ed integrare i principi
e criteri di organizzazione di cui alla D.G.R. n. 21-5144 del 28.12.2012 e s.m.i. secondo le
previsioni dell’All. A, .ha approvato i principi ed i criteri per I'organizzazione delle aziende
sanitarie regionali e I'applicazione dei parametri standard per l'individuazione di strutture
semplici e“complesse ex art. 12, co.1, lett. b), Patto per la Salute 2010/12.

- questa aZ|enda, in conformita a quanto disposto dalla D.G.R. n. 42-1921 del 27.7. 2015,
dalla D.D. n. 99 del 14.2.2013, dalla nota prot. n. 15269/A14000 del 4.8.2015 e dalla
normativa regionale e nazionale in materia, dopo lo svolgimento del relativo iter, con
deliberazione n. 429 del 12.11.2015, ha adottato un nuovo atto aziendale, recepito dalla
Regione con D.G.R. n. 53-2487 del 23.11.2015. Con la medesima nota la Regione ha
autorizzato questa azienda a dare attuazione alle previsioni del nuovo atto aziendale.

Richiamate le seguenti deliberazioni della Giunta Regionale:

- N. 12-2021 del 5.8.2015 con la quale sono stati assegnati ai Direttori Generali delle
aziende sanitarie, per I'anno 2015, gli obiettivi economico gestionali di salute e di
funzionamento dei servizi, in particolare |'obiettivo 1.2 di oggetto “Riduzione delle
SOC come previsto dalle DD.GG.RR. n. 1-600/2014 e 1-924/2015” con il quale la
Regione ha richiesto alle aziende sanitarie, per dare attuazione a quanto previsto
dagli atti di programmazione regionale di procedere, entro it 31.12.2015, al
progressivo awvicinamento agli obiettivi di riduzione delle strutture operative
complesse per almeno un terzo di quanto previsto dalle succitate DD.GG.RR. In
particolare & stata richiesta la consegna del Piano di riduzione delle Soc
(ospedaliere e non ospedaliere — amministrative e territoriali) in linea con I'atto
aziendale, entro il 31.12.2015, con la previsione della chiusura di almeno it 50%
delle Soc previste (ospedaliere e non ospedaliere —amministrative e territoriali),
owero n. 7 Strutture entro il 1° maggio 2016, rinviando l'adeguamento
complessivo dellatto aziendale entro il 31 dicembre 2016.

- n. 30-3307 del 16.5.2016 con la quale sono stati assegnati ai Direttori Generali
delle aziende sanitarie, per 'anno 2016, gli obiettivi economico gestionali di salute
e di funzionamento dei servizi, in particolare l'obiettivo 1.1 di oggetto
"Implementazione del piano di riduzione delle SC ospedaliere e non ospedaliere in
coerenza con gli atti aziendali” con il quale la Regione ha richiesto alle aziende
sanitarie di procedere all'adeguamento delle strutture Aziendali, ospedaliere e non
ospedaliere, in linea con la DGR n. 1-600/2014 s.m.i., con la DGR n. 26-1653/2015
e s.m.i. e con gli atti aziendali approvati dalla Giunta Regionale.

Preso atto che, con deliberazione n. 516 del 29.12.2015, in conformitd a quanto
richiesto dalla Regione con D.G.R. n. 12-2021 del 5.8.2015: ’

- & stato adottato il Piano di riduzione delle strutture aziendali, in applicazione al nuovo
atto aziendale dell’ASL VCO; :

- & stata soppressa fa Soc Centro Produzione emocomponenti;

- sono state disattivate n. 6 Soc ospedaliere, attive al 31.12.2014, ovvero: Soc Centro
Produzione emocomponenti (con incarico di direzione di Soc inattivo) - Soc Malattie
Infettive — Soc SIMT Servizio Immunoematologia Trasfusionale — Soc Veterinario Area B
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- Soc Veterinario Area C - Soc SiSP -Igiene e Sanita Pubblica (tutte con incarico di
direzione di Soc vacante) e ricondotte a Sos Dipartimentali. Gli incarichi di sostituzione
dei Responsabili delle Soc Dipartimentali & stato assegnato, ai sensi dell’art. 18, comma 3

e 7, del CCNL 8.6.2000 e s.m.i., ai Dirigenti gia incaricati delle funzioni sostitutive nelle
Soc preesistenti.

Rilevato che, nel rispetto di quanto previsto con la citata D.G.R. n. 12-2021 del
5.8.2015, con deliberazione n. 164 del 29.4.2016, & stata disattivata la Struttura
complessa “Cure palliative e terapia del dolore” che, come previsto nel vigente atto
aziendale, & stata ricondotta a struttura semplice con la denominazione “Cure palliative e
hospice” che andra ad afferire all'istituenda Soc “Gestione Attivita Territoriali”. In via
transitoria, al fine di assicurare la continuita nell‘attivita della struttura semplice “Cure
palliative e hospice” & stato individuato, come referente, il Direttore gia incaricato della
funzione di Direttore della Struttura complessa Cure Palliative e terapia del dolore.

Considerato che, nel rispetto di quanto previsto con le DD.GG.RR. n. 12-2021 del
5.8.2015 e n. 30-3307 del 16.5.2016 si procede, alla data del 31 dicembre 2016, a
disattivare una ulteriore Struttura complessa, ovvero la Struttura Complessa “Malattie
Metaboliche e Diabetologia”, afferente al Dipartimento delle Patologie Mediche che, come

previsto nel vigente atto aziendale, € stata ricondotta a struttura semplice dipartimentale,
con la medesima denominazione.

Preso atto che, in via transitoria, al fine di assicurare la continuita neli‘attivita della SOC
soppressa, viene individuato, come referente della Struttura semplice dipartimentale
Malattie Metaboliche e Diabetologia, a decorrere dall'1.1.2017, il Dr. Giuseppe Saglietti,
gia Direttore della Struttura complessa.

Dato atto che dalla disattivazione della Soc ne consegue, ad esclusione del personale
del comparto che & in carico, a tutt'oggi, al SITRPO, per il restante personale dell'area
della dirigenza sanitaria |'assegnazione al Referente della Sos Dipartimentale Malattie
Metaboliche e Diabetologia.

Dato inoltre atto che, conservando la Struttura semplice dipartimentale attivata le
stesse funzioni della Soc soppressa, viene garantito al Dr. Giuseppe Saglietti il
mantenimento del valore della retribuzione di posizione attualmente in godimento fino
alla definizione delle procedure aziendali per la valorizzazione degli incarichi dirigenziali
dell’area afferente la Dirigenza Medico Veterinari, a seguito della conclusione della fase di
cancertazione con le Organizzazioni Sindacali.

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi, ai sensi dellart. 3, comma 1-quinquies del
D.Lgs. 19/06/1999 n. 229, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario.

DELIBERA

1°) Di provvedere, per le motivazioni in premessa evidenziate, in conformita a quanto
disposto con le DD.GG.RR. n. 12-2021 del 5.8.2015 e n. 30-3307 del 16.5.2016 e con ii
@ vigente atto aziendale, alla disattivazione, alla data del 31 dicembre 2016, della Soc

Malattie Metaboliche e Diabetologia”. 8\



2) Di dare atto che, con decorrenza 1° gennaio 2017, & attivata la struttura semplice
dipartimentale Malattie Metaboliche e Diabetologia, gia istituita con V'atto aziendale.

3) Di rilevare che, al fine di assicurare la continuitd nell‘attivitd della SOC soppressa
viene individuato, come referente della Sos dipartimentale Malattie Metaboliche e

Diabetologia, il Dr. Giuseppe Saglietti, gia Direttore della Soc Malattie Metaboliche e
Diabetologia.

4) Di dare atto che dalla disattivazione della Soc ne consegue, ad esclusione del
personale del comparto che € in carico, a tutt'oggi, al SITRPO, per il restante personale
dell'area della dmgenza sanitaria I'assegnazione al Referente della Sos Dipartimentale
Malattie Metabollche e Diabetologia.

6) Di disporre che, conservando la Struttura semplice dipartimentale attivata le stesse
funzioni della Soc soppressa, viene garantito al Dr. Giuseppe Saglietti il mantenimento
del valore della retribuzione di posizione attualmente in godimento fino alla definizione
delle procedure aziendali per la valorizzazione degli incarichi dirigenziali dell’area
afferente la Dirigenza Medico Veterinaria, a seguito della conclusione della fase di
concertazione con le Organizzazioni Sindacali.

7) Di trasmettere il presente atto:
- al Direttore della Soc Direzione Presidi Domodossola e Verbania
- al Direttore f.f. del Dipartimento di Area Medica
- ai Direttori di Distretto
- al Direttore sostituto della Soc Sitrpo
- al Responsabile della Soc Gestione Risorse Umane
- al Referente della Sos Budget e Controllo
- al Referente della Sos Gestione Infrastrutture e tecnologie reti e applicativi

6) Di trasmettere, altresi, il presente atto alla Regione Piemonte, Direzione Sanita, per la
dovuta informativa.

7) Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile.




Letto, confermato e sottoscritto

IL DIRETTORE SANITA
(Dott. Antonino Trima
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