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IL DIRETTORE GENERALE
Premesso che:

- la Regione, con D.G.R. n. 42 - 1921 del 27.7.2015, nel modificare ed integrare i
principi e criteri di organizzazione di cui alla D.G.R. n. 21-5144 del 28.12.2012 e
s.m.i. secondo le previsioni dell’All. A, ha approvato i principi ed i criteri per
lorganlzzazmne delle aziende sanitarie regionali e l'applicazione dei parametri
standard per lindividuazione di strutture semplici e complesse, ex art. 12, co.1,
lett. b), Patto per la Salute 2010/12.

- questa azienda, in conformita a quanto disposto dalla D.G.R. n. 42-1921 del
27.7.2015, dalla D.D. n. 99 del 14.2.2013, dalla nota prot. n. 15269/A14000 del
4.8.2015 e dalla normativa regionale e nazionale in materia, dopo lo svolgimento
del relativo iter, con deliberazione n. 429 del 12.11.2015, ha adottato un nuovo
atto aziendale, recepito dalla Regione con D.G.R. n.53-2487 del 23.11.2015. Con
la medesima nota la Regione ha autorizzato questa azienda a dare attuazione alle
previsioni del nuovo atto aziendale.

Richiamate le seguenti deliberazioni della Giunta Regionale:

- n. 12-2021 del 5.8.2015 con la quale sono stati assegnati ai Direttori
Generali delle aziende sanitarie, per 'anno 2015, gli obiettivi economico
gestionali di salute e di funzionamento dei servizi, in particolare |'obiettivo
1.2 di oggetto “Riduzione delle SOC come previsto dalle DD.GG.RR. n. 1-
600/2014 e 1-924/20157, con il quale la Regione ha richiesto alle aziende
sanitarie, per dare attuazione a quanto previsto dagli atti di
programmazione regionale di procedere, entro il 31.12.2015, al progressivo
avvicinamento agli obiettivi di riduzione delle strutture operative complesse
per almeno un terzo di quanto previsto dalle succitate DD.GG.RR. In
particolare e stata richiesta la consegna del Piano di riduzione delle Soc
(ospedaliere e non ospedaliere — amministrative e territoriali) in linea con
l'atto aziendale, entro il 31.12.2015, con la previsione della chiusura di
almeno il 50% delle Soc previste (ospedaliere e non ospedaliere —
amministrative e territoriali), ovvero n. 7 Strutture entro il 1° maggio 20186,
rinviando l'adeguamento complessivo dell'atto aziendale entro il 31
dicembre 2016.

- n. 30-3307 del 16.5.2016 con la quale sono stati assegnati ai Direttori
Generali delle aziende sanitarie, per I'anno 2016, gli obiettivi economico
gestionali di salute e di funzionamento dei servizi, in particolare |‘obiettivo
1.1 di oggetto “Implementazione del piano di riduzione delle SC
ospedaliere e non ospedaliere in coerenza con gli atti aziendali” con il
quale la Regione ha richiesto alle aziende sanitarie di procedere
all'adeguamento delle strutture Aziendali, ospedaliere e non ospedaliere, in
linea con la DGR n. 1-600/2014 s.m.i., con la DGR n. 26-1653/2015 e
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s.m.i. e con gli atti aziendali approvati dalla Giunta Regionale.

Preso atto che, con deliberazione del’/ASL VCO n. 516 del 29.12.2015, in
conformita a quanto richiesto dalla Regione con D.G.R. n. 12-2021 del 5.8.2015, &
stato adottato il Piano di riduzione delle strutture aziendali.

Rile:vg;g, che, in conformitd a quanto previsto dall’atto aziendale (di cui alla
deliberazione n. 429 del 12.11.2015) e dal Piano di riduzione delle strutture
aziendali (di cui alla deliberazione n. 516 del 29.12.2015), negli ultimi mesi
dell'anno 2015 e nel corso dell'anno 2016 si & dato applicazione all‘atto aziendale.
A questo proposito si richiama l'allegato 1 alla citata deliberazione n. 429 del
12.11.2015 rif erito all'‘Organigramma aziendale e, seguendo detto schema, si
elencano le deliberazioni assunte da questa azienda a fine anno 2015 e nel corso
dell'anno 2016 in applicazione all’atto aziendale.

Schema Organigramma | Azioni messe in atto a fine anno 2015 e nel corso

aziendale vigente dell’anno 2016
Staff del Direttore | Con atto n. 362 del 22.9.2016 sono state
Generale disattivate le Soc Gestione Budget e Controlio e
Servizio Prevenzione e ~ Protezione.

Contestualmente sono stati assegnati incarichi di
referenza delle Strutture semplici “"Prevenzione e
Protezione” e “Controllo di Gestione”, entrambe
istituite nel vigente atto aziendale, ai Direttori delle
Soc soppresse. Cio in attesa di definire la
regolamentazione aziendale per il conferimento e
la valutazione degli incarichi dirigenziali.

Staff della  Direzione | Con atto n. 362 del 22.9.2016 sono state
Generale - disattivate le Soc Gestione Affari Generali e
Gestione Affari legali e Patrimoniali. Con il nuovo
atto aziendale & stata istituita la Soc “Affari
generali, legali e istituzionali”. Con atto n. 340 del
19.8.2016 & stato conferito lincarico di Direttore
della nuova Soc con decorrenza 1° ottobre 2016.
-Con deliberazione n. 362 del 22.9.2016 é stato
attribuito un incarico di referenza di una struttura
semplice, Gestione Affari Generali, a sequito della
soppressione, in applicazione del vigente atto
aziendale, della Soc “Gestione Affari Generali”.
Staff del Direttore | Con atto n. 362 del 22.9.2016 sono state
Amministrativo disattivate le SOC Gestione risorse umane e
Gestione delle attivita di supporto direzionale. Con
il nuovo atto aziendale & stata istituita la Soc
“Gestione Personale e Formazione”. Con atto n.
338 del 19.8.2016 & stato conferito lincarico di
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Direttore della nuova Soc con decorrenza 1°
ottobre 2016.

-Con deliberazione n. 362 del 22.9.2016 & stato
attribuito un incarico di referenza della struttura
semplice Formazione a seguito della soppressione,
in applicazione del vigente atto aziendale, della
Soc “Gestione delle attivita di supporto
direzionale”.

Con atto n. 362 del 22.9.2016 sono state
disattivate le Soc Gestione delle forniture e
logistica, Gestione infrastrutture e tecnologie
biomediche, Gestione tecnologie informatiche di
comunicazione del sistema informativo. Con il
nuovo atto aziendale & stata istituita la Soc
“Acquisti, Tecnologie, Ingegneria Clinica, reti”. Con
atto n, 337 del 19.8.2016 & stato conferito
l'incarico di Direttore della nuova Soc con
decorrenza 1° ottobre 2016.

Con deliberazione n. 362 del 22.9.2016 sono stati
attribuiti incarichi di referenza delle strutture
semplici  previste nel vigente atto aziendale
Programmazione e gestione attivita tecniche e
Manutenzione e Gestione Infrastrutture e
tecnologie reti e applicativi a seguito della
soppressione, in applicazione del vigente atto
aziendale, della Soc “Gestione infrastrutture e
tecnologie biomediche” e “Gestione tecnologie
informatiche di comunicazione del sistema
informativo”.

Con atto n. 362 del 22.9.2016 & stata disattivata la
SOC Gestione delle Risorse Economiche e
Finanziarie. Con il nuovo atto aziendale é stata
istituita la Soc “Gestione Economico finanziaria e
patrimonio”. Con atto n. 339 del 19.8.2016 é stato
conferito l'incarico di Direttore della nuova Soc con
decorrenza 1° ottobre 2016.

- ['Staff  del Direttore
Sanitario aziendale

Con atto n. 524 del 30.12.16. sono state soppresse
le seguenti Macrostrutture: Distretto Verbania,
Distretto Omegna, Distretto Domodossola, e
Ospedale Unico plurisede.

Con deliberazione n. 491 del 16.12.2016 si &
proceduto alla conferma, a decorrere dal 1°
maggio 2016, della Dr.ssa Laura Poggi nella
direzione della Struttura organizzativa Complessa
“Farmacia ospedaliera” prevista nel vigente atto
aziendale in sostituzione della Soc Farmacia.




Dipartimento
Prevenzione

di

Con deliberazione n. 516 del 29.12.2015 sono
state disattivate le seguenti Soc afferenti al
Dipartimento: - Soc Veterinario Area B ~ Soc
Veterinario Area C - Soc SiSP -Igiene e Sanita
Pubblica (tutte con incarico di direzione di Soc
vacante) e ricondotte a Sos Dipartimentali.
Lincarico di sostituzione dei Responsabili delle Soc
Dipartimentali & stato assegnato, ai sensi dell'art.
18, comma 3 e 7, del CCNL 8.6.2000 e s.m.i., ai
Dirigenti gia incaricati delle funzioni sostitutive
nella Soc preesistenti.

Con atto n. 494 del 20.12.2016 é stato attivato, a
far data 1° gennaio 2017, il Dipartimento di
Prevenzione. 4

Con atto n. 554 del 30.12.16 & stato nominato il
Direttore del Dipartimento di Prevenzione a far
data dal 1° gennaio 2017, per il triennio 2017-19,
nomina subordinata a conferma entro I'anno 2017
in quanto, nel corso del medesimo anno, si
provvedera al completamento del quadro
organizzativo del Dipartimento.

Con deliberazione n. 522 del 29.12.201F é stata
disattivata la Soc Medicina Legale dal 31.12.2016
rinviando a successivo provvedimento la
riconduzione della Soc soppressa a Struttura
semplice dipartimentale, previo espletamento, nei
primi mesi del 2017, delliiter procedurale previsto
per la modificazione dell'atto aziendale
mantenendo il numero di strutture
semplici/semplici dipartimentali attivate. Tale
struttura svolgera le proprie funzioni anche in
sinergia e coordinamento con la Soc interaziendale
Medicina Legale del’lASL di Novara. In via
transitoria la funzione Medicina Legale verra
assicurata, a decorrere dall’1.1.2017, dalla Dr.ssa
Elena Barbero.

1 Organizzazione
distrettuale

Con deliberazione n. 164 del 29.4.2016, & stata
disattivata la Struttura Complessa “Cure palliative

| e terapia del dolore” che, nel precedente atto

aziendale, afferiva al Dipartimento di area medica.
Come previsto nel vigente atto aziendale tale
struttura & stata ricondotta a struttura semplice,
con la denominazione “Cure palliative e hospice”
che andra ad afferire alla Soc “Gestione Attivita
Territoriali”. In via transitoria, al fine di assicurare
la_continuita nell‘attivita della struttura semplice




“Cure palliative e hospice” e stato individuato,
come referente, il Dirigente gia incaricato della
funzione di Direttore della soppressa Struttura
complessa Cure Palliative e terapia del dolore,

Con deliberazione n. 524 del 30.12.16 sono state
disattivate, dal 31.12.2016, le Macrostrutture
Distretto di Omegna, Verbania e Domodossola.

Con deliberazione n. del 527 del 30.12.16 é stato
assegnato, previo espletamento dell’iter
concorsuale, lincarico di Direttore della Soc

| Distretto VCO a decorrere dall’1.1.2017.

Con deliberazione n. 526 del 30.12.16 & stato
assegnato, previo espletamento dell’iter
concorsuale, lincarico di Direttore della Soc
Gestione  Attivita Territoriai a  decorrere
dall’1.1.2017.

Dipartimento
Infantile

Materno

Con atto in. 495 del 20.12.2016 & stato attivato, a
far data 1° gennaio 2017, il Dipartimento materno
Infantile.

Con atto n. 551 del 30.12.16 é stato nominato il
Direttore del Dipartimento, a far data dal 1°
gennaio 2017, per il triennio 2017-19, nomina
subordinata a conferma entro l'anno 2017 in
quanto, nel corso del medesimo anno, si
provvedera al completamento del quadro
organizzativo del Dipartimento.

Dipartimento
interaziendale strutturale
Patologia delle Dipendenze

E’' stata avviata la procedura per la nomina del
Direttore di Dipartimento interaziendale.

Dipartimento
interaziendale strutturale
di Salute Mentale

Con deliberazione n. 282 dell'8.7.2016 si & preso
atto della deliberazione n. 54 del 12.2.2016 del
Direttore Generale dell’ASL di Biella con la quale &
stato attivato il Dipartimento Interaziendale
Strutturale di  Salute Mentale e, dopo lo
svolgimento del relativo iter procedurale, é stato
nominato, con decorrenza 1° marzo 2016, il
Direttore del Dipartimento.

| Organizzazione
Ospedaliera

i disattivata, dal

Con deliberazione n. 524 del 30.12.16 & stata

31.12.2016, la Macrostruttura
Ospedale Unico Plurisede.

Dipartimento delle

Patologie Mediche

Con deliberazione n. 516 del 29.12.2015 é stata
disattivata la Soc Malattie Infettive (con incarico di
direzione di Soc vacante) e ricondotta a Sos
Dipartimentale. Lincarico di sostituzione del
Responsabile della Soc Dipartimentale & stato
assegnato, ai sensi dell’art. 18, comma 3 e 7, del

.




CCNL 8.6.2000 e s.m.i., al Dirigente gia incaricato
delle funzioni sostitutive nella Soc preesistente.
Con deliberazione n. 481 del 9.12.2016 si &
provveduto all’affidamento temporaneo, a far data
dal 15.15.2016, della Direzione della Struttura
Organizzativa Complessa “Medicina Interna 2”, al
Direttore della Sos Dip Diabetologia, ai sensi
dell'art. 18, comma 8, del CCNL della dirigenza
Medica e Veterinaria. Cio nelle more
dell'espletamento delle procedure per |'attribuzione
dell'incarico di Direzione della Soc Medicina 2.

Con deliberazione n. 482 del 9.12.2016 si &
provveduto ad individuare, a far data dal
15.15.2016, della Direzione della Struttura
Organizzativa Complessa “Medicina Interna 1”.
Con atto n. 496 del 20.12.2016 é stato attivato, a
far data 1° gennaio 2017, il Dipartimento delle
Patologie Mediche. Con atto n. 553 del 30.12.16 &
stato nominato il Direttore del Dipartimento a far
data dal 1° gennaio 2017 per il triennio 2017-19,
nomina subordinata a conferma entro |'anno 2017
in quanto, nel corso del medesimo anno, si
provvedera al completamento del quadro
organizzativo del Dipartimento.

Con deliberazione n. 521 del 29.12.16 & stata
soppressa la Soc Diabetologia dal 31.12.2016. Con
decorrenza 1° gennaio 2017 € attivata la struttura
semplice dipartimentale Malattie Metaboliche e
Diabetologia, gia istituita con l'atto aziendale. A
fine di assicurare la continuita nell’attivita della
SOC soppressa e stato individuato, come referente
della Sos dipartimentale Malattie Metaboliche e
Diabetologia, il Direttore della soppressa Soc
Malattie Metaboliche e Diabetologia.

Dipartimento delle
Patologie Chirurgiche

Con atto n. 497 del 20.12.2016 é stato attivato, a
far data 1° gennaio 2017, il Dipartimento delle
Patologie Chirurgiche.

Con atto n. 552 del 30.12.16 e stato nominato il
Direttore del Dipartimento, a far data dal 1°
gennaio 2017, per il triennio 2017-19, nomina
subordinata a conferma entro l'anno 2017 in
quanto, nel corso del medesimo anno, si
provvedera al completamento del quadro
organizzativo del Dipartimento.

Dipartimento dei Servizi
Diagnostici e Terapie di

Con deliberazione n. 516 del 29.12.2015 sono
state disattivate:




Supporto - - la Soc Centro Produzione Emocomponenti (con
incarico di Direzione di Soc inattivo).

- la Soc SIMT (con incarico di direzione di Soc
vacante) e ricondotta a Sos Dipartimentale. L’
incarico di sostituzione del Responsabile della Soc
Dipartimentale & stato assegnato, ai sensi dell‘art.
18, comma 3 e 7, del CCNL 8.6.2000 e s.m.i., al
Dirigente gia incaricato delle funzioni sostitutive
nella Soc preesistente. }
Con atto n. 499 del 20.12.2016 é stato attivato, a
far data 1° gennaio 2017, il Dipartimento dei
Servizi Diagnostici e terapie di supporto.

Con atto n. 550 del 30.12.16 & stato nominato il
Direttore del Dipartimento, a far data dal 1°
gennaio 2017, per il triennio 2017-19, nomina
subordinata a conferma entro l'anno 2017 in
quanto, nel corso del medesimo anno, si
provedera al completamento del quadro
organizzativo del Dipartimento.

Dipartimento Con deliberazione n. 283 dell'8.7.2016 si & preso
Interaziendale funzionale | atto della deliberazione n. 166 dell'11.4.2016 del
Medicina dei Laboratori Direttore Generale dell’A.0.U. “Maggiore della
Carita” di Novara con la quale & stato attivato il
Dipartimento Interaziendali Funzionale di Medicina
dei Laboratori, dopo lo svolgimento del relativo iter
procedurale. E' stato individuato il Direttore del
Dipartimento, a far data dall’'11 aprile 2016.

Dipartimento . Con deliberazione n. 283 dell’8.7.2016 si & preso
Interaziendale funzionale | atto della deliberazione n. 166 deli'11.4.2016 del
medicina Fisica € | Direttore Generale dellA.0.U. “Maggiore della
Riabilitativa

Carita” di Novara con la quale & stato attivato il
Dipartimento Interaziendali Funzionali di Medicina
Fisica e Riabilitativa e nominato, dopo lo
svolgimento del relativo iter procedurale, a far
data dall'll aprile 2016, il Direttore del
Dipartimento.

Acquisiti i pareri favorevoli espressi, ai sensi dell’art. 3, comma 1-quinquies del
D.Lgs. 19/06/1999 n. 229, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA

1°) Di dare atto che, in applicazione dell'atto aziendale vigente (adottato con
deliberazione n. 429 del 12.11.2015 e recepito dalla Regione con D.G.R. n.53-




2487 del 23.11.2015) ed in conformita a quanto disposto dalla Regione con le
DD.GG.RR. n. 30-3307 del 16.5.2016 e n. 12-2021 del 5.8.2015, questa Azienda,
a fine anno 2015 e nel corso dell'anno 2016, ha adottato una serie di atti
deliberativi sopra riepilogati ed ai quali si fa rinvio.

2°) Di trasmettere il presente atto alla Regione Piemonte, Direzione Sanita per la
dovuta informativa.



Letto, confermato e sottoseritto

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE AM ISTRATIVO
/S%ﬁntonino Trimarchi) (Dott. 10 Jannelli)
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