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IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONEN, 61 4 del 12 FEBBRAIO 2017

AGGIORNAMENTO VALUTAZIONE RISCHIO STRESS LAVORO
CORRELATO — REDIFINIZIONE COMPOSIZIONE GRUPPO AZIENDALE
DI GESTIONE DELLA VALUTAZIONE COSTITUITO CON
DELIBERAZIONE N. 499 DEL 22 DICEMBRE 2015.
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L’anno duemiladiciassette il giorno QUINDICI

del mese di  FEBBRAIO in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE
--Dott. Giovanni Carusw?l
coadiuvato da: |
- Dott. Antonino Trimarchi DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Antonio Jannelli DIRETTORE ISTRATIVO




Riservato alla S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione della spesa

data

al N. conto

alN. = B conto

alN. conto

alN. . conto

Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni a
PO ... Bilancio derivanti dal provvedimento
Il Direttore SOC Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio
(Dott.ssa Manuela Succi)
Beneficiario €.
Beneficiario €.

Beneficiario ‘ €.

Annotazioni eventuali :




61 '"A 15 FEBBRAIO 2017

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che ai sensi degli artt. 17 e 28 del D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., la valutazione del rischio da
stress lavoro-correlato & “parte integrante della valutazione dei rischi” ed & effettuata dal Datore di
Lavoro; tale valutazione deve essere periodicamente aggiornata in caso di modifiche del processo
produttivo o dell’organizzazione del lavoro, significative ai fini della salute e sicurezza dei lavoratori.

DATO ATTO che con deliberazione Direttore Generale n. 350 del 14 agosto 2014 e con successiva
deliberazione di modifica n. 499 del 22 dicembre 2015 & stato formalmente costituito il Gruppo Aziendale
di Gestione della Valutazione del rischio stress lavoro correlato.

VISTA la nota prot. n. 59462/16 del 13 ottobre 2016 della Segreteria RLS ASL VCO con la quale vengono
designati il Dr. Germano Margaroli € la Sig.ra Cristina Gramatica quali nuovi componenti RLS nel Gruppo
Aziendale di Gestione della Valutazione del rischio stress lavoro correlato.

VISTA la nota prot. n. 70575/16 del 06 dicembre 2016 del Direttore f.f. SOC Servizio Psichiatrico
Territoriale con funzioni di responsabile del gruppo di valutazione con la quale vengono proposti alla
Direzione Generale, riguardo all’aggiornamento della Valutazione del Rischio stress lavoro correlato ed
alla ridefinizione del Gruppo di Gestione della valutazione, i seguenti componenti:

] Direttore f.f. SOC Servizio Psichiatrico Territoriale
Dr.ssa Tiziana Omezzolli
. Medico Competente
Dr. Giorgio Gambarotto
° Referente SOS Prevenzione e Protezione
Ing. Paolo Riboni
o Psicologa SOS Psicologia
Dr.ssa Sonia Lio

. Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza Dirigenza SPTA
Dr. Germano Margaroli

. Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza Comparto
Sig.ra Cristina Gramatica

. Medico Competente
Dr. Italo Sabato

. Responsabile SOS Psicologia
Dr. Antonio Filiberti

. Funzionario SOC Gestione Personale e Formazione

Sig.ra Elena Guerrini

. Dirigente Medico
Dr. Luigi Petrone

¢ . Funzionario SOC D. P. Sa
Dr. Stefano Crivelli

. Funzionario SOS Formazione
Dr. Marino Barassi

. Addetto SOS Prevenzione e Protezione
Sig. Alessandro Brusco

. Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Sig.ra Assunta Linarello

. Assistente Sanitaria Medico Competente
Sig.ra Elena Falcone




Il Gruppo svolgera la propria attivita mediante la costituzione dei due Team sotto indicati:
a) Team di Progettazione (programmazione e coordinamento del processo di valutazione):

* Dirigente delegato dal Datore di Lavoro con funzione di “Responsabile gestionale della procedura
di valutazione” con il ruolo di projet manager
Dr.ssa Tiziana Omezzolli

e Medico Competente
Dr. Giorgio Gambarotto

e Referente SOS Prevenzione e Protezione
Ing. Paolo Riboni

e Psicologa SOS Psicologia
Dr.ssa Sonia Lio

e Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza Dirigenza SPTA
Dr. Germano Margaroli

e Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza Comparto
Sig.ra Cristina Gramatica

I componenti del Team di Progettazione potranno anche contribuire alle attivita del Team Operativo
b) Team Operativo:

e Medico Competente
Dr. Italo Sabato
e Responsabile SOS Psicologia
Dr. Antonio Filiberti
e Funzionario SOC Gestione Personale ¢ Formazione
Sig.ra Elena Guerrini
e Dirigente Medico
Dr. Luigi Petrone
e Funzionario SOC D. P. Sa
Dr. Stefano Crivelli
o Funzionario SOS Formazione
Dr. Marino Barassi
¢  Addetto SOS Prevenzione e Protezione
Sig. Alessandro Brusco
¢ Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Sig.ra Assunta Linarello
® Assistente Sanitaria Medico Competente
Sig.ra Elena Falcone

PRESQO ATTO del parere favorevole del Direttore Generale, si ritiene di dover procedere alla revisione
del Gruppo Aziendale di Gestione della Valutazione del rischio stress lavoro correlato ed alla
costituzione dei due Team sopra indicati e pertanto

PROPONE DI DELIBERARE

1°) Di formalizzare, per le motivazioni in premessa citate ed ivi tutte richiamate, la revisione del Gruppo

Aziendale di Gestione della Valutazione del rischio stress lavoro correlato secondo la seguente nuova
composizione:

o Direttore f.f. SOC Servizio Psichiatrico Territoriale
Dr.ssa Tiziana Omezzolli
¢ Medico Competente




Dr. Giorgio Gambarotto
e Referente SOS Prevenzione e Protezione
Ing. Paolo Riboni
¢ Psicologa SOS Psicologia
Dr.ssa Sonia Lio
* Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza Dirigenza SPTA
Dr. Germano Margaroli
¢ Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza Comparto
Sig.ra Cristina Gramatica
Medico Competente
Dr. Italo Sabato
Responsabile SOS Psicologia : A
Dr. Antonio Filiberti -
Funzionario SOC-Gestione Personale ¢ Formazione
Sig.ra Elena Guerrini
Dirigente Medico
Dr. Luigi Petrone
Funzionario SOC D. P. Sa
Dr. Stefano Crivelli
Funzionario SOS Formazione
Dr. Marino Barassi
Addetto SOS Prevenzione e Protezione
Sig. Alessandro Brusco
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Sig.ra Assunta Linarello
Assistente Sanitaria Medico Competente
Sig.ra Elena Falcone

Precisando che il Gruppo svolgera la propria attivitd mediante la costituzione dei due Team sotto indicati:

¢

a) Team di Progettazione (programmazione e coordinamento del processo di valutazione): o
¢ Dirigente delegato dal Datore di Lavoro con funzione di “Responsabile gestionale della procedura
di valutazione” con il ruolo di projet manager
Dr.ssa Tiziana Omezzolli
e Medico Competente
Dr. Giorgio Gambarotto
¢ Referente SOS Prevenzione e Protezione
Ing. Paolo Riboni
» Psicologa SOS Psicologia
Dr.ssa Sonia Lio
¢ Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza Dirigenza SPTA
- Dr. Germano Margaroli
¢ Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza Comparto
Sig.ra Cristina Gramatica

| componenti del Team di Progettazione potranno anche contribuire alle attivita del Team Operativo.

b) Team Operativo:

Medico Competente
Dr. Italo Sabato

Responsabile SOS Psicologia
Dr. Antonio Filiberti

Funzionario SOC Gestione Personale e Formazione
Sig.ra Elena Guerrini




Dirigente Medico

Dr. Luigi Petrone

Funzionario SOC D. P. Sa

Dr. Stefano Crivelli

Funzionario SOS Formazione

Dr. Marino Barassi

Addetto SOS Prevenzione e Protezione
Sig. Alessandro Brusco

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Sig.ra Assunta Linarello

Assistente Sanitaria Medico Competente
Sig.ra Elena Falcone

2°) Di dare atto che il Gruppo e i Team possono avvalersi, per specifici compiti o attivita, di ulteriori figure
appartenenti alle strutture aziendali;

3°) Di dare atto che dall’addii?inié del presente provvedimento non derivano oneri di spesa per I’ Azienda;

4°) Di disporre I’immediata esecutivita del presente provvedimento al fine di dar corso alle statuizioni ivi
contenute;

5°) Di trasmettere copia del presente atto a tutti i componenti del Gruppo tramite e-mail alle caselle di posta
aziendale nonché alle strutture aziendali con invio tramite sistema informatico ARCHIFLOW provvedendo
altresi alla successiva pubblicazione sul sito intranet aziendale.
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Letto, confermato e sottoscritto
IL DIRETTORE GENERALE

(DW““ Caruso)

IL DIRETTORE SANITARIO / IL DIRETTORE AM
(Dott. Angonino Trimarchi) (Dott. An; Jannglli)
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE ﬂ

Si attesta che copia del presente atto ¢ steitf posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale

dell’ A.S.L. VCO il giorno 1 S per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

IL FUNZIONARIO INCARICATO
L'Assistente Amministrativo

(Laur zD
— 44
Trasmissione a:
- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del
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