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VVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA INTERAZIENDALE PER TITOLI

E COLLOQUIO RISERVATO AI DIPENDENTI DI AZIENDE ED

ENTI DEL COMPARTO SANITA’ PER LA COPERTURA DI N.5 POSTI

[ COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE
CAT.D) : PRESA ATTO ED APPROVAZIONE VERBALE

E PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI

R

L’anno duemiladiciassette il giorno SEDICI !

del

mese di  pEBBRAO in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Giovanni Carus

coadiuvato da:

i

- Dott. Antonino Trimarchi DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Antonio Jannelli DIRETTO TRATIVO




Riservato alla S.0.C. Gestione Economico-F inanziaria e Patrimonio per la registrazione della spesa
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IL DIRIGENTE STRUTTURA ORGANIZZATIVA COMPLESSA
GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che :

- con deliberazione n.457 del 16.11.2016 era stato indetto awviso di mobilita
volontaria interaziendale per titoli e colloquio riservato ai dipendenti di Aziende od
Enti del Comparto Sanitd per la copertura a tempo indeterminato di n. 5 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat.D);

- con deliberazione n.8 del 11.01.2017 si provvedeva alla ammissione dei candidati
: al succitato avviso di mobilita, che risultavano in n.6 unita, nonché alla nomina della
commissione esaminatrice;

- la valutazione titoli ed il colloquio, svoltesi nel giorno 14 Febbraio 2017 hanno
dato luogo al verbale rassegnato dalla Commissione Esaminatrice che si allega alla
presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale sotto la lettera A), il
quale non viene pubblicato in quanto suscettibile di recare contrasto con i principi
contenuti nelle Linee per il trattamento dei dati personali effettuato da soggetti
pubblici per finalita di pubblicazione e diffusione sul web del 2 marzo 2011;

Dato _atto che con D.G.R. n. 1-600 del 19/11/2014 e con D.G.R. n.1-924 del
23.01.2015, la Direzione Sanita della Regione Piemonte ha approvato la revisione del
programma di adeguamento della rete ospedaliera regionale e con D.G.R. n.26 — 1653 del
29.06.2015, ha impartito le linee di indirizzo per lo sviluppo della rete territoriale,
revocando contestualmente i precedenti provvedimenti regionali inerenti la revisione della
rete ospedaliera, in coerenza con il nuovo Patto per la Salute per gli anni 2014-2016;

Preso atto inoltre di quanto disposto dalla D.G.R. n. 36-1483 del 25/05/2015
avente per oggetto “Modificazione DGR n.11-7089 del 10.02.2014. Disposizioni alle
Aziende Sanitarie sul contenimento dei costi delle Risorse Umane ed approvazione per gli
anni 2015 e 2016 dei relativi tetti di spesa”, nella quale si ribadisce che I'assunzione di
personale a tempo indeterminato e determinato & da intendersi nei limiti definiti nel tetto
di spesa e dei posti che si sono resi 0 si renderanno vacanti verificando la coerenza della
assunzioni rispetto alla nuova configurazione del SSR, nonché privilegiando le assunzioni

tese a perseguire il miglioramento dei tempi di attesa della attivita chirurgiche ed
ambulatoriali; A

Rilevato che con nota prot. n. 69872 del 02.12.2016 la Direzione Generale ha
disposto la programmazione delle assunzioni 2017, che prevede I'assunzione di unitd nel
profilo di che trattasi;

Considerata |'urgenza di copertura dei posti in questione al fine di garantire la
continuita assistenziale;
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PROPONE

Di_prendere atto e di approvare il verbale rassegnato dalla Commissione

esaminatrice delFavviso di mobilita volontaria interaziendale per titoli e colloquio,
riservato ai dipendenti di Aziende ed Enti del Comparto Sanita, per la copertura a
tempo indeterminato di n.5 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Cat.D), allegato alla presente deliberazione, quale parte integrante e sostanziale
sotto la lettera A), dalla lettura del quale si evince |l regolare svolgimento di tutte le
operazioni, ma non pubblicato in quanto suscettibile di recare contrasto con i
principi contenuti nelle Linee per il trattamento dei dati personali effettuato da

Soggetti pubblici per le finalitd di pubblicazione e diffusione sul web del 2 marzo
2011. '

Di approvare inoltre la relativa graduatoria quale risulta dal verbale allegato alla
presente deliberazione : .

1° LEANZA GIUSEPPA SANDRA p. 76.001
2° TRUNFIO ELISA p. 73.704
3° GARBOLI FILIPPO p. 67.165
4° VANZANELLI SERENA p. 66.802

5° IMPELLICCIERI ALFONSO LUCIANO  p. 56.011

in quanto l'altra candidata, Sig.ra Lorenzini Diletta, non presentandosi al
colloquio, viene considerata rinunciataria.

Di accogliere, per le motivazioni indicate nelle premesse, ai sensi e per gli effetti
di cui all'art. 19 del C.C.N.L. integrativo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
del Comparto Sanita 07.04.1999, le domande di mobilita volontaria presentate dai
Sigg.ri LEANZA Giuseppa Sandra — nata il 20/03/1967 - dipendente a tempo
indeterminato presso I'ASST Vimercate - Regione Lombardia, in ruolo dal
01.06.2000; TRUNFIO Elisa — nata il 22.09.1987 - dipendente a tempo
-indeterminato presso I'TRCCS Policlinico S. Matteo di Pavia - Regione Lombardia , in
ruolo dal 03.03.2016; GARBOLI Filippo — nato il 07.11.1986 — dipendente a tempo
indeterminato presso I'Azienda ULSS 9 di Treviso — Regione Veneto - in ruolo dal
02.05.2016; VANZANELLI Serena — nata il 22.10.1971 — dipendente a tempo
indeterminato presso I’Azienda Ospedaliero Universitaria Citta della Salute e della
- Scienza di Torino — Regione Piemonte — in ruolo dal 29.03.2 016 e IMPELLICCIERI
Alfonso Luciano — nato il 24.11.1985 - dipendente a tempo indeterminato presso
ASL VC di Vercelli — Regione Piemonte - in ruolo dal 01.06.2016, tutti con la
qualifica di CPS Infermiere Cat.D)

Di_portare il presente provvedimento a conoscenza degli interessati e delle
Amministrazione di appartenenza al fine di definire, in osservanza del citato
contratto Nazionale di Lavoro, la data di decorrenza del trasferimento di che trattasi.
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5°)

6°)

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del pro

Di_dare atto che la copertura a tempo indeterminato dei posti succitati, in
coerenza alla nuova configurazione del SSR, risulta indispensabile a garantire lo
svolgimento delle attivita specifiche, contribuendo al miglioramento dei tempi di
attesa per attivita chirurgiche in cui le unita verranno impiegate.

Di dare altresi atto che l'onere conseguente al presente provvedimento, pari a €.
77.745,60 . da imputare in bilancio 2017 rispettivamente ai conti del personale
dipendente 3.10.06.20 per €.57.512,65, 3.10.06.26 per € 15.344,37 e 3.30.01.04
per € 4.888,58 e, sulla scorta delle motivazioni addotte dal Direttore f.f. SOC

SITRPO, la mancata adozione potrebbe causare un‘omissione rispetto all'obbligo

istituzionale primario e preminente dell’Azienda di assolvere ai propri compiti
istituzionali nel garantire i livelli essenziali di assistenza.

IL DIRIGENTE AMMINI ESPONSABILE

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la sopraestesa proposta di istruttoria

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'art. 3 - comma 1- quinquies del
D.Lgs.vo 19 Giugno 1999 n. 229 dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario

decide di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.
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Letto, confermato e sottoscritto

IL DIRETTORE SANITARIQ
(Dott. A.t/?onino Trimarchi)

(Dott. nio Jannelli)
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IL DIRETTORE INISTRATIVO

RELAZIONE DI PUBBLICAZI#

Si attesta che copia del presente atto & itﬁ _posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell”’ A.S.L. VCO il giorno 18 FEBs per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a;

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. det
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:
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