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REGOLAMENTO PER LE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI DI
DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA DI AREA PTA E DELLE
PROFESSIONI SANITARIE, INFERMIERISTICHE, TECNICHE DELLA
RIABILITAZIONE E DELLA PROFESSIONE OSTETRICA

Articolo 1: Incarichi di Direttore di Struttura Complessa a Dirigenti del ruolo
professionale, tecnico ed amministrativo.

Articolo 2: Contenuti dell'avviso.
Articolo 3: Criteri per il conferimento degli incarichi.

Articolo 4: Modalita di costituzione e di funzionamento delle Commissioni di
Valutazione.

Articolo 5: Modalita di conferimento dell'incarico.

Articolo 6: Durata degli incarichi.
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' Art. 1
Incarichi di Direttore di Struttura Complessa a Dirigenti
del ruolo professionale, tecnico ed amministrativo.

1.La Direzione affida gli incarichi di Struttura Complessa a dirigenti in servizio di
ruolo in possesso dei requisiti generali e specifici, ai sensi della vigente
normativa contrattuale per I'accesso al profilo dirigenziale che, dopo aver svolto

‘5 anni di attivita nel corrispondente profilo dirigenziale del S.S.N., abbiano
riportato una valutazione positiva da parte del competente Collegio Tecnico.
2\iene garantita ampia divuigazione interna degli avvisi con cui i dirigenti

dell'Azienda sono informati della volonta aziendale di procedere alla copertura
delia struttura complessa, al fine di permettere la presentazione delie
candidature da parte di tutti gli interessati.

3.Nella procedura & prevista apposita selezione a cui potranno partecipare anche
i dirigenti di ruolo, in possesso dei requisiti richiesti dai singoli awvisi,
temporaneamente assenti dal servizio secondo le disposizioni normative vigenti.

Art. 2
Contenuti dell’avviso

1. Negli appositi avvisi interni saranno fissati i termini di partecipazione alla

selezione e le modalita di espletamento delle stesse specificando i seguenti
elementi:

- la struttura alla quale l'incarico afferisce,

- il ruolo (Professionale, Tecnico o Amministrativo) richiesto,
- il profilo professionale richiesto,

- la tipologia dell'incarico,

- la durata dell'incarico,

Gli avvisi dovranno altresi specificare:

- Vlindicazione di produrre il curriculum professionale da parte
dell'istante, datato e firmato,

- i termini e le modalita di presentazione dell'istanza di partecipazione
alla selezione per il conferimento dell'incarico,

- lobbligo di dichiarare, da parte dell'istante:
o la situazione relativa ad eventuali pronunce a proprio carico in tema

di responsabilita penale, professionale, contabile-amministrativa.

o sanzioni disciplinari subite, limitatamente all’'uitimo biennio.
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, Art. 3
Criteri per il conferimento degli incarichi

1.L'affidamento degli incarichi dirigenziali in argomento scaturira dalla
valutazione comparativa delle candidature nel rispetto dei criteri indicati dagli
artt. 26 e seguenti del CCNL 08/06/2000 dell'Area della Dirigenza S.P.T.A. con
particolare riferimento alle competenze manageriali e tecnico-professionali

. richieste per lincarico da ricoprire, nonché sulla base della formazione
manageriale e professionale in possesso dei candidati.

- 2.A tal fine verranno costituite apposite Commissioni di Valutazione a cui verra
affidata una prima valutazione delle candidature attenendosi ai criteri sopra
esplicitati, ed alla effettuazione di un colloquio di orientamento rivolto a
verificare l'esperienza professionale dirigenziale maturata dal candidato, le
attitudini personali e le capacita gestionali in relazione alla funzione di direziocne
da conferire.

Art. 4
Modalita di costituzione e di funzionamento
delle Commissioni di Valutazione.

1.Le Commissioni di Valutazione saranno composte da tre esperti, di norma
Direttori Amministrativi di Azienda Sanitaria Locale o Azienda Sanitaria
Ospedaliera; la Presidenza é affidata al Direttore Amministrativo dellAzienda
ovvero, in caso di impedimento, da altro componente individuato nella
deliberazione di nomina della Commissione stessa.

2.La Commissione al termine dei lavori preliminari ad essa affidati ed al
colloquio indichera alla Direzione Generale i candidati ritenuti idonei,
esponendo le relative motivazioni di merito.

Art. 5
Modalita di conferimento dell’incarico

1. La procedura si intende conclusa con l'adozione, da parte del Direttore
Generale, della deliberazione di affidamento deil'incarico riportante le
valutazioni motivate in ordine alle competenze manageriali e tecnico-
professionali richieste per lincarico da ricoprire, nonché sulla base della
formazione manageriale e professionale in possesso del dirigente prescelto.
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2. Nel caso in cui il dirigente a cui & stato attribuito l'incarico sia assente
temporaneamente dal servizio secondo le disposizioni normative vigenti, il Direttore
Generale potra individuare un supplente che espletera il mandato per il periodo di
assenza del titolare, secondo gli istituti contrattuali vigenti nel tempo.

Art. 6
Conferimento incarico di Direzione di SC DIPSA

1: Le disposizioni contenute nel presente Regolamento per l'affidamento degli
incarichi di Struttura Complessa vengono appilicate, in coerenza con le
recenti indicazioni fornite in materia dalla Direzione Sanita dell’Assessorato
competente con nota prot. n. 21822 del 18.11.2015, anche nel caso di
conferimento dell'incarico di Struttura Complessa riferita alla Direzione del
personale delle Professioni Sanitarie, Infermieristiche, Tecniche della
Riabilitazione, della Prevenzione e della Professione Ostetrica.

2. La Commissione di Valutazione, che resta costituita da tre esperti, sara
integrata nella sua composizione con almeno un componente di
appartenenza alla dirigenza oggetto della procedura; la Presidenza & affidata
al Direttore Sanitario dellAzienda ovvero, in caso di impedimento, da altro

componente individuato nella deliberazione di nomina della Commissione
stessa.

Art. 7
Durata degli incarichi

1.Fermo restando il limite di eta previsto dalla normativa vigente nel tempo
peril collocamento a riposo, gli incarichi dirigenziali oggetic del presente
regolamento hanno durata di cinque anni con facolta di rinnovo, secondo le
procedure di verifica previste dall’art. 15, comma 6, del D.Lgs.n. 502/1992 e dall’'art.

+ 31 del CCNL siglato in data 08.06.2000.
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