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103 9 28 FEBBRAID 2017
IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con delibera n. 429 del 12.11.2015, I’Azienda Sanitaria Locale del VCO ha
adottato il nuovo Atto Aziendale, ed il relativo Piano di Organizzazione Aziendale, recepito
in via definitiva dalla Regione Piemonte con DGR n. 53-2487 del 23.11.2015.

Premesso che & stato predisposto un nuovo Piano degli incarichi per ciascuna area
contrattuale della dirigenza, ridefinendo la tipologia degli incarichi dirigenziali da conferire
in Azienda:nonché la relativa pesatura e valorizzazione economica.

Premesso che nelle more di attuazione del Piano di Organizzazione Aziendale é
necessario prorogare, senza soluzione di continuitd, solo per il 2017, gli incarichi
dirigenziali in scadenza al 31.12.2016, per garantire la funzionalita dei servizi fino al
completo compimento della riorganizzazione aziendale ovvero fino al conferimento degli
incarichi dirigenziali riferiti al piano di cui alla presente deliberazione, garantendo i valori
di retribuzione di posizione riconosciuti in conformita alia precedente ponderazione degli
incarichi dirigenziali, giusta deliberazione n. 828 del 29.12.2010.

Stabilito che il nuovo valore economico attribuito agli incarichi dirigenziali decorrera dal
conferimento ex novo degli incarichi stessi, sempreche il dirigente abbia riportato una
valutazione positiva. Fermo rimanendo che, in prima applicazione, i valori di posizione
unificata corrispondenti alle allegate tabelle decorreranno dal 01 aprile 2017 per i
Dirigenti che risultano, in esito a verifica positiva, prorogati nel medesimo incarico nelle
more di una contrattualizzazione ovvero gia ricontrattualizzati in esito alle procedure
applicative del nuovo Atto Aziendale.

Preso atto degli esiti delle riunioni di concertazione sindacale dell’Area della Dirigenza
Medica/Veterinaria, Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa che si SONo
concluse rispettivamente in data 29.12.2016 e 19.01.2017, in relazione alla ponderazione
definitiva degli incarichi dirigenziali e alla determinazione del corrispondente valore della
retribuzione di posizione complessiva.

Preso atto, altresi, che nel confronto con le 00.SS delle aree dirigenziali & stato
riaffermato l'intento di attenuare, nei limiti delle disponibilita dei relativi fondi, I'effetto di
eventuale riduzione degli importi di retribuzione di posizione per i dirigenti che in
applicazione del nuovo Piano di organizzazione aziendale dovessero risultare penalizzati
dalla’ nuova valorizzazione. In tal senso si ritiene opportuno prevedere una graduazione
degli incarichi stessi maggiormente rispondente alle finalita in precedenza indicate.

Si rende pertanto necessario esplicitare per ciascuna area- le tipologie di incarico
previste in ambito aziendale e la loro valorizzazione economica come segue:
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DIRIGENZA MEDICA
Graduazione e valorizzazione degli incarichi dirigenziali

Tipblogia incarico ~ Desfrizione Valore Indice Valore complessivo annuo
: . ‘ : (compreso 13*)
Incarichi ex art. 27 lett. a) Struttura Complessa ' Al 18.500,00
del CCNL 08.06.2000 : ’ '

Struttura Complessa A2 17.000,00

Struttura Complessa A3 16.000,00
Incarichi ex art. 27 lett. b) | Struttura Semplice SSD1 13.000,00
del CCNL 08:06.2000 Dipartimentale

Struttura Semplice SSD2 11.500,00

Dipartimentale _

Struttura Semplice SSD3 10.500,00

Dipartimentale
Incarichi ex art. 27 lett. b) Struttura Semplice SS1 11.500,00
del CCNL 08.06.2000

Struttura Semplice 'S82 10.500,00

Struttura Semplice SS3 10.000,00
Incarichi ex art. 27 lett. ¢) Incarico Professionale di AP-Cl1 16.000,00
del CCNL 08.06.2000 altissima professionalita

Incarico Professionale di EP-C2 9.500,00

elevata professionalita

Incarico Professionale di alta | AS-C3 8.000,00

specializzazione

Incarico Professionale di MS-C4 6.000,00

media specializzazione _ v

Incarico Professionale di S-C5 5.000,00

specializzazione
Incarichi ex art. 27 lett. d) Incarico di natura Equiparato D>5 | Come da CCNL
del CCNL 08.06.2000 professionale di base anni vigente

D <5 anni




DIRIGENZA SANITARIA
Graduazione e valorizzazione degli incarichi dirigenziali

Tipologia incarico Descrizione Valore Indice Valore complessivo annuo
) (compreso 134)
Incarichi ex art. 27 lett. a) del Struttura Complessa Al 18.500,00
CCNL 08.06.2000
Struttura Complessa A2 16.800,00
Struttura Complessa A3 15.000,00
Incarichi ex ait. 27 lett. b) del | Struttura Semplice SS1 13.400,00
CCNL 08.06.2000 ,
g Struttura Semplice SS2 9.000,00
Struttura Semplice SS3 7.400,00
Incarichi ex art. 27 lett. c) del Incarico Professionale di AP-C1 13.400,00
CCNL 08.06.2000 altissima professionalita
Incarico Professionale di elevata | EP-C2 8.400,00
professionalita
Incarico Professionale di alta AS-C3 7.400,00
specializzazione
Incarico Professionale di media | MS-C4 5.500,00
specializzazione
Incarico Professionale di S-C5 5.300,00
specializzazione
Incarichi ex art. 27 lett. d)del | Incarico di natura professionale | Equiparato D> 5 Come da CCNL
CCNL 08.06.2000 di base anni vigente
D <5 anni
DIRIGENZA DI.P.SA.
Graduazione e valorizzazione degli incarichi dirigenziali
Tipologia incarico Descrizione Valore Indice Valore complessivo annuo
(compreso 134)
Incarichi ex art. 27 lett. a) del | Struttura Complessa Al 18.500,00
CCNL 08.06.2000
Struttura Complessa A2 16.800,00
Struttura Complessa A3 15.000,00
Incarichi ex art. 27 lett. ¢) del | Incarico Professionale di AP-Cl1 13.400,00
CCNL 08.06.2000 altissima professionalita
Incarico Professionale di EP-C2 8.400,00
elevata professionalita
Incarico Professionale di alta AS-C3 7.400,00
specializzazione
Incarico Professionale di MS-C4 5.500,00
media specializzazione
Incarico Professionale di S -C5 5.300,00
specializzazione




Incarichi ex art. 27 lett. d) del | Incarico di natura Equiparato D>5 | Come da CCNL vigente
CCNL 08.06.2000 professionale di base annt

D <5 anni

DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA
Graduazione e valorizzazione degli incarichi dirigenziali

Tipologia incarico . Descrizione Valore Indice Valore complessivo annuo
. C {compreso 134)
Incarichi ex art. 27 lett. a) | Struttura Complessa Al 23.500,00
del CCNL 08.06.2000
L Struttura Complessa A2 22.500,00
Struttura Complessa A3 20.000,00
Incarichi ex art. 27 lett. b) | Struttura Semplice SS1 18.900,00
del CCNL 08.06.2000
Struttura Semplice SS2 16.000,00
Struttura Semplice SS3 8.000,00
Incarichi ex art. 27 lett. ¢) Incarico Professionale di AP-Cl1 8.000,00
del CCNL 08.06.2000 altissima professionalita
Incarico Professionale di EP-C2 6.500,00
elevata professionalita
Incarico Professionale di alta AS-C3 4.500,00
specializzazione
Incarico Professionale di media | MS-C4 4.400,00
specializzazione
Incarico Professionale di S-C5s 4.200,00
specializzazione
Incarichi ex art. 27 lett. d) | Incarico di natura professionale | Equiparato D>§ Come da CCNL
del CCNL 08.06.2000 di base anni vigente
D <5 anni

Visto che nei prospetti allegati alla presente deliberazione, a costituirne parte integrante
e sostanziale, viene individuato il Piano degli incarichi con il dettaglio, per ciascuna area
contrattuale, del numero complessivo di incarichi delle varie tipologie e la loro
distribuzione nell'ambito delle strutture aziendali e precisamente:

» Allegato sub A) — Area della Dirigenza medica/veterinaria
e Allegato sub B)- Area della Dirigenza Sanitaria non medica
» Allegato sub C)- Area della Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa.

Considerato che con deliberazione n. 522 del 29.12.2016 & stata disattivata la SOC
Medicina Legale rinviando contestualmente a successivo provvedimento la riconduzione
della SOC soppressa a Struttura Semplice Dipartimentale, nelle more della definizione
della procedura di istituzione, si ritiene opportuno prevedere in via temporanea un

corrispondente incarico in fascia C1.
/4

Considerato, altresi, che il conferimento degli incarichi previsti per ciascuna struttu
nell'ambito del nuovo Piano verra effettuato con successivi atti sulla base delle motiv.



proposte che perverranno da parte dei Direttori delle Strutture interessate in conformita
al Regolamento Aziendale in materia adottato con deliberazione n. 23 del 24.01.2017.

Richiamato l'art. 3 c. 5 del Regolamento “Incarichi dirigenziali: regolamento per
I'affidamento, valutazione e relativi effetti”, adottato con deliberazione n. 23 del
24.01.2017, il quale prevede I'utilizzo di Gruppi di Progetto al fine di fronteggiare

particolari necessita dal punto di vista strategico e professionale e per i quali verra
riconosciuta in capo ai dirigenti appositamente individuati in qualita di Coordinatori,
limitatamente alla durata del progetto, una quota di maggiorazione della retribuzione di

posizione determinata con gli appositi successivi atti rivolti alla identificazione degli
stessi.

Preso atl:o che listruttoria del presente provvedimento & stata predisposta dalla SOC
Gestione Personale ‘e Formazione.

Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del personale della Dirigenza Medica/Veterinaria e della
Dirigenza SPTA.

Acquisiti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art.3-comma 1 quinques del D.lgs.
299/99, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario

DELIBERA

1) Di ridefinire, per le motivazioni espresse in premessa, le tipologie di incarico
dirigenziale conferibili ai dirigenti di questa Azienda in conformita alle previsioni di cui al
CCNL 08.06.2000 e sulla base dell’esito della concertazione chiusa con le 00.SS. della
Dirigenza Medica/Veterinaria il 29.12.2016 e con le 00.SS. della Dirigenza SPTA |l
19.01.2017, nonché la graduazione degli incarichi stessi e la loro valorizzazione
economica, come riassunto per ciascuna area dirigenziale nei seguenti prospetti:

DIRIGENZA MEDICA
Graduazione e valorizzazione degli incarichi dirigenziali
Tipologia incarico Descrizione Valore Indice Valore complessivo annuo
(compreso 13%)

Incarichi ex art. 27 lett. a) del Struttura Complessa Al 18.500,00
CCNL 08.06.2000

Struttura Complessa A2 17.000,00

Struttura Complessa A3 16.000,00
Incarichi ex art. 27 lett. b) del Struttura Semplice SSD1 13.000,00
CCNL 08.06.2000 Dipartimentale

Struttura Semplice SSD2 11.500,00

Dipartimentale

Struttura Semplice SSD3 10.500,00

Dipartimentale
Incarichi ex art. 27 lett. b) del Struttura Semplice SS1 11.500,00
CCNL 08.06.2000

Struttura Semplice SS2 10.500,00

Struttura Semplice SS3 10.000,00
Incarichi ex art. 27 lett. c) del Incarico Professionale di AP-Cl1 16.000,00
CCNL 08.06.2000 altissima professionalita

PO




Incarico Professionale di elevata | EP-C2 9.500,00
professionalita
Incarico Professionale di alta AS-C3 8.000,00
specializzazione
Incarico Professionale di media | MS-C4 6.000,00
specializzazione
Incarico Professionale di S-C5 5.000,00
specializzazione
Incarichi ex art. 27 lett. d) del Incarico di natura professionale | EquiparatoD>5| Come da CCNL
CCNL 08.06.2000 di base anni vigente
D <5 anni
DIRIGENZA SANITARIA

Graduazione e valorizzazione degli incarichi dirigenziali

Tipologia incarico

Descrizione Valore Indice Valore complessivo annuo
(compreso 13*)

Incarichi ex art. 27 lett. a) del Struttura Complessa Al 18.500,00
CCNL 08.06.2000

Struttura Complessa A2 16.800,00

Struttura Complessa A3 15.000,00
Incarichi ex art. 27 Jett. b) del Struttura Semplice SS1 13.400,00
CCNL 08.06.2000

Struttura Semplice $S2 9.000,00

Struttura Semplice SS3 7.400,00
Incarichi ex art. 27 lett. ¢) del Incarico Professionale di AP-C1 13.400,00
CCNL 08.06.2000 altissima professionalita

Incarico Professionale di elevata | EP-C2 8.400,00

professionalita

Incarico Professionale di alta AS-C3 7.400,00

specializzazione

Incarico Professionale di media | MS-C4 5.500,00

specializzazione

Incarico Professionale di S-C5 5.300,00

specializzazione
Incarichi ex art. 27 lett. d) del Incarico di natura professionale | Equiparato D>5/ Come da CCNL
CCNL 08.06.2000 di base anni vigente

D <$ anni

DIRIGENZA DI.P.SA.
Graduazione e valorizzazione degli incarichi dirigenziali

Tipologia incarico Descrizione Valore Indice Valore complessivo annuo
(compreso 13*)
Incarichi ex art. 27 lett. a) del Struttura Complessa Al 18.500,00
CCNL 08.06.2000 .
Struttura Complessa A2 16.800,00
i - . ya
Struttura Complessa A3 15.000,00 /)JJ\

4




Incarichi ex art. 27 lett. ¢} del Incarico Professionale di AP-C1 13.400,00
CCNL 08.06.2000 altissima professionalita ~
Incarico Professionale di elevata | EP-C2 8.400,00
professionaliti
Incarico Professionale di alta AS-C3 7.400,00
specializzazione -
Incarico Professionale di media | MS-C4 5.500,00
specializzazione
Incarico Professionale di S-C5 5.300,00
‘ specializzazione ’
Incarichi ex art. 27 lett. d) del- Incarico di natura professionale | Equiparato D>5{ Come da CCNL
CCNL 08.06.2000 di base anni vigente
D <§ anni

DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA
Graduazione e valorizzazione degli incarichi dirigenziali
Tipologia incarico Descrizione Valore Indice Valore complessivo annuo
‘ (compreso 134)
Incarichi ex art. 27 lett. a) del | Struttura Complessa Al 23.500,00
CCNL 08.06.2000
Struttura Complessa A2 22.500,00
Struttura Complessa A3 20.000,00
Incarichi ex art. 27 lett. b)del | Struttura Semplice SS1 18.900,00
CCNL 08.06.2000
Struttura Semplice SS2 16.000,00
Struttura Semplice SS3 8.000,00
Incarichi ex art. 27 lett. ¢) del | Incarico Professionale di AP-C1 8.000,00
CCNL 08.06.2000 altissima professionalita
’ Incarico Professionale di elevata | EP-C2 6.500,00
professionalita
Incarico Professionale di alta AS-C3 4.500,00
specializzazione
Incarico Professionale di media | MS-C4 4.400,00
| specializzazione
3 * | Incarico Professionale di S-C5 4.200,00
. | specializzazione
Incarichi ex art. 27 lett. d) del | Incarico di natura professionale | Equiparato D>5| Come da CCNL
CCNL 08.06.2000 di base anni vigente
D <5 anni

2) Di stabilire che nelle more di attuazione del Piano di Organizzazione Aziendale é
necessario prorogare, senza soluzione di continuita, solo per il 2017, gli incarichi
/dirigenziali in scadenza al 31.12.2016, per garantire la funzionalith dei servizi fino al
completo compimento della riorganizzazione aziendale ovvero fino al conferimento degli
> incarichi dirigenziali riferiti al piano di cui alla presente deliberazione; con la
- corresponsione dei valori di retribuzione riconosciuti in conformita alla precedente
m/ponderazione degli incarichi dirigenziali, giusta deliberazione n. 828 del 29.12.2010.
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3) Di stabilire che il valore economico attribuito agli incarichi dirigenziali decorra dal
conferimento ex novo degli incarichi stessi, sempreche il dirigente abbia riportato una
valutazione positiva. Fermo rimanendo che, in prima applicazione, i valori di posizione

unificata corrispondenti alle aliegate tabelle decorreranno dal 01 aprile 2017 per i
- Dirigenti che risultano, in esito a verifica positiva, prorogati nel medesimo incarico nelle
more di una contrattualizzazione ovvero gia ricontrattualizzati in esito alle procedure
applicative del nuovo Atto Aziendale.

4) Di approvare il Piano degli incarichi dirigenziali contenuto nei prospetti allegati alla
presente deliberazione, a costituirne parte integrante e sostanziale, riportante il dettaglio,
per ciascuna area contrattuale, del humero complessivo di incarichi delle varie tipologie e
la loro distribuzione nellambito delle strutture aziendali e precisamente: ‘

. AHegato sub A) - Area della Dirigenza medica/veterinaria
~* Allegato sub'B) - Area della Dirigenza Sanitaria non medica
o Allegato sub C) - Area della Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa.

5) Di dare atto che le somme occorrenti per la valorizzazione degli incarichi dirigenziali di
cui al precedente punto 1) sono disponibili nel Fondo per la corresponsione della
retribuzione di posizione di ciascuna delle aree dirigenziali interessate e precisamente:

- Dirigenza medica/veterinaria: Fondo per l'indennita di specificitd medica, retribuzione di
posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura
complessa, ex art. 9 CCNL 06.05.2010.

- Dirigenza SPTA: Fondo retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e
indennita di direzione di struttura complessa, ex art. 8 CCNL 06.05.2010.

6) Di prevedere I'utilizzo di Gruppi di Progetto al fine di fronteggiare particolari necessit
dal punto di vista strategico e professionale e per i quali verra riconosciuta in capo ai
dirigenti appositamente individuati in qualita di Coordinatori, limitatamente alla durata del
progetto, una quota di maggiorazione della retribuzione di posizione determinata con gli
appositi successivi atti rivolti alla identificazione degli stessi.

7) Di dare mandato alla SOC “Affari Generali, Legali e Istituzionali” di trasmettere copia
del presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 14 della L.R. n. 10 del 24.01.1995.

8) Di dare atto che la SOC “Affari Generali, Legali e Istituzionali” provvedera a

trasmettere il presente atto alle Unita Organizzative interessate tramite la procedura
informatica Archiflow.

/fs




Letto, confermato e sottoscritto
IL DIRETTORE GENERALE

(y s0)

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott. Antonino Trimarchi)
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIO

Siattesta che copia del presente atto ¢ stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ A.S.L. VCOil giorno ~ B MAR 2[”7 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

x| DIREZIONE SANITARIA | [<[ AFFARI GENERALI LEGALI E IST.
x| DIP. PREVENZIONE <] ORGANI PROTOCOLLO URP
x| DISTRETTO VCO [ <[ ACQUISTI TECNOLOGIE ING. CLIN.
x| GEST. ATTIVITA’ TERR. x| ACQ. BENI SERV. LOGISTICA E SERV. ECON.
SER.D x| ATTIVITA’ TECNICHE E MANUTENZ
X FARMACIA x| INFR. TECNOL. RETI E APPLICATIVI
x| SALUTE MENTALE TERR. | [X| GEST. ECON-FIN E PATRIMONIO
x| SITRPO X | GEST. PERSONALE E FORMAZIONE
X[ FORMAZIONE




