REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO

OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONEN. 129 -® 4 10MARZ0 200

DR. G.S. MATRICOLA N° 287 - DIRIGENTE MEDICO EX II LIVELLO
AI SENSI ART. 38 CCNL 08/06/00 GIA’ DIRETTORE S.0.C. MEDICINA
FISICA E RIABILITATIVA IN DISTACCO PRESSO IL CENTRO ORTOPEDICO
DI QUADRANTE DI OMEGNA.
TRATTENIMENTO IN SERVIZIO AI SENSI ART. 15 - NONIES D.LGS.
502/1992 MODIFICATO DALL' ART. 22 C.1 LEGGE 183/2010
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L’anno duemiladiciassette il giorno . _DIECI 1

delmesedi MARZO in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Giovanni Caruso@
| coadiuvato da: !

- Dott. Antonino Trimarchi DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Antonio Jannelli DIRETTORE | STRATIVO

e



Riservato alla S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione della spesa

data

al N. conto
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al N. - conto

al N. B conto

Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni a
Bilancio derivanti dal provvedimento
Il Direttore SOC Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio
(Dott.ssa Manuela Succi)

Beneficiario. €.

Beneficiario €.

Beneficiario . €.

Annotazioni eventuali :




$.0.C. GESTIONE PERSONALE E FORMAZIONE
SEDE OPERATIVA DI VERBANIA

PROPOSTA DI ISTRUTTORIA

Preso atto che con nota prot. n® 5732/17 del 30/01/17 il Dr. G.S. matricola n® 287 nato il 12/03/52
dipendente di questa A.S.L. con la qualifica di Dirigente Medico ex II livello ai sensi dell’art. 38 CCNL
08/06/00 gia Direttore S.0.C. Medicina Fisica e Riabilitativa a tempo indeterminato in distacco presso il
Centro Ortopedico di Quadrante di Omegna, chiedeva di poter permanere in servizio, ai sensi dell'art. 22 c.

1 della Legge 183/2010 fino alla maturazione dei 40 anni di anzianita effettiva e nel limite del compimento
dei 70 anni di eta ; ‘

Visto l'art. 22 ¢. 1 della Legge 183/2010 che in modifica dell’art. 15 — nonies del D.Lgs. 502/1992
cosi dispone: il limite massimo di eta per il collocamento a tiposo dei dirigenti medici e del ruolo sanitario
del S.S.N., ivi compresi i responsabili di struttura complessa, & stabilito, ... omissis ... su istanza
dellinteressato al matarare del 40° anno di servizio effettivo. In ogni caso il limite massimo di permanenza
non pud superare il 70° anno di etd e la permanenza in servizio non pud dar luogo ad un aumento del
numero dei dirigenti ... omissis”; PR

Visto il messaggio I.N.P.S. n° 8381 del 15/05/12 che, all‘art. 1 parag. 1.2, recita “.... Omissis ... ove
Iinteressato chieda I'applicazione del trattenimento fino alla maturazione del 40° anno di servizio effettivo e
sempre nel limite dei 70 anni di eta, le Amministrazioni possono collocare a riposo d'ufficio gli interessati
solo qualora gli stessi abbiano svolto 40 anni di servizio effettivo ... omissis”;

Rilevata pertanto, da quanto si evince dal chiarimento I.N.P.S. sopra esposto, l'assenza di
discrezionalita da parte degli Enti datori di lavoro nell'applicazione del disposto normativo, sancendo il
medesimo come diritto meramente potestativo, pur nei limiti e nelle condizioni dalla norma esplicitati, da

ricondursi alla condizione che la permanenza in servizio non dia luogo ad un aumento del numero dei
dirigenti;

Considerato che, dall'esame della documentazione contenuta nel fascicolo personale, il Dr. G.S.
risulta avere al 12/03/17, data di previsto collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta, un‘anzianita
contributiva pari a 39a 3m 26g di servizio effettivo e, conseguentemente potra permanere in servizio sino
alla maturazione dei 40 anni di servizio effettivo;

PROPONE DI DELIBERARE

1) Di prendere atto che il Dr. G.S. matricola n°® 287 nato il 12/03/52 Dirigente Medico ex I livello ai sensi
dell'art. 38 CCNL 08/06/00 gia Direttore S.0.C. Medicina Fisica e Riabilitativa a tempo indeterminato in
distacco presso il Centro Ortopedico di Quadrante di Omegna, ha richiesto Vapplicazione dell’art, 22 c.

1 della Legge 183/2010, avvalendosi della facoltd di permanere in servizio fino alla maturazione dei 40
anni di servizio effettivo e quindi fino al 16/11/17;

2) Di dare atto che dal presente provvedimento consegue una spesa complessiva pari a €. 34.694,12
imputabile al conto 3.10.06.08 per €. 27.387,21 ed al conto 3.10.06.18 per €. 7.306,91.

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimentg

Data, 31/01/17

CS/nr

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la sopraestesa proposta istruttoria;

ACQUISITO il parere favorevole espresso, ai sensi dellart. 3, comma 1-quinquies, del D.Lgs.vo
19/6/1999 n. 229, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario decide di approvarla integralmente
adottandola quale propria deliberazione.



Letto, confermato ¢ sottoscritto
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RELAZIONE DI PUBBLICAZION%

Si attesta che copia del presente atto ¢ stata fosta in pubblicazione all’Albo Ufficiale

del’ AS.L. VCOilgiomo 10 MAR. 20 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:
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