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134 4 16 MARZ 0 2017

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto :

del D.L. n. 158 del 13.02.2012 “Disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo del
paese mediante un pit alto livello di tutela della salute” convertito in Legge n. 189
dell'08/11/2012;

dell'art. 15 e segg. del D.Lgs.vo 502 del 30.12.1992 e s.m.i. che definisce le
modalita per I'affidamento degli incarichi di Direzione e la durata degli stessi;

del D.P.R.'n. 484/10.12.1997 che reca la determinazione dei requisiti e dei criteri
per l'accesso al posto di Direttore della Struttura Complessa per il personale del
ruolo sanitario del S.S.N. richiamati dall’art. 29 del C.C.N.L. vigente;

della D.G.R. n. 14-6180 del 29/07/2013 relativa al “Disciplinare per il conferimento
degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica e
veterinaria e per la dirigenza sanitaria delle aziende sanitarie ed Enti de! S.S.N. ai
sensi dell’art. 4 del D.L. n. 158 del 13/09/2012 convertito con modificazioni nella
Legge n. 189 dell’8.11.2012

della DGR n. 42-1921 del 27/07/2015 avente per oggetto “Modifiche ed
integrazioni alla D.G.R. n. 21-5144 del 28.12.2012 smi all.1 e approvazione All A
“Principi e criteri per l'organizzazione delle Aziende Sanitarie Regionali e
I'applicazione dei parametri standard per Iindividuazione di strutture semplici e
complesse, ex art.12 — comma 1 - lett. B) Patto per la salute 2010-2012"

della Circolare Regionale n. 21822 del 18/11/2015 avente per oggetto
"Conferimento degli incarichi di responsabilita di Struttura Complessa ai Dirigenti a
seguito dei processi di riorganizzazione interna previsti dall’Atto Aziendale”

Viste :

la deliberazione n. 429 del 12/11/2015 con la quale & stata approvata la versione
definitiva dell’Atto Aziendale del’ASL VCO a seguito del recepimento delle
prescrizioni regionali di cui alla D.G.R. 44-2298 del 19/10/2015

la D.G.R. n. 53-2487 del 23/11/2015 “AA.SS.RR. — Procedimento regionale di
verifica degli atti aziendali — Art. 3 — D.Lgs. n. 502/1992 s.m.i. D.C.R. n. 167-14087
del 03/04/2012 - D.G.R. n. 42-1921 del 27/07/2015 — Presa d‘atto adeguamento

- delle prescrizioni- regionali e recepimento definitivo ai sensi della D.C.R. n. 167-

14087 del 3.04.2012, all. A, par. 5.1”

Verificato che con la suddetta D.G.R. & stato, tra I'altro, recepito I'Atto Aziendale

della ASL VCO di cui al succitato provvedimento n. 429 del 12/11/2015 venendo quindi

meno

la formalita della preventiva autorizzazione regionale al confenmento degli incarichi

di struttura Complessa prevista dalla D.G.R. 36-1483 del 25/05/2015
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Verificato inoltre che :

Con deliberazione n. 390 del 05.10.2016 sono stati riaperti i termini dell’avviso

pubblico per [Iattribuzione dell'incarico quinquennale di Direttore Struttura
Complessa “Nefrologia”;
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- Tale awviso di riapertura termini & stato pubblicato sul BURP n. 42 del 20/10/2016,
nonché sulla Gazzetta Ufficiale — Concorsi — n. 90 del 15/11/2016, con scadenza in
data 15/12/2016; '

- Con deliberazione n. 25 del 25/1/2017 & stata nominata la Commissione
Esaminatrice per la suddetta procedura selettiva, normata dall’art. 15 del D.Lgs.vo
502/99 s.m.i., dal D.Lgs. 229/1999, dal D.P.R. 484/97 nonché della D.G.R. n. 14-
6180 del 29/07/2013 che ha recepito le modificazioni alla materia introdotte dal

- D.L. 158/2012 convertito con modificazioni della Legge 189/2012;

- " In data 9 Marzo 2017 si sono svolti i lavori della commissione suddetta e lI'audizione
dei candidati

Tutto cid premesso,

Visto il verbale redatto nella seduta del 09.03.2017 dalla Commissione
Esaminatrice, allegato A) alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale,
riscontratane la regolarita e dato atto che, a seguito della valutazione comparata (titoli e
colloquio) viene selezionata, sulla base dei migliori punteggi, la seguente terna di candidati
idonei al conferimento di incarico in oggetto indicato :

1° BORZUMATI Maurizio p. 94,750/100
2°  CRAVERO Raffaella p. 88,550/100
3° CARLUCCIO Francesco p. 66,150/100

Rilevato che, ai sensi di quanto disposto dalla D.G.R. n. 14-6180 del 29/07/2013
relativa al “disciplinare per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura
complessa per la dirigenza medica e veterinaria e per la dirigenza sanitaria delle aziende
sanitarie ed Enti del S.S.N. ai sensi dell'art. 4 del D.L. n. 158 del 13/09/2012 convertito
con modificazioni nella Legge n. 189 dell’8.11.2012”, il Direttore Generale individua il
carididato da nominare neliambito della graduatoria predisposta dalla Commissione.

Ritenuto che il Dr. BORZUMATI Maurizio, classificato al primo posto nella
graduatoria, predisposta dalla Commissione preposta alla valutazione dei candidati delia
selezione in oggetto e risultando idoneo per le caratteristiche di capacita professionali,
gestionali ed organizzative individuate, in sede di definizione del profilo riportato
nel’Awviso di selezione, rappresenti per la Direzione Generale il Dirigente pill adeguato a
ricoprire l'incarico di Direttore della SOC Nefrologia per la sua competenza specifica in
ambito professionale e organizzativo nonché per la capacita di orientarsi con chiarezza su
obiettivi specifici nell'ambito dell'organizzazione della SOC in questione che vede interagire
ed integrare servizi territoriali ed ospedalieri.




Ritenuto pertanto, sulla scorta di quanto sopra indicato, di conferire al Dott.
BORZUMATI Maurizio ~ nato il 18/06/1969 - I'incarico quinquennale di Dirigente Medico -
Direttore Struttura Complessa — Nefrologia, prevista dallAtto Aziendale approvato con
deliberazione n. 429 del 12.11.2015, ad oggi priva di titolare;

Dato atto di incaricare, come previsto da deliberazione del Direttore Generale
n.255 del 15.04.2013, il Direttore della SOC Gestione Personale e Formazione o al suo
sostituto in caso d'impedimento, alla stipula del contratto individuale di lavoro previsto
dall’art. 13 del CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria sottoscritto il 08/06/2000, che si
allega in fac-simile sotto la lettera B); '

Preso atto che I'istruttoria del presente provvedimento & stata predisposta dalla SOC
Gestione Personale e Formazione;

Acquisiti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 3, comma 1 — quinquies, del
D.Lgs. 19/06/1999 n. 229 dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario

DELIBERA

1°) Di_prendere atto del verbale rassegnato dalla Commissione esaminatrice
dell'avviso pubblico per il conferimento dellincarico quinquennale di Dirigente
Medico — Direttore Struttura Complessa Nefrologia, allegato alla presente
deliberazione quale parte integrante e sostanziale sotto la lettera A), riscontrandone
la regolarita.

2°) - Di conferire, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del relativo contratto di
incarico, sulla scorta delle valutazioni espresse dal Direttore Generale, al Dott.
BORZUMATI Maurizio — nato il 18/06/1969, lincarico quinquennale di Dirigente
Medico — Direttore della Struttura Complessa Nefrologia - invitandolo alla
stipulazione di apposito contratto individuale, ai sensi dell‘art. 13 del CCNL per 'area
della Dirigenza Medica e Veterinaria, sottoscritto in data 08/06/2000, che viene
allegato in fac-simile alla presente deliberazione alla lettera B) quale parte
integrante e sostanziale.

3°) Didare atto che ai sensi dell'art. 15- comma 7-ter del D.Lgs.502/1992 il Dirigente
Medico € soggetto a conferma dellincarico di Direttore di Struttura Complessa
“Nefrologia” al termine di un periodo di prova di mesi sei, prorogabile di altri sei, a
decorrere dalla data di nomina di detto incarico.




4°) Di_dare mandato, come previsto dalla deliberazione n.255 del 15.04.2013, al
Direttore della SOC Gestione Personale e Formazione od al suo sostituto in caso
d'impedimento, di provvedere alla stipula del contratto individuale di lavoro previsto
dall'art. 13 del CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria sottoscritto il 08/06/2000,
che si aIIega in fac-simile sotto la lettera B).

5°) ggm altresi atto che l'onere conseguente al presente provvedimento, pari a
€62 639,90 & da imputare ai conti del personale dipendente 3.10.06.08 per
-€.46.338,14, 3.10.06.18 per €.12.363,02, e 3.30.01.04 per €.3.938,74.

/sC




Letto, confermato e sottoscritto
IL DIRETTORE GENERALE

(;y/. ioVanni Cartiso)
| C

IL DIRETTORE SANITARI IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

(Dott. Antopino Trimarchi) (Dott. nio Jannelli)
_ [/ /S

/
RELAZIONE DI PUBBLICAZIO%E ’

Siattesta che copia del presente atto & stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ A.S.L. VCOilgiono 18 m 29'!'7 per 15 giomni continuativi.
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