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L’anno duemiladiciassette il giorno TRENTUNO

del mesedi _ MARZO in OMEGNA.,

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Giovanni Caruso{

coadiuvato da;

- Dott. Antonino Trimarchi DIRETTORE SANITARIO  Ix

- Dott. Antonio Jannelli DIRETTOR NiS




Riservato alla §.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione della spesa

data

al N. COnto

alN. . COnto

al N. conko

al M. conto

51 artesta la regolanita contabile € le imputazioni a
s g¥qep & Bilancip @ergvanti dal provvedimento
Il Dvirettore SOC Gestione Economice-Finanziaria e Patrimonio
{Dote.ssa Manuela Succi)

Beneticiario €.

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Annotazioni eventuali




VISTE

DATO ATTO

RICHIAMATO

174 31 MARZ O 201

PROPOSTA ISTRUTTORIA
IL DIRETTORE SOC AFFARI GENERALT LEGALI E
ISTITUZIONALI

- la nota protocolle 3166/17 in data 18.01.2017 e la successiva nota
prot. n. 17624/17 del 23.03.2017 con. la quale il dipendente T.G.
comunica la ricezione di notifica di Atto di Citazione a Giudizio emesso
dalla Procura del Tribunale di Verbania, nell’'ambito def procedimento
penale RGNR N. 422/2015 aperto a carico proprio, per fatti relativi ad
una trasferta effettuata dal dipendente nell‘ambito dell'espletamento
dell'attivita di servizio e, contestuatmente, rivolge istanza di patrocinio
legale, dichiarando di volersi avvalere alluopo dell‘assistenza del legale
di fiducia, avv. Marisa ZARIANI di Domodossola e di riservarsi la
nomina di un Consulente Tecnico di Parte, qualora nacessario;

- la Deliberazione del Direttore Generale ASL VCO n. 162 del
26.04.2016 di aggiornamento della precedente Delibera n. 15012015,
per il recepimento della Deliberazione della A.0.U, “Citta della Salute e
defla  Scienza” di Torine n., 1190 del 10.12.2015 relativa
all'approvazione dell’elenco aggiomato degli avvocati per I'affidamento
di incarichi di assistenza consulenza, domiciliazione efo patrocinio
legale, cosi come risultanti dalla selezione appositamente gspletata,
con valenza regionale;

- che l'avv. Marisa ZARIANI di Domodossola non risulta inserita nella
summenzionata selezione regionale che comporta, fra laltro, limpegno
da parte dei legali a fatturare gli onorari in misura non superiore al
valore medio di liquidazione calcolato come previsto dal D.M. 55 del
10.03.2014;

- l'art. 25 del CCNL 08/06/2000 Dirigenza Medica e Veterinaria,
quadriennio 1998/2001 cui rimanda l'art. 21 CCNL Dirigenza Medica ¢
Veterinaria del 3.11.2005 quadriennio 2003/2005 che ai primi tre
commi recita *1. L'Azienda, nella tutela dei propri diritti ed interessi,
ove si verifichi I'apertura di un procedimento di responsabilita civile,
contabile 0 penale nei confronti del dirigente per fatti o atti connessi
all'espletamento del servizic ed ali‘adempimento dei compiti di ufficio,
assume a proprio carico, a condizione che non sussista conflitto di
interesse, ogni onere di difesa fin dall’apertura del procedimento e per
tutti i gradi del giudizio, facendo assistere il dipendete da un legale,
previa comunicazione all'interessato per il relativo assenso. 2. Qualora
il dirigente intenda nominare un legale di sua fiducia in sostituzione o
guello indicato dalfazienda o a supporte dello stesso, i relativi oneri
saranno interamente a carico dellinteressato. MNel caso di
conclusione favorevole del procedimento, 'azienda procede al
rimborso delle spese legali nel limite massimo della tariffa a
Suo carico qualora avesse trovato applicazione il comma 1, che
comunque, non potra essere inferiore alla tariffa minima
ordinistica. Tale ultima clausola si applica anche nei casi in cui al
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dirigente, prosciolto da ogni addebito, non sia stato possibile applicare
inizialmente il comma 1 per presunto conflitto di interesse. 3, L'azienda
dovra esigere dal dirigente, eventualmente condannato con sentenza
passata in giudicato per i fatti a tui imputati per averli commessi con
dolo o colpa grave, tutti gli oneri sostenuti dall'azienda per la sua
difesa”;

RICHIAMATA Altresi - la comunicazione della SOC Affari Generali Legali e Istituiinnali

RITENUTO

prot. n. 2126/17 - del 13.01.2017, inoltrata al dipendente T.G. per
informarlo in merito alla procedura per la richiesta ed il funzionamento
del patrocinio legale fomito dall’Azienda;

- di assicurare al dipaendente T.G. it patrocinio legale, con le modalita di
cui agli articoli contrattuali sopraccitati, riconoscendogli la facolta di
farsi assistere dall’avv. Marisa ZARIANI .con studic professionale in
Domodossola, Piazza Matteotti n. 9 e di riservarsi la nomina di un
Consulente Tecnico di Parte qualora risultasse necessario; dando atto
che, a tutt'oggi, non sembrano emergere motivi di conflitto di
interesse, e con la precisazione che tale condizione verra rivalutata alla
conclusione del procedimento;

PROPONE DI DELIBERARE

1°)  per tutte le motivazioni esposte in premessa, di assicurare al dipendente 7.G il
patrocinio legale, nell'ambito del procedimento penate RGNR n. 422/2015, con le
modalita di cui agli articoli contrattuali sopraccitati, riconoscendogli la facolta di farsi
assistere dailavv. Marisa ZARIANI con studio professionale in Domodossola, Piazza
Matteotti n. 9 e di riservarsi la nomina di un Consulente Tecnico di Parte qualora
necessitasse; dando atto che, a tutt'cggi, non sembrano emergere motivi di
conflitto di interesse;

29} didare atto che, alla conclusione del procedimento, verra rivalutata la condizione di
sussistenza/insussistenza di conflitto di interesse e che, in caso di accertamento
della sussistenza di tale conflitte efa nel caso di condanna, il rimborso delle spese di
patrocinio non potra aver luogo.

Si attesta la regolarith tecnica e la legittimita del provvedimento proposto

Data £3 037247

I1 Responsabile del Procedimento il Drirettore
(Sig.ra Cristiana SOGNI) SOC Affari GeneraliJdegali e Istituzionali

Cole” S Ao LI




IL DIRETTORE GENERALE
Nominato con D.G.R. n. 37-1365 del 27.04.2015

VISTA la sopraestesa proposta istruttoria

ACQUISITO il parere favorevole espresso, ai sensi dellart. 3, comma 1-quinquies, del
D.Igs. n. 229/1999 dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario

DECIDE

di approvaria integralmente adottandola quale propria deliberazione.
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Letto, confermato e sottoscritto

I Dmyo
/2.

RALE
Caruso}

IL DIRETTORE SANITARIO
{Dutt Ar,tcmmu Tnmarch:}

TL DLRETTDREA IST TIVO -
I {Dott. A eili)

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del preagnte ato & stata posta in pubblicazione all’ Albo Ufficiale

dell’ A 5L, VCO il giomo HA_R A1z per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO
ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:
- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n, de)
- Giunta Regionale Nota prot. o. del
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