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ALLEGATO A) alla Deliberazione n. del 12 APRILE 2017
composta da n. 9 pagine compreso allegato A1)

CONVENZIONE CON L ASSOCIAZIONE CONTORNO VIOLA PER PROGETTO
“WELFARE DI COMUNITA’ PER LA PREVENZIONE DI PROBLEMI
ALCOLCORRELATI"

Tra

Azienda Sanitaria Locale del Verbano Cusio Ossola (di seguito denominata ASL VCO) Via
Mazzini 117 CAP 28887 Omegna (Verbania)Codice fiscale/Partita 1.V.A.: 00634880033
rappresentato, ai fini della Convenzione da: Dott.ssa Chiara Crosa Lenz nata il
25/12/1958 ad Ornavasso (VB)

E

L'Associazione di Volontariato “CONTORNO VIOLA” con sede legale in Verbania Suna,
Via Plana 14 CF 93010870033 e rappresentata per il presente atto dal Presidente pro
tempore Dott. Emilio Ghittoni

PREMESSO

che la prevenzione dei problemi alcolcorrelati nei nostri paesi, ove gli stili di consumo
alcolico rischioso sono presenti nel 23% della popolazione (17% nazionale) necessitano,
pur con particolare specifica attenzione ai giovani, |'attivazione di tutte le possibili risorse

del territorio. Questo costituisce compito prioritario per I'Azienda Sanitaria Locale e per
le Amministrazioni Comunali

DATO ATTO

che in relazione a quanto sopra si rende opportuno e necessario intraprendere percorsi

condivisi con tutti i soggetti interessati, al fine di realizzare una concreta riduzione del
rischio alcolcorrelato

DATO ATTO ALTRESI’

che sulla scorta di pregresse esperienze si € fissato di iniziare I'attivita relativamente all’
ambito del Verbano.

PRECISATO

che sono state concluse intese con Amministrazioni Comunali e Unioni di Comuni del
Verbano e con il Consorzio Servizi Sociali del Verbano, con i quali & stato condiviso un
progetto ad hoc, nonché individuato quale soggetto al quale deputare |'attuazione del
progetto I’ Associazione Contorno Viola di Verbania in considerazione delle proficue
pregresse esperienze avute con la stessa, unica sul territorio in possesso dei requisiti e
delle caratteristiche per |'attuazione del progetto finalizzato a quanto sopra

PRECISATO INOLTRE

che la presente convenzione ha quale finalita linstaurazione di un rapporto di

A collaborazione con |’ Associazione Contorno Viola di Verbania per [Iaffidamento
dell'attuazione del progetto sopra menzionato che a maggiore esaustivita viene allegato
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sotto la lettera A1) quale parte integrante e sostanziale

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART.1 — OGGETTO DELLA CONVENZIONE

L’ Associazione di volontariato “CONTORNO VIOLA” si impegna a realizzare, in
collaborazione il SerD ASL VCO, il Consorzio Servizio Sociale del Verbano e tutti i partner

partecipanti al tavolo tecnico di cui al verbale del consiglio dei Sindaci del Verbano gl
interventi sotto indicati:

Ricerca- azione ed analisi del territorio, approccio culturale, stili di
comportamento, risorse umane attivabili — produzione report

Scuole superiori:attivazione interventi di Peer education sul tema dell'abuso
alcolico in adolescenza, suddivisa in:

- 2 incontri di 2 ore con gli insegnanti;
- un incontro di informazione e condivisione dedicato ai genitori;
» 2 incontri di 2 ore con gli studenti.

Scuole superiori: interventi mirato alla promozione di comportamenti liberi dall'alcol
al fine di prevenire gli incidenti stradali condotto in collaborazione con gli operatori
SERD con lausilio di strumenti specifici quali il tappeto stradale con occhiali
alcolemici, l'applicazione “Calcolapp” e i simulatori di guida “Simunomad” e

“Honda”. Tale intervento pud rappresentare un’integrazione di progetti gia in atto
0 essere proposto ex novo.

Informazione popolazione generale/Famiglie anche attraverso il Teatro Sociale.

Informazione/sensibilizzazione Stekolder, polizia locale, gestori, in cogestione con
gli educatori Ser.D. n.5 incontri di 2 ore ciascuno

N. 6 Interventi con la postazione mobile “Sicura la notte”in coogestione con
Educatori SerD e del Consorzio Servizi Sociali del Verbano ed Associazione Croce
Verde di Gravellona Toce

Produzione di materiali cartacei divulgativi, gadget, ecc.

ART.2 - RISORSE MESSE A DISPOSIZIONE DALL’ ASSOCIAZIONE

Per I'esercizio dell'attivita oggetto della presente convenzione I'Associazione Contorno
Viola mette a disposizione le seguenti risorse

« Volontari dell'Associazione
e Peer Educator delle scuole medie superiori

e Psicologi ed altro personale qualificato




¢ Puo avvalersi di consulenze esterne all'associazione
ART 3. — RISORSE MESSE A DISPOSIZIONE DALL’ ASL VCO

Per I'attuazione delle attivita inerenti il progetto cui si riferisce la presente convenzione I’
ASL VCO, in base alle necessitd, mette a disposizione proprio personale dei vari profili
professionali secondo le esigenze, in regime di orario di servizio senza alcun
riconoscimento di emolumenti aggiuntivi.

ART. 4 — ADEMPIMENTI AMMINISTRATIVI E CONTABILI

L’ Associazione Contorno Viola rendicontera trimestralmente 'attivita svolta.

Sara destinataria di una quota pari al 30% dell’ importo complessivo dei costi di attivita
pari a € 18.500 all'atto della sottoscrizione della convenzione, nonché di una quota pari
al 50 % al termine del primo semestre di attivitd e il restante 20% a conclusione
deliattivita. L' importo complessivo di cui sopra sara versato in compartecipazione da
parte di tutti i soggetti aderenti secondo gli importi indicati nella tabella costi del
progetto, da parte del Consorzio Servizi Sociali del Verbano all’ ASL VCO che provvedera
al riconoscimento secondo le percentuali e le tempistiche sopra evidenziate.

ART. 5 - ATTIVITA’ DI CONTROLLO DELL’ASL VCO

L'ASL VCO potra in ogni momento esercitare un controllo sull’attivita dell’ Associazione
Contorno Viola, circoscritto all'ambito della presente convenzione

ART. 6- DISCIPLINA DELLE INADEMPIENZE

In caso di eventuali inadempienze nell’assolvimento degli obblighi derivanti dalla presente
convenzione, ovvero di mancato rispetto dei termini stabiliti, ovvero qualora si riscontri
negli interventi forniti dall’Associazione Contorno Viola condizioni non risolvibili che
impediscono lo svolgimento degli interventi ad essa affidati, I'ASL VCO si riserva la facolta,
previa formale diffida ad adempiere in un termine non superiore a 15 giorni, rescindendo
anticipatamente la presente convenzione, di risolvere il rapporto di diritto, ex art. 1454 del
Codice Civile, fatto salvo ogni diritto di risarcimento danni.

ART. 7 — DURATA DELLA CONVENZIONE
La presente convenzione ha una durata di anni 1 a partire dalla sottoscrizione.

ART. 8 — DISPOSIZIONI DI REGISTRAZIONE

Il presente atto & esente da bollo ai sensi del DPR 642/1972 (Tabella, All. b, n. 16) ed &
soggetto a registrazione in caso di uso ai sensi dell'art. 5 DPR 26 Aprile 1986 n.131
(Tariffa all.A — parte II, art.1, lett.B.) e, ove ricorra, registrazione con applicazione di

imposta in misura fissa (art.40 DPR. N. 131/86), con relativo onere a carico della parte
richiedente.

E SOTTOSCRITTO




Omegna, il

Per |’ Azienda Sanitaria Locale ASL V.C,0 di Omegna:
1l Direttore f.f. S.0.C Ser.D.

Dott.ssa Chiara Crosa Lenz

Per L’Associazione di volontariato
“CONTORNO VIOLA”

1l Presidente

Dott. Emilio Ghittoni ,




ALLEGATO A1) alla convenzione
composta da n. 5 pagine

PROGETTO
“ WELFARE DI COMUNITA'
PER LA PREVENZIONE DI PROBLEMI ALCOLCORRELATI"

La prevenzione dei problemi alcolcorrelati nei nostri paesi, ove gli stili di consumo alcolico
rischioso sono presenti nel 23% della popolazione (17% nazionale) necessitano, pur con
particolare specifica attenzione ai giovani, l'attivazione di tutte le possibili risorse del
territorio.

Di seguito allincontro del 16 maggio 2016 in cui € stato discusso il “tema della
prevenzion€' tra le amministrazioni comunali e di queste con le proprie comunita
rispetto alla tematica alcolcorrelata si pongono in evidenza, come premessa, i sette punti
di impegno civico che sono stati condivisi e che sono propedeutici per la buona riuscita
del progetto in epigrafe indicato:

1) Favorire campagne di sensibilizzazione nel proprio territorio collaborando con I'ASL
VCO e con il terzo settore (incontri con i gestori dei bar, campagne dirette alla
popolazione, conferenze per i genitori)

2) Incentivare lo svolgimento di programmi scolastici di sensibilizzazione e prevenzione
3) Monitorare la piena applicazioni delle normative che regolano il consumo di alcol nei
pubblici esercizi (divieto di somministrazione per minori e persone in stato di
ubriachezza)

4) Regolamentare il consumo in orario notturno e in occasione di feste e sagre con
apposite ordinanze

5) Non patrocinare iniziative commerciali finalizzate alla vendita massiccia di alcolici e
in particolare super alcolici

6) Favorire forme di trasporto pubblico notturno in occasione di eventi come feste e
concerti

7) Predisporre controlli con I'ausilio di etilometri (non solo fase repressiva ma anche
preventiva).

La proposta si articola quindi nelle sequenti 6 azioni:

A conoscenza ed analisi del territorio, approccio culturale, stili di
comportamento, risorse umane attivabili.

B Scuola

C Informazione popolazione generale/Famiglie

D Informazione/sensibilizzazione Stekolder, polizia locale, gestori.

E Interventi con la postazione mobile “Sicura la notte”

F Produzione di materiali cartacei divulgativi, gadget, ecc.

Azione A: Conoscenza ed analisi del territorio; Ricerca —Azione
La specificita del contesto e la disponibilita dell’amministrazione comunale suggeriscono di

approfondire la conoscenza del territorio tramite un‘apposita ricerca qualitativa finalizzata
a individuare le migliori modalita per prevenire il fenomeno.




Questa impostazione di lavoro richiama il modelio delia Ricerca-Azione, uno studio del
contesto che rende partecipi e attivi gli attori coinvolti che, grazie a questa modalita,
indicano essi stessi le possibili modalita dellintervento preventivo. In altri termini, si tratta
di un processo di attivazione della comunita che supera la logica delle soluzioni calate
dall'alto, da parte di specialisti esterni al contesto territoriale.

La ricerca prevede:

n. 4 focus group sui temi del consumo alcolico con i giovani (target 14-17 e 18-20 anni)
appartenenti a:

. Associazioni giovanili

. Scuole secondarie di secondo grado (2 focus)

. Squadre sportive

. Interviste individuali in profondita (5-6 interviste) a “persone informate
sui fatti”:

« Operatori sociali a contatto con in giovani

« Allenatori di squadre sportive

»  Gestori locali

+ Organizzatori di eventi frequentati dai giovani.

I risultati di questa ricerca verranno presentati in modo aggregato e costituiranno
un‘indicazione significativa per la modulazione delle azioni successive.

Azione B: Le Scuole

Ogni intervento dovra essere concertato con gli istituti scolastici ed integrato nell'offerta
formativa della scuola, il POF

Per le Scuole Medie Inferiori viene proposto il programma Unplugged, basato sul modello
dell'Influenza Sociale e dell'Educazione Normativa.

Unplugged ¢ stato sviluppato e valutato nell’ambito di un progetto multicentrico europeo
che ne ha dimostrato I'efficacia nel prevenire I'uso di tabacco e cannabis e gli episodi di
ubriachezza nei ragazzi di 12-14 anni; oggi & applicato nelle scuole di molti paesi europei
e di molte regioni italiane, grazie al lavoro della rete dei formatori e del gruppo di
coordinamento nazionale. Consta di un programma di formazione (20 ore) degli
insegnanti, che realizzeranno, a cascata, nelle loro classi un programma articolato in 12
unita operative.

L'ASL- VCO propone agli insegnanti un corso annuo gratuito, condotto da formatori locali,
da svolgersi in tre giorni consecutivi e un incontro annuo di monitoraggio intermedio.
Viene fornito un manuale per gli insegnanti ed un quaderno per ogni studente.

Per le Scuole Medie Superiori due proposte:

. un‘attivita di Peer education condotta da operatori dell’associazione Contorno Viola,
suddivisa in:

. 2 incontri di 2 ore con gli insegnanti;

. un incontro di informazione e condivisione dedicato ai genitori;

. 2 incontri di 2 ore con gli studenti.

. un intervento mirato alla promozione di comportamenti liberi dall'alcol al fine di
prevenire gli incidenti stradali condotto da operatori ASL e/o Contorno Viola con l'ausilio di
strumenti specifici quali il tappeto stradale con occhiali alcolemici, lapplicazione
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“Calcolapp” e i simulatori di guida “Simunomad” e “Honda”. Tale intervento puod
rappresentare un‘integrazione di progetti gia in atto o essere proposto ex novo.

Azione C: Informazione popolazione generale/Famiglie

Si prevedono due modalita di intervento:
. Incontri pubblici tenuti da professionisti ASL. VCO, Contorno Viola, Consorzio Servizi
Sociali del Verbano,

preferenzialmente nei territori periferici. n.2 incontri
. Il teatro € un potente strumento di provocazione, riflessione, educazione in
particolare verso gli adolescenti e i giovani. Si propongono 2 spettacoli teatrali della
compagnia Prevenzione Teatro, che si possono realizzare la sera per i genitori e la
popolazione generale e la mattina successiva per gli studenti

“PREVENZIONE TEATRO & un progetto di prevenzione alle dipendenze e nasce dal
comune percorso delle compagnie teatrali La Puice (Bergamo) e P.K.D. (Piacenza), nonché
dalla collaborazione dei rispettivi direttori artistici: Enzo Valeri Peruta e Filippo Arcelloni.
L'attenzione viene posta sul disagio e sulle dipendenze giovanili con differenziate proposte:
GIOVANI SPIRITI — 2008; GIOVANI SPIRITI SULLA STRADA - 2012; IL CIRCO DELLE
ILLUSIONI - 2013, sul tema del gioco d'azzardo.

Grazie alla collaborazione di varie Istituzioni (ASL VCO , SerD, Comuni, Polizia Associazioni,
Scuole,...) il gruppo rappresenta i suoi spettacoli su tutto il territorio nazionale. In dieci
anni sono state circa 600 le rappresentazioni, per un totale di oltre 120.000 spettatori tra
ragazzi e adulti.”

Azione D: Formazione Stekolder, polizia locale, gestori

La formazione degli agenti di Polizia Municipale

Si propongono due incontri di formazione di 2 ore ciascuno, in cui verranno trattati i temi
della relazione con la persona in stato di ebbrezza e della gestione delle problematiche
correlate; si discutera di leggi e regolamenti. ( Massimo 15 persone)

La formazione dei gestori

Si propone la creazione di un gruppo di lavoro con i gestori dei principali locali di svago,
dove si consumano alcolici con la partecipazione dell’amministrazione comunale, oltre agli
esperti degli enti citati, al fine di:

. Sensibilizzare gli stessi sulle problematiche alcol-correlate
. Informarli sulle disposizioni di legge
. Elaborare strategie per un consumo responsabile degli alcolici.

Si propongono tre incontri di due ore ciascuno.

Questo gruppo di lavoro potrebbe incontrarsi pil volte, con cadenza mensile, per
approfondire i temi trattati o per coordinarsi in vista di eventi mirati.

Azione E: Interventi con la postazione mobile

E’ possibile prevedere n. 6 uscite nei luoghi del divertimento con la postazione mobile
gestita da ASL VCO, Consorzio Servizi Sociali del Verbano, Contorno Viola, ANPAS VvCO,
Coordinamentp Protezione Civile VCO. Chi accede alla postazione & accolto da operatori
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professionali e volontari che offrono informazioni e propongono esperienze che mirano a
sfatare false credenze e ad aumentare la consapevolezza sul tema “alcol e guida”.

L'offerta globale comprende:

. gocard personale , numerata e gratuita;

. breve questionario informatizzato anonimo, identificabile solo
attraverso il n® gocard;

. etilometria gratuita eseguita con strumenti professionali;

. utilizzo di IPad per sperimentare Calcolapp, un‘applicazione scaricabile

gratuitamente su dispositivo mobile Apple e Android, ideata e realizzata

con UP2Peer;

. utilizzo di LUNETTES, occhiali speciali che simulano I'ebbrezza alcolica,

su tappeto stradale;

. utilizzo di SIMULATORE di guida auto SIMUNOMAD per la misurazione

dei tempi di reazione;
. utilizzo di simulatore MOTO HONDA;
. flyers ed opuscoli informativi.

Tali strumenti vengono utilizzati in modo diversificato, in relazione al contesto e alla

- logistica.

Queste attivita saranno coadiuvate dalla rete della peer education sviluppata da diversi
anni dal lavoro svolto da ASL VCO e Contorno Viola negli istituti secondari di secondo

grado della provincia.

Azione F Produzione di materiali cartacei divulgativi, gadget, ecc.

svil le reti
AZIONI ASL  ICROCE (Consorzio ACAT Protezione
VCO  |VERDE [enizi Civile/
Sociali Croce
Verde
A: conoscenza ed analisi del territorio, approccio@) © © ©
culturale, stili di comportamento, risorse umane
attivabili.
B: Scuola
Medie 1° (Inferiori) © © o
Medie 2° (Superiori) ©
1C: Informazione popolazione generale/Famiglie (©) © © ©
D: Informazione/sensibilizzazione  Stekolder,©) © © ©
polizia locale, gestori.
E: Interventi con la postazione mobile “Sicura la@) © © ©
notte”
IF: Acquisto materiali di consumo
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Lo specifico costi, in rosso le spese vive da sostenere.

Da sostenere

ASL VCO

ore di personale per la formazione, gli
interventi.

Orario di
servizio

Consorzio Servizi Sociali del Verbano
ore di personale per gli interventi

Associazione Contorno Viola :

formazione, interventi — operatori € 6.300

prestazioni esterne e protezione civile € 4.200

teatro prevenzione € 4.000

produzione materiali ecc. € 4.000 € 18.500 ,00
Totale

€ 18.500 ,00




