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ATTIVAZIONE DEL PROGETTO CO.N.S.E.N.SO
- (COmmunity Nurse Supporting Elderly iN a changing Society)
a decorrere dal 1° maggio 2017.
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L’anno duemiladiciassette il giorno DODI {Z: l ;

del mesedi APRILE in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE
" - Dott. Giovanni Caruso
coadiuvato da:

- Dott. Antonino Trimarchi DIRETTORE SANITARIO ol

- Dott. Antonio Jannelli DIRETTO ISTRATIVO
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Premesso che:

- l'invecchiamento della popolazione rappresenta una sfida per i servizi sociali e sanitari,
sia in Italia che in Europa e, a fronte di tale sfida, la Regione Piemonte ha ritenuto di
mettersi in gioco accettando di coordinare, in qualita di capofila, un progetto europeo di
cooperazione transnazionale fra le Regioni dello spazio Alpino denominato CO.N.S.E.N.SO
(COmmunity Nurse Supporting Elderly iN a changing Society), ritenendo che, nelle aree
montane e rurali le condizioni di vita degli anziani sono ulteriormente complicate a causa
dell'isolamento e delle maggiori difficolta nelle vie di comunicazione;

- il progetto intende creare le condizioni per migliorare la qualita della vita e la salute
degli anziani dello Spazio Alpino, cosi come di altri territori, consentendo loro di vivere a
casa propria il piu lungo possibile. In particolare il progetto prevede lo sviluppo di un
modello di assistenza che pone gli anziani al centro dei servizi sanitari e sociali e si basa
sul ruolo fondamentale dell'Infermiere di Famiglia e di Comunita (IFeC), che rappresenta
I'attore chiave per creare e gestire servizi personalizzati per gli anziani e le loro famiglie,
con particolare riguardo a coloro i quali vivono in zone isolate. Attraverso visite
periodiche I'IFeC sara in grado di valutare i fattori di rischio, di gestire i bisogni sanitari e
sociali di lieve entita e di promuovere stili di vita pit sani, garantendo, in tal modo,
I'assistenza sanitaria, la prevenzione e I'invecchiamento attivo.

Vista la nota; acquisita al protocollo ASL VCO n. 25963 del 28 aprile 2016, con la quale
I'ASL TO1, incaricata dalla Regione Piemonte del coordinamento tecnico-scientifico del
progetto, ha formalizzato la proposta all'ASL VCO di aderire alliniziativa in ragione delle

particolarita orografiche e demografiche che caratterizzano il territorio del Verbano Cusio
Ossola.

Preso atto che I'Azienda, con nota prot. 27636 del 5 maggio 2016, a firma del Direttore
Generale, nel confermare, all'ASL TO1, 'adesione al progetto CO.N.S.E.N.S.O. ha indicato
n. 5 unita di personale, afferenti al ruolo infermieristico, in servizio presso le Cure
Domiciliari, quali candidate a frequentare il Master di primo livello in Infermieristica di
Famiglia e di Comunita presso I'Universita di Torino:

« Bianchi Emanuela

» Di Domenico Paola

= Locatelli Vilma

= Lodigiani Mariuccia

= Saglio Ponci Ivana.
Cid al fine di acquisire le conoscenze e le competenze per sviluppare l'infermieristica
‘d'iniziativa e confrontarsi con gli altri infermieri che operano nelle diverse realta
territoriali regionali ed europee.

Rile\}ato che & stata individuata, quale referente aziendale per il progetto

CO.N.S.E.N.SO, la Dott.ssa Laura Materossi, Responsabile f.f. SOS SITRPO Territorio, che
agira in sinergia con la Soc Distretto VCO e con la Soc Gestione Attivita Territoriali.
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Atteso che l'attivita correlata al progetto si svolgera a favore della popolazione con eta
uguale o maggiore a 65 anni residente nelle Valli del Verbano, Cusio ed Ossola, con
particolare riguardo ai Comuni in posizione maggiormente decentrata rispetto alle
strutture sanitarie esistenti e con minor densita abitativa, e precisamente:

= Valle Strona: comuni di Germagno, Loreglia, Massiola e Valstrona

» Alta Valie Cannobina: comuni di Cavaglio Spoccia, Cursolo Orasso, Falmenta, Gurro;
 Valle Intrasca: comuni di Aurano, Intragna, Caprezzo;

= Comune di Trarego Viggiona;

= Alto Vergante: Brovello Carpugnino, Gignese;

« Alta Valle Formazza: Baceno, Formazza, Premia;

. Alta Valle Anzasca: Bannio Anzino, Ceppo Morelli, Macugnaga, Vanzone con San
Carlo.

Dato atto che il Direttore Generale dell’Asl VCO, con nota prot. n. 24162 del 18 aprile
2016 indirizzata ai Sindaci dei Comuni sopra indicati (e, per conoscenza, al Presidente
della Conferenza dei Sindaci, ai Presidenti dei Comitati dei Sindaci di Distretto, ai Direttori
di Distretto, al Direttore DSO, al Direttore ff Sitrpo, ai Coordinatori delle Cure domiciliari,
ai Presidenti Ciss), ha comunicato [adesione, da parte dell’Asl VCO, al progetto
CO.N.S.E.N.SO e, con successive note, datate 27 settembre, ha inoltrato materiale
illustrativo, messo a disposizione dalla Direzione operativa del progetto, ed ha fissato una
serie di incontri per illustrare il progetto e le azioni da mettere in atto.

Rilevato che ad ogni persona over 65, sana 0 malata, verra assegnato un Infermiere di
Famiglia e di Comunita il quale effettuera periodiche visite a domicilio, in base alle
esigenze di ciascun utente, e lavorera in stretto collegamento con tutti i soggetti presenti
sul territorio, a partire dai Medici di Medicina Generale. Il numero di anziani da assegnare
ad ogni Infermiere verra concordato in base alla peculiarita del territorio ed alle attivita

che si intendera effettuare, prevedendo I'assegnazione di, circa, 500 anziani per ogni
Infermiere.

Preso atto che l'obiettivo primario del progetto consiste nella presa in carico di una
fascia di popolazione, over 65, con riguardo ai territori sopra indicati, offrendo la
possibilita di vivere, il piu lungo tempo possibile ed in modo autonomo, nel proprio
domicilio.

Ritenuto che gli obiettivi specifici del progetto possono cosi riepilogarsi:
- supportare 1anziano nelie attivita di vita quotidiana;
- promuovere l'inclusione sociale;
- prevenire gli incidenti domestici;
- individuare e monitorare diversi indicatori di salute; :
- prevenire, laddove possibile, la cronicizzazione, le complicanze e le ricadute di patologle
~ pregresse 0 in corso;
- ridurre il numero di ricoveri evitabili;
- ridurre e procrastinare il trasferimento in RSA.

Considerato che per motivi organizzativi e logistici si & ritenuto di affidare al personale
infermieristico uno specifico ambito territoriale, corrispondente all'area in cui ciascun

infermiere svolge, ad oggi, la propria attivita ovvero:



Personale Ambito territoriale
Infermieristico
Sig.ra Bianchi Emanuela Alto Vergante
Sig.ra Di Domenico Paola Alta Valle Anzasca
Sig.ra Locatelli Vilma Alta Valle Formazza
Sig.ra Lodigiani Mariuccia Valle Strona
Sig.ra Saglio Ponci Ivana | Alta Valle Cannobina, Valle Intrasca, Comune
' di Trarego Viggiona

Stabilito che I'attivita che verra svolta dal personale infermieristico & da considerarsi, a

tutti gl effetti, come attivita di servizio e, pertanto, non comporta oneri economici per
I'Azienda; . ' ,

Vista la necessita di formalizzare l'awio del progetto nel territorio dellASL VCO,

specificamente nelle aree territoriali elencate e a cura del personale infermieristico come
sopra individuato;

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi, ai sensi dell’art. 3, comma 1-quinquies del
D.Lgs. 19/06/1999 n. 229, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario.

DELIBERA

1) Di attivare, per le motivazioni in premessa illustrate, a far data dal 1° maggio
2017, il progetto CO.N.S.E.N.SO (COmmunity Nurse Supporting Elderly iN a
changing Soclety), che coprira un ambito temporale di 18 mesi.

2) Di rilevare che l'attivitd correlata al progetto verra svolta a favore della
popolazione con eta uguale o maggiore a 65 anni residente nelle Valli del Verbano,
Cusio ed Ossola, con particolare riguardo ai Comuni in posizione maggiormente
decentrata rispetto alle strutture sanitarie esistenti e con minor densit3 abitativa, e

precisamente:
. Valle Strona: comuni di Germagno, Loreglia, Massiola e Valstrona
. Alta Valle Cannobina: comuni di Cavaglio Spoccia, Cursolo Orasso,
Falmenta, Gurro;
. Valle Intrasca: comuni di Aurano, Intragna, Caprezzo;
. Comune di Trarego Viggiona;
. Alto Vergante: Brovello Carpugnino, Gignese;
. Alta Valle Formazzaromazza: Baceno, Formazza, Premia;
. Alta Valle Anzasca: Bannio Anzino, Ceppo Morelli, Macugnaga,

Vanzone con San Carlo.

3) Di dare atto che I‘obiettivo primario del progetto & quello della presa in carico di una
fascia di popolazione, over 65, sempre pit rilevante, con riguardo ai territori in premessa
indicati, offrendo la possibilita di vivere, il piti lungo tempo possibile ed in modo
autonomo, nel proprio domicilio.

4) Di dare inoltre atto che gli obiettivi specifici del progetto sono i seguenti:
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- supportare I'anziano nelle attivita di vita quotidiana;

- promuovere l'inclusione sociale;

- prevenire gli incidenti domestici;

- individuare e monitorare diversi indicatori di salute;

- prevenire, laddove possibile, la cronicizzazione, le complicanze e le ricadute di patologie
pregresse 0 in Corso; ‘

- ridurre il numero di ricoveri evitabili;

- ridurre e procrastinare il trasferimento in RSA

5) Di nominare quale referente aziendale per il progetto CO.N.S.E.N.SO, la Dott.ssa
Laura Materossi, Responsabile f.f. SOS SITRPO Territorio, che agira in sinergia con la Soc
Distretto VCO e la Soc Gestione Attivita Territoriali.

6) Di individuare I'Infermiere di Famiglia e di Comunita come figura chiave in grado di
aiutare e sostenere le persone anziane e le loro famiglie, facilitando uno stretto
collegamento tra l'anziano ed i servizi disponibili sul territorio e I'accesso agli stessi,

specificando i nominativi e gli ambiti territoriali in cui il personale andra ad operare
ovvero:

Personale Infermieristico Ambito territoriale
Bianchi Emanuela Alto Vergante
Di Domenico Paola Alta Valle Anzasca
Locatelli Vilma Alta Valle Formazza
Lodigiani Mariuccia Valle Strona
Saglio Ponci Ivana Alta Valle Cannobina, Valle Intrasca, Comune di
Trarego Viggiona

7) Di rilevare che la messa in atto del progetto non comporta, per I'azienda, alcun onere
di spesa aggiuntivo in quanto verranno utilizzare risorse aziendali.

8) Di trasmettere il presente atto alle Strutture coinvolte.




\Letto, confermato e sottoscritto
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IL DIRETTORE SANITARIO / n IL DIRETTORE AM ISTRATIVO
(Dott. Antonino Trimarchi) (Dott. A i
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RELAZIONE DI PUBBLICAZION{

Si attesta che copia del presgnfe gtfq.¢ stata. posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
75 e 3
dell’ A.S.L. VCO il giorno ! 2 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a;

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

DIREZIONE SANITARIA | | AFFARI GENERALI LEGALI E IST.
DIP. PREVENZIONE | ORGANI PROTOCOLLO URP
¢| DISTRETTO VCO - || ACQUISTI TECNOLOGIE ING. CLIN.
* GEST. ATTIVITA’ TERR. ACQ. BENI SERV. LOGISTICA E SERV. ECON.
| SER.D ATTIVITA’ TECNICHE E MANUTENZ
| FARMACIA INFR. TECNOL. RETI E APPLICATIVI
SALUTE MENTALE TERR. GEST. ECON-FIN E PATRIMONIO
s/ SITRPO GEST. PERSONALE E FORMAZIONE
| FORMAZIONE




