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IL DIRETTORE GENERALE
Visto:

-la deliberazione n. 429 del 12.11.2015 con la quale & stato approvato il
nuovo Atto Aziendale dellASL VCO, recepito in via definitiva dalla Regione
Piemonte n. 53-2487 del 23.11.2015.

- che nel Piano di Crganizzazione adottato unitamente all’Atto Aziendale {di
cui alla deliberazione n, 429/2015) & stata prevista la Struttura Semplice
Dipartimentate SISP afferente al Dipartimento di Prevenzione.

- la deliberazione n. 23 del 24.01.2017 avente ad oggetto :*Incarichi
dirigenziali- Adozione Regolamento per laffidamento, valutazione e relativi
effetti”.

- {a deliberazione n. 103 del 28.02.2017 con la quale sono state graduate [e
tipologie di incarico dirigenziale conferibili ai Dirigenti di questa Azienda in
conformita alle previsioni di cui al CCNL 08.06.2000 della Dirigenza
medica/veterinaria e sufla base dell'esito della concertazione chiusa con le
00.5S. di riferimento il 29.12.2016, nonché ia graduazione degli incarichi
stessi e la loro valorizzazione economica,

- la deliberazione n, 165 del 23.03.2017 con la quale & stato indetto avviso di
selezione intema per (‘affldamento dell'incarico di direzione delie SOSD
previste nel Piano di Organizzazione aziendale.

Dato atto che, come previsto nell‘allegato A) alla deliberazione n, 16572017,
lavviso di cui sopra & stato pubblicato in data 23.03.2017 sul sito intranet
aziendale e che i termini per la presentazione della domanda sono scaduti il
03.04.2017,

Rilevato che all'awiso di cui sopra hanno risposto, entro i termini stabiliti, |
seguenti Dirigenti medici:

- Dr. Gianmartino BIQLLO
- Dr, Edoardo QUARANTA
- Dr. Italo SABATO

Tenute conto che, come previsto da sopraccitato Regolarnento di cui zlla
deliberazione n. 23 del 24.01.2017, lincarico di che trattasi viene conferito
dai Direttore Genergle su proposta motivata del Direttore de/ Dipartimento a
cui la 505D afferisce, a sequito d! valutazione comparativa dei curricula dei
candidati che risutano aver presentato domanda entro i termini stabiliti
nelfawviso in precedenza citato.

Considerato che ii Direttore del Dipartimento di Pravenzione, Dr. Francesco
Lembo, con nota prot.n. 21614 del 11.04.2017, ha proposto il conferimento




'
-

dellincarico di SOSD SISP — SSD3 al Dr. Edeardo Quaranta per le seguenti
motivazioni:

“1I dirigente ha sviluppato, nell’ esperienza maturata nella veste di Referente
delle Attivita’ Vaccinali (RAV) assegnatario deflincarico di Alta Specializzazione
a lui affidato “Prevenzione di Comunita”, quelle capacita richieste dal bando di
selezione per far fronte alle nuove sfide organizzative/gestionali che
attendono i dipartimenti di Prevenzione e nello specifico le SOSD SISP con

‘applicazione dei nuovi LEA a partire dal PNP e dal PNPV 2017-2019. 1 dottor '

Edoardo Quaranta mostra di avere un‘eccellente capacita di convergere sugl
obiettivi assunti dalla Direzione del Dipartimento, in particolare su quelli
relativi all'attuazione delle azioni previste dal Piano Regionale Vaccini, a
partire dal contrasto della cultura dei fischi connessi all'immunoprofilassi
vaccinale. 1 periodici confronti con utenti/enti/associazioni e i percorsi
formativi rivolti dall’ASL VCO ai MMG e PLS ed agli operatori sanitari tutti sulla
sicurezza ed efficacia dei vaccini, [0 hanno sermnpre visto protagonista nella
veste sia di organizzatore/promotore di tali iniziative che di docente e/o
direttore scientifico.

Le esperienze lavorative nel SISP ed in altri contesti (esperienze in gruppi di
lavoro regionali) per gli incarichi assegnati ed il ruolo ricoperto
neliorganizzazione del servizio quate dirigente medico sostituto del Direttore
ff, hanno messo in rilievo:

- una capacith del candidato di gestire e valorizzare risorse umaneg e
professionali, di promuovere cambiamenti nefforganizzazione e cercare di
innovare procedure del servizio in relazione all'evolversi del quadro normativo
in materia di igiene e medicina preventiva.

- una capacitd di interagire ed integrarsi con Servizi e Strutture territariali
dell’ASL, Associazioni ed Enti Locali (SOC/SSD del DP, DMI, MMG, PLS,
CiSS....) e con la rete dei servizi ospedalieri per perseguire obiettivi comuni
nel'ambite dell'organizzazione aziendale.

La sua attivith, quale Presidente delegato della Commissione di Vigilanza sulle
strutture sanitarie e socio-sanitarie dellASL VCO, dal 2012 ad oggi, ha
arricchito la sua esperienza nella gestione e valorizzazione risorse umane &
professionali € la conoscenza del territorio non solo sui livelli e la qualita
dell’assistenza socio-sanitaria ma anche sulle complesse ed articolate relazicni
tra strutture territoriali e tra territoric e ospedale. La formazione professionale
del dott. Edoardo Quaranta & adeguata all'incarico da ricoprire ed alle nuove
sfide organizzative/gestionali che attendono i Dipartimenti df Prevenzione”

Ritenuto di condividere la motivata proposta, come sopra formulata dal
Direttore del Dipartimento di Prevenzione, di conferimento dellincarico dli
SOSD SISP — SSD3 al Dr. Edoardo Quaranta e che il medesimo risulta in
possesso dei requisiti per 'affidamento dellincarico di cui al presente atto.

Dato atto che il conferimento delliincarico di Dirigente Responsabile della
SOSD avviene mediante la stipula del contratto individuale di lavoro
integrativo che si allega in fac-simile sotto Ia lettera A).

Acquisiti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell‘art.3-comma 1 quinques del
D.Ilgs. 299/99, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario
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DELIBERA

1) Di conferire, per i motivi espressi in premessa su motivata proposta
de! Direttore del Dipartimento di Prevenzione, dott. Francesco Lembo, con
decorrenza dal 15.05.2017 al 14.05.2020, lincarico di Responsabile della
505D SISP — SSD3 al Dirigente Medico dipendente a tempo indeterminato Dr.
Edoardo QUARANTA, per la durata di anni tre, come previsto dal art. 3¢ 6,
a, del Regolamento vigente di cui alla deliberazione n. 23 del 24.01.2017.

2) Di dare atto che il conferimento dellincarico di cui alla presente
deliberazione accede alla sottoscrizione da parte del Dr. Edoardo QUARANTA,
di apposito contratto integrativo del contratto individuale di lavoro, ai sensi
dellart. 13 del CCNL per larea della Ditigenza medico/veterinaria
dell’8.06.2000, come definito nel testo che viene allegato sotto la lettera A)
alla presente defiberazione quale sua parte integrante € sostanziale.

3} Di riconoscere al medesimo lindennita di retribuzione di posizione nel
valore complessivo definito per lincarico 55D3- Area Medico/Veterinaria
secondo la graduazione determinata con deliberazione n. 103 del 28.02.2017,
di € 10.500,00 annui, comprensivo delia tredicesima mensilita,

4) Di dare atto che la spesa derivanie dal presente provvedimento trova
copertura nell'appositc fondo contrattuale di cui all’ art. 9 CCNL 06.05.2010
della dirigenza medico/veterinaria, destingto a finanziare I'indennita di
retribuzione di posizione collegata agli incarichi dirigenziati.

5) Di dare atto che i dati relativi al conferimento degl incarichi verranno
pubblicati nel sito dell’ASL , nella sezione “Amministrazione Trasparente” a
sensi degli artt, 15 e 41 del D.Lgs.vo 33/2013.

6) DI dichiarare il presente prowedimento immediatamente eseguibile
stante I'urgenza di provvedere.
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1L DIRE

ISTRATIVO

[L DIRETTORE SANITARIQQ/ IL DIRETTORE AMM
Jangelli)

{Dott, Antonino Trimarch {Dott. A

A |

v/ /A

RELAZIONE DI PUBBLICAZIDN{

Si attesta che copia del prcsTnte ﬁ A{}e §tata posta o pubblicazione zli’Albe Ufficiale
detl’ A.S.L. VCO i} giormo per 15 piorm continuativi.

IL FUNZIONARIG INCARICATO

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
esEcuTara’ INDaTa 10 MAG, 2017

ILF Iﬁl?léq-klﬁ INC&RKY‘ 0

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. o del
- Conterenza dei Sindaci Nota prot. n. . del
- Giunta Regionale Notaprot.n. _ del

Copia por struthure:

(| DIREZIONE SANITARIA || AFFART GENERALI LEGALIE IST.
| DIP. PREVENZIONF | ORGANI PROTOCOLLO URP
DISTRETTO VCO |%x | ACQUISTI TECNOLOGIE ING. CLIN.
GEST. ATTIVITA’ TERR. ACQ. BENI SERV. LOGISTICA E SERV. ECON,
1| SER.D ATTIVITA' TECNICHE E MANUTENZ
X| FARMACIA INFR. TECNOL. RETI E APPLICATIVI
X| SALUTE MENTALE TERR. | < | GEST. ECON-FIN E PATRIMONIQ
X | SITRPO ] GEST, PERSONALE E FORMAZIONE
B | FORMAZIONE




