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IL DIRETTORE GENERALE
Visto:

-la deliberazione n, 429 del 12.11.2015 con la quale & stato approvato il
nuove Atto Aziendale dell’ASL VCO, recepito in via definitiva dalla Regione
Piemonte n. 53-2487 del 23.11.2015. '

- che nel Piano di Organizzazione adottato unitamente all'Atto Aziendale (di
cui alla deliberazione n. 429/2015) & stata prevista la Sbruttura Semplice
Dipartimentale Serv. Vet. Area () afferente al Dipartimento di Prevenzione,

- la deliberazione n. 23 del 24.01.2017 avente ad oggetto :"Incarichi
dirigenziali- Adozione Regolamento per l'affidamento, vaiutazione e relativi
effetti”.

- la deliberazione n. 103 del 28.02.2017 con la quale sono state graduate ie
tipologie di incarico dirigenziale conferibili ai Dirigenti di questa Azienda in
conformita alle previsioni di cui al CCNL 08.06.2000 della Dirigenza
medica/veterinaria e sulla base dell'esito della concertazione chiusa con le
00.85. di riferimento il 29.12.2016, nonché la graduazione degli incarichi
stessi e la loro valorizzazione economica.

- la deliberazione n. 165 del 23.03.2017 con |la quale & stato indetto avviso di
selezione interna per laffidamentc dell'incarico di direzione delle SOSD
previste nel Piano di Organizzazicne aziendale.

Dato atto che, come previsto nellallegato A) alla defiberazione n. 165/2017,
l'avviso di cul sopra & stato pubblicato in data 23.03.2017 sul sito intranet
aziendale e che i termini per la presentazione della domanda sono scaduti il
03.04.2017,

Rilevato che all'avviso di cui sopra ha risposto, entro i termini stabiliti,
unicamente il Dr. Fernando Polle Ansaldi.

Tenuto conto che, come previsto da sopraccitato Regolamento di cui alla
deliberazione n. 23 del 24.01.2017, lincarico di che trattasi viene conferito
dal Direttcre Generale su proposta motivata del Direttore del Dipartimente a
cui la SOSD afferisce, a seguito di valutaziohe comparativa dei curricula dei
candidati che risultano aver presentato domanda entro i termini stabiliti
nell’avviso in precedenza citato.

Conslderato che il Direttore del Dipartimente di Prevenzione, Dr. Francesco
Lembo, con nota prot.n. 21614 det 11.04.2017, ha proposto il conferimento
dell’incarico di SQOSD Serv. Vet. Area C) — S5D3 al Dr. Fernando POLLE
ANSALDI per le seqguenti motivazioni:




"Il dottor Fernando Polle Ansaldi, nell'anno in cui ha ricoperto le funzioni di
Responsabile ff della SOSD SVET Area C), ha dimostrato una buona capacita
di gestione e di valorizzazione delle risorse umane e professionale nel servizio
migliorando le relazioni interne. Ha mostrato, nella sua esperienza quasi
quindicennale, di Responsabile della Struttura Ufficio Anagrafe Veterinaria,
nell'ambito della SOC Vet. Area A), una capacitd nellessere attento alle
innovazioni tecnologiche sui sistemi informativi e nel saper gestire Ja banca
dati dell'anagrafe veterinaria con tutti gli aggiornamenti richiesti a livello
nazionale e regionale. Ha collaborato con i dirigenti dei servizi deli’Area
Veterinaria e con il SIAN evidenzindo, neli’attivita espletata nellannc 2016,
capacita a perseguire obiettivi comuni indicati nel Piano Regionale Integrato
dei Controlli di Sicurezza Aiimentare —PRISA e previsti dal documento di
attuazione locale denominato “Piano Aziendale Integrato di  Sicurezza
Alimentare- PAISA. Ha dimostrato, inolire, una buona collaborazione a
convergere sugli obiettivi assuntl dalla Direzione del Dipartimento di
Prevenzione per il miglioramento della governance della 5.0."

Ritenuto di condividere la motivata proposta, come sopra formulata dal
Direttore del Dipartimente di Prevenzione, di conferimento dellincarico di
SOSD Serv, Vet.Area ) - SSD3 al Dr. Fernando POLLE ANSALDI e che il
medesimo risulta in possesso dei requisiti per I'affidamento dellincarico di cui
al prasente atto.

Dato atto che il conferimento dellincarico di Dirigente Responsabile della
505D awvviene mediante la stipula del contratto individuale di lavoro
integrativo che si allega in fac-simile sotto fa lettera A).

Acquisiti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art.3-comma 1 quinques del
D.Igs. 269/59, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario

DELIBERA

1) Di conferire, per i motivi espressi in premessa su motivata proposta
del Direttore del Dipartimento di Prevenzione, dott. Francesco tembo, con
decorrenza dal 15.05.2017 al 14.05.2020, lincarico di Responsabile della
S0SD Serv. Vet, Area C) — SSD3 al Dirigente Veterinario dipendente & tempo
indeterminato Dr. Fernando POLLE ANSALDI, per la durata di anni tre, come
previsto dall’ art. 3 c. 6, a, del Regolamento vigente di cui alla deliberazione
n, 23 del 24.01.2017.

2} Di dare atto che il conferimento dellincarico di cui alla presente
deliberazlone accede aila sottoscrizione da parte del Dr. Fernande POLLE
ANSALDI di apposito contratto integrative de! contratto individuale di lavoro,
ai sensi dellart. 13 dei CCNL per l'area della Dirigenza medico/veterinaria
dell’8.06.2000, come definito nel testo che viene allegato sotto la lettera A)
alla presente deliberazione quale sua parte integrante e sostanziale.



3) Di riconoscere al medesimo lindennita di retribuzione di posizione nel
valore complessivo definito per lincarico SSD3- Area Medico/Veterinaria
secondo la graduazione determinata con deliberazione n. 103 del 28.02.2017,
di € 10.500,00 annui, comprensive della tredicesima mensilita.

4) Di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento trova
copertura nell’apposito fondo contrattuale di cui all’ art. 9 CCNL 06.05.2010
della dirigenza medico/veterinaria, destinato a finanziare lindennitd di
retribuzione di posizione collegata agli incarichi dirigenziali.

5} DI dare atto che i dati relativi al conferimento degli incarichi verranno
pubblicati nel sito dell’ASL , nella sezione “"Amministrazione Trasparente” ai
sensi deghi artt. 15 e 41 del D.Lgs.vo 33/2013,

6) Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile
stante Furgenza di provvedere.



Letto, confermato ¢ sottoscritto
(L DIRETTO

IL DIRETTORE SANITARI
(Dott..£&ntonino Trimarchi)
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