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IL DIRETTORE GENERALE

12 MAGGIO 2017

Premesso che:

- la Regione, con D.G.R. n. 42 - 1921 del 27.7.2015, nel modificare ed integrare i principi
e criteri di organizzazione di cui alla D.G.R. n. 21-5144 del 28.12.2012 e s.m.i. secondo le
previsioni dell’All. A, ha approvato i principi ed i criteri per 'organizzazione delle aziende
sanitarie regionali e V'applicazione dei parametri standard per l'individuazione di strutture
semplici e complesse, ex art. 12, co.1, lett. b), Patto per la Salute 2010/12.

- questa azienda, in conformita a quanto disposto dalla D.G.R. n. 42-1921 del 27.7.2015,
dalla D.D. n. 99 del 14.2.2013, dalla nota prot. n. 15269/A14000 del 4.8.2015 e dalla
normativa. regionale e nazionale in materia, dopo lo svolgimento del relativo iter, con
deliberazione n. 429 del 12.11.2015, ha adottato un nuovo atto aziendale, recepito dalla
Regione con D.G.R. n. 53-2487 del 23.11.2015. Con la medesima nota la Regione ha
autorizzato questa azienda a dare attuazione alle previsioni del nuovo atto aziendale.

Richiamato il vigente atto aziendale con il quale, in conformita a quanto disposto dalla
D.G.R. n. 42-1921 del 27.7.2015, si & prevista la possibilita, nei casi in cui manchino i
requisiti per I'organizzazione dipartimentale ma sia opportuno il coordinamento di attivita,
anche di piu strutture complesse, di ricorrere, quale modalita organizzativa tipica, ai
gruppi di progetto, anche per I'attuazione di programmi nazionali o regionali, oltre che
aziendali, specificandone la composizione, le caratteristiche e gli obiettivi. I gruppi di
progetto vengono altresi costituiti per lo sviluppo di nuovi modelli organizzativi ed
operano limitatamente nel tempo, concludendo il loro mandato all’avvio operativo di tale
modello organizzativo.

Rilevato che, come previsto nel vigente atto aziendale:

- 1 Responsabili dei gruppi di progetto partecipano, senza diritto di voto, alle riunioni del
Collegio di Direzione;

- questa forma di coordinamento non da luogo alla costituzione di una struttura
organizzativa e non comporta un maggior onere a carico del bilancio dell’Azienda.

Tenuto conto che la Direzione Generale ha ritenuto opportuno e necessario costituire
ed attivare alcuni Gruppi di Progetto riguardanti specifiche tematiche.

Preso _atto che, nelle sedute del Collegio di Direzione del 20 gennaio 2017 (proseguita il
3.2.2017) e del 30 marzo 2017 & stata presentata e discussa la proposta relativa alla

costituzione di alcuni gruppi di progetto senza valutazioni negative da parte dei
componenti. .

Considerato che, con la presente deliberazione, si intende costituire ed attivare il
Gruppo di progetto “Coordinamento e sviluppo Camere Operatorie”, con riguardo
al'ambito temporale di 1 anno (maggio 2017 — marzo 2018).
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Preso atto che & stato individuato, quale figura di coordinamento del Gruppo, il Dr.
Carlo Maestrone, Direttore della Soc “Anestesia e Rianimazione” afferente al
Dipartimento delle Patologie Chirurgiche.

Tenuto conto che nel prospetto allegato, quale parte integrante e sostanziale, lettera
A), alla presente deliberazione, al quale si fa rinvio, si & proceduto, con riguardo al

Gruppo di Progetto “Coordinamento e sviluppo Camere Operatorie”, a specificare i
seguenti element;i:

- descrizione del problema da gestire;

- obiettivi da perseguire; »

- Servizi partecipanti al Gruppo e nominativo del Coordinatore;
- durata del progetto e tappe di sviluppo;

- indicatori di riferimento;

- schema del verbale da utilizzare negli incontri del Gruppo.

Rilevato che I'attivita del Coordinatore del progetto sara sottoposta a verifica, da parte
delia Direzione Generale, nel corso dello svolgimento del progetto ed al termine dello
stesso come previsto nel prospetto All. A).

Valutato che, nell'applicare il vigente atto aziendale, che ha previsto la soppressione di
n. 4 Macrostrutture e la riduzione de! numero dei Dipartimenti aziendali da 14 a 5, si é
registrata un‘economia di spesa relativa alla maggiorazione della retribuzione di posizione
spettante ai Direttori, pari all'importo annuo di € 224.699.000, si ritiene di utilizzare una
parte di tale risparmio per remunerare, per quanto attiene il Gruppo di Progetto
“Coordinamento e sviluppo Camere Operatorie”, la funzione di coordinamento.

Ritenuto di prevedere, per le motivazioni indicate e nell'ambito delle risorse come sopra
determinate, per lo svolgimento della specifica funzione di coordinamento, I'erogazione
dellimporto annuo complessivo di €. 6.000,00 di cui: a) € 3.000,00, pari al 50% della
quota complessiva, da erogare successivamente alla prima valutazione da parte della
Direzione Generale b) € 1.500,00 pari al 25% della quota complessiva, da erogare
successivamente alla seconda valutazione da parte della Direzione Generale; ¢) €.
1.500,00 da erogare a saldo, in misura proporzionale al raggiungimento degli obiettivi
assegnati secondo la valutazione della Direzione Generale.

Ritenuto altresi di provvedere, ai fini del riconoscimento della maggiorazione di
indennita prevista nella presente deliberazione, a finanziare, per il solo anno 2017, il
fondo contrattuale di cui all'art. 9 del C.C.N.L. 2008-2009 del 6.5.2010, riferito all'area
contrattuale della Dirigenza Medica e Veterinaria per un importo di € 6.000,00.

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi, ai sensi dell'art. 3, comma 1-quinguies del
D.Lgs. 19/06/1999 n. 229, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario.

DELIBERA

1) Di costituire, per le motivazioni in premessa illustrate ed in conformitd a quanto
previsto nel vigente atto aziendale, il Gruppo di Progetto “Coordinamento e sviluppo
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Camere Operatorie”, con riguardo all'ambito temporale di 1 anno (maggio 2017 — marzo
2018).

2) Di attivare, dalla data di assunzione della presente deliberazione, il Gruppo di
Progetto. :

3) Di assegnare l'incarico di coordinamento del Gruppo al Dr. Carlo Maestrone, Direttore

della Soc “Anestesia e Rianimazione” afferente al Dipartimento delle Patologie
Chirurgiche.

4) Di prendere atto che, nel prospetto allegato, quale parte integrante e sostanziale,
(Allegato A), alla presente deliberazione, al quale si fa rinvio, si & proceduto, con
riguardo al Gruppo di Progetto “Coordinamento e sviluppo Camere Operatorie”, a
specificare i seguenti elementi:

- descrizione del problema da gestire;

- obiettivi da perseguire;

- Servizi partecipanti al Gruppo e nominativo del Coordinatore;
- durata del progetto e tappe di sviluppo;

- indicatori di riferimento;

- schema del verbale da utilizzare negli incontri del Gruppo.

5) Di dare atto che Vattivita del Coordinatore del progetto sara sottoposta a verifica, da
parte della Direzione Generale, nel corso dello svolgimento del progetto ed al termine
dello stesso, come previsto nel prospetto All. A).

6) Di prevedere, per le motivazioni indicate e nellambito delle risorse come sopra
determinate, per lo svolgimento della specifica funzione di coordinamento, I'erogazione
dellimporto annuo complessivo di €. 6.000,00 di cui: a) € 3.000,00, pari al 50% della
quota complessiva, da erogare successivamente alla prima valutazione da parte della
Direzione Generale b) € 1.500,00 pari al 25% della quota complessiva, da erogare
successivamente alla seconda valutazione da parte della Direzione Generale; c) €.
1.500,00 da erogare a saldo, in misura proporzionale al raggiungimento degli obiettivi
assegnati secondo la valutazione della Direzione Generale.

7) Di provvedere, ai fini del riconoscimento della maggiorazione di indennita prevista
nella presente deliberazione, a finanziare, per il solo anno 2017, il fondo contrattuale di
cui all'art. 9 del C.C.N.L. 2008-2009 del 6.5.2010 riferito allarea contrattuale delia
Dirigenza medica e veterinaria, per I'importo di €. 6.000,00.

8) Di imputare Importo complessivo da erogare (comprensivo di oneri e Irap), pari ad €
7.938,00, per € 6.000,00 al conto 3.10.06.09, per € 1.428,00 al conto 3.10.06.18 (oneri),
per € 510,00 al conto 3.30.01.04 (Irap) del conto economico esercizio 2017.

dara luogo alla sottoscrizione di apposito contratto individuale, integrativo del contratto
| di incarico di cui il Dirigente € titolare, di cui si allega lo schema (Allegato B), che
% costituisce parte integrante e sostanziale alla presente deliberazione.

10) Di trasmettere il presente atto alle Strutture coinvolte.
’ .

é}/] 9) Di dare atto che il conferimento dell'incarico di coordinamento del Gruppo di Progetto
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