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300 12 MAGGIO 2017

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE:

- Con deliberazione del Direttore Generale n. 12 dell’8.1.2015 sj & provveduto, in
conformita alla normativa nazionale e regionale vigente, alla costituzione dell’'Organismo
Indipendente di Valutazione (O.1.V.) dellASL VCO per il triennio 2015-17 per lo
svolgimento delle funzioni previste dall'art. 14 del D.Lgs n. 150 del 27.10.2009, previo
espletamento del relativo iter, anche tenuto conto del parere positivo espresso dalla
Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica, con nota
pervenuta in data 22 dicembre 2014;

- con atto deliberativo n. 133 del 1° aprile 2015 & stato approvato il Regolamento per il
funzionamento dell0.1.V. dell’ASL VCO;

- con deliberazione del Direttore Generale n. 180 dell'11.5.2016 si & preso atto degli
obiettivi assegnati dal Direttore Generale del’ASL VCO ai Responsabili delle Strutture
Complesse aziendali e delle Sos Dipartimentali per I'anno 2016;

- con successiva deliberazione del Direttore Generale n. 314 del 9.8.2016 si & integrato
I'atto deliberativo n. 180/2016 tenuto conto del contenuto della D.G.R. n. 30 — 3307 del
16.5.2016 con la quale la Regione ha assegnato gli obiettivi economico gestionali, di
salute e di funzionamento dei servizi ai Direttori Generali per 'anno 2016.

VISTA la comunicazione prot. n. 27139 del 10.5.2017 riguardante la trasmissione delle
determinazioni assunte dall'‘Organismo Indipendente di Valutazione in riferimento agli

obiettivi sopra citati, che si allega sotto la lettera A) al presente provvedimento, quale
parte integrante e sostanziale.

RILEVATO che I'Organismo Indipendente di Valutazione ha provveduto ad effettuare la
verifica annuale del raggiungimento degli obiettivi afferenti I'anno 2016, le cui risultanze

sono ricomprese nei verbali allegati al presente atto, quali parti integranti e sostanziali,
sotto la lettera B).

RITENUTO alla luce delle determinazioni sopra indicate, di approvare le risultanze finali
riguardanti il raggiungimento degli obiettivi dei Responsabili delle Strutture Aziendali per
l'anno 2016, cosi come risulta dal prospetto riepilogativo allegato al presente
provvedimento sotto la lettera C), dando nel contempo mandato alla SOC Gestione
Risorse Umane di provvedere ai conseguenti provvedimenti.

Acquisiti i pareri favorevoli eSpréssi, ai sensi dell'art. 3, comma 1-quinquies del D.Lgs.
19/06/1999 n. 229, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario.

DELIBERA

- - 1) di dare atto delle valutazioni effettuate dall'Organismo Indipendente di Valutazione
in merito alla verifica del raggiungimento degli obiettivi relativi all‘anno 2016,
ricomprese negli allegati di seguito elencati:
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AU 1 PRI

e ALLEGATO A (composto di n. 1 pagina): riguardante la comunicazione alla
Direzione Generale delle determinazioni assunte dall'Organismo Indipendente
di Valutazione con riferimento alla valutazione degli obiettivi anno 2016;

e ALLEGATO B (composto di n. 100 pagine): riferito ai verbali degli incontri
dell'Organismo Indipendente di Valutazione aventi ad oggetto la verifica
annuale circa il raggiungimento degli obiettivi anno 2016, assegnati dalla
Direzione Generale alle diverse strutture aziendali;

o ALLEGATO C (composto di n. 2 pagine): afferente alle risultanze finali
riguardanti il raggiungimento, da parte dei Responsabili delle Strutture
Aziendali, degli obiettivi anno 2016.

2) di approvare le risultanze finali prodotte dall'Organismo Indipendente di
Valutazione e risultanti dai prospetti allegati al presente atto, sopra
dettagliatamente elencati.

3) di dare mandato alla SOC Gestione Risorse Umane di mettere in atto i
provvedimenti conseguenti al presente atto, risultanti dettagliatamente nel
prospetto riepilogativo, allegato C, sopra specificato.

4) di notificare copia del presente atto alle Strutture interessate.




Letto, confermato e sottoscritto

IL DIRETTORE GENERALE
(l? Gé/:ﬁn Caruso)
IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE AM ISTRATIVO
(Dott ntonino Trimarchi) (Dott. Adtogio J elh)

W ,

RELAZIONE DI PUBBLICAZIO&(

Si attesta che copia del presente atto & stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell” A.S.L. VCO il giorno 1 5 HAG, 2“" per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO
Trasmissione a:
- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. nn. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

DIREZIONE SANITARIA | | | AFFARI GENERALI LEGALIE IST.
DIP. PREVENZIONE | ORGANI PROTOCOLLO URP
DISTRETTO VCO | | ACQUISTI TECNOLOGIE ING. CLIN.
| GEST. ATTIVITA’ TERR. ACQ. BENI SERV. LOGISTICA E SERV. ECON.
SER.D ATTIVITA’ TECNICHE E MANUTENZ
FARMACIA INFR. TECNOL. RETI E APPLICATIVI
SALUTE MENTALE TERR. GEST. ECON-FIN E PATRIMONIO
SITRPO GEST. PERSONALE E FORMAZIONE
| FORMAZIONE




