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S.0.C. GESTIONE PERSONALE E FORMAZIONE
PROPOSTA DI ISTRUTTORIA

- Visto il CCNL del personale del Comparto Sanitario siglato in data 31.07.2009, parte
economica biennio 2008/2009.

- Visti gli articoli 7-8-9 del C.C.N.L. 31.07.2009 che normano i fondi aziendali confermando
nell’ammontare consolidato al 31.12.2007 i fondi previsti dagli art. 8 , 9 e 10 del C.C.N.L. del
10.04.2008 e definiscono le modalita di incremento dei fondi stessi a decorrere dal 01.01.2008.

- Visto I’art. 1, comma 236, della Legge 208 del 28/12/2015 che dispone, a decorrere dal 1
gennaio 2016, la riconduzione dei Fondi delle competenze accessorie del personale delle P.A.
all’entitd determinate per I’anno 2015 e ridotti in misura proporzionale alla riduzione del
personale, tenendo conto in ogni caso del personale assumibile.

- Preso altresi atto di quanto disposto dalla Circolare n. 20 del Ministero dell’Economia e delle
Finanze prot. 39875 del 8 maggio 2015 — U di applicazione circa la decurtazione permanente cui
assoggettare, a partire dal 2015, i fondi della contrattazione integrativa, ai sensi dell’art. 9,
comma 2-bis DL. n. 78/2010 come modificato dall’art. 1, comma 456, della Legge 147/2013.

- Richiamata la Deliberazione n. 181 del 12.05.2016 nella quale venivano determinati i Fondi di
Finanziamento dei Trattamenti Accessori Personale Comparto Sanitario per I’anno 2015. Posto
che nella costituzione del Fondo art. 9 anno 2015, in esito a ricognizione, per mero errore
materiale nel conteggio dell’incremento dell’ex art. 40 CCNL 08/04/1999, si ¢ appurato
Perronea determinazione dell’importo di € 21.951,25 invece che correttamente I’importo di €
37.394,60, generando una differenza incrementale di € 15.443,35 che si consolida, ora per
allora, nel fondo anno 2015 cosi come nel seguito rappresentato.

- Richiamate altresi la Deliberazione n.348 del 30.08.2016 di determinazione provvisoria
consistenza Fondi Comparto Sanitario anno 2016 e la Deliberazione n. 358 del 20.09.2016 di
recepimento degli accordi sulle modalitd di finanziamento ¢ distribuzione delle quote
economiche derivanti dalla approvazione dei progetti:”Riconoscimento disagio per la copertura
delle assenze improvvise” e “Integrazione accordo sindacale in materia di pronta Disponibilita”,
per i quali si determina la copertura economica imputando esclusivamente per I’esercizio anno
2016 al Fondo Produttivita la quota defintiva pari a € 44.604,75 determinata ai sensi dell’art. 8
del CCNL 31.07.2009. A tal fine si fa rinvio all’applicazione delle disposizioni di cui all’art. 43
della L. 449/1997 comma 4 per cui le suddette entrate verranno utilizzate nella misura del 30%
degli introiti derivanti dalle fatturazioni al COQ nell’esercizio 2016 per la parte corrispondente
alla quota di partecipazione azionaria COQ, formalizzata nel contratto di gestione pari al 49% e

correlata ai rimborsi dei costi delle competenze accessorie del personale distaccato
funzionalmente.
&

- Dato_atto di quanto disposto dalla Deliberazione n. 429 del 12/11/2015 di recepimento
dell’Atto Aziendale dell’ASL VCO .

- Ritenuto pertanto necessario pervenire alla determinazione in via definitiva dei Fondi di che

trattasi per 1’anno 2016 in applicazione del precitato disposto della L.208/2015 essendo
D/\ terminato I’esercizio 2016.

- Ritenuto che ai fini della riduzione dei fondi conseguente al decremento della dotazione
organica, debbano essere osservati i seguenti criteri :

1) confronto tra il valore medio dei dipendenti presenti nell’anno 2016 rispetto al valore medio
* + dei presenti nell’anno 2015. Ciascun valore medio dei due anni viene determinato dalla
ﬁ/ 'semisomma dei presenti rispettivamente al 01/01/2015 e 31/12/2015 per ’anno 2015 e dei



presenti al 01/01/2016 e 31/12/2016 per ’anno 2016. Il numero dei presenti & rilevato dalla
dotazione organica a ciascuna data;

2) la differenza tra le consistenze medie di personale negli esercizi presi in considerazione,
determina la misura percentuale di decremento da applicare su ciascun fondo;

3) la riduzione del fondo ex art. 9, CCNL 2006/2009 — 2° biennio economico, viene operata al
netto della quota detratta ai fini del congelamento previsto dal CCNL 19/04/2004 per le
riqualificazioni e progressioni verticali

4) costituzione dei fondi anno 2016 secondo il quadro normativo e contrattuale previgente il
limite di cui all’art. 1 comma 236 L. 208/2015 (includendo a titolo esemplificativo la RIA del
personale cessato); ° ‘ '
5) comparazioné dei fondi degli anni 2015 e 2016, ai fini del rispetto del art.1, comma 236, L.
208/15 (divieto di superamento dei fondi 2015) ¢ decurtazione di tutte le poste eventualmente in
eccesso dei fondi 2016 rispetto a quelli 2015 (tali importi vengono congelati per tutto il periodo
di vigenza del blocco delle procedure contrattuali e negoziali di cui alla disposizione di legge in
trattazione),

6) riduzione percentuale dei fondi 2016 in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio (art. 1 comma 236 L. 208/15), secondo la variazione percentuale della semisomma di
personale fra I’esercizio di confronto 2015 e quello 2016, tenuto conto del personale assumibile
ai sensi della normativa vigente.

- Calcolo della consistenza organica dell’anno 2016 rispetto all’anno 2015 in base al criterio
indicato dalla Circolare della Ragioneria dello Stato n. 12 del 15/04/2011 :

valore medio del personale in servizio nel 2015 1489,00

(1501 al 1.1.2015 + 1477 al 31.12.2015 =2978 : 2 = 1489 )

valore medio del personale in servizio nel 2016 1492,00

(1477 a1 1.1.2016 + 1507 a1 31.12.2016 =2984 : 2 = 1492)

differenza 2016 — 2015 + 3,00
VARIAZIONE PERCENTUALE 2016 SU 2015 (incremento) +0,20%

- Accertato 1’ammontare consolidato dei Fondi cosi come determinati al 31.12.2015:

FONDO ART. 7 2.526.119,29
FONDO ART. 8 2.808.801,85
FONDO ART. 9 4.745.195,19

FONDO STRAORDINARIO, DISAGIO, PERICOLO O DANNO

(ART.7 ccnl 31.07.2009)
Anno 2016:
FONDO CONSOLIDATO ANNO 2015 €2.526.119,29
Art. 1 c. 236 (prima parte) L. 208/2015 € - 0,00

(decremento fondo per riconduzione al tetto max 2016
equivalente al fondo dell’anno 2015 - importi congelati -)

Applicazione Art. 1 ¢. 236 (seconda parte) L.208/2015 € - 0,00
(incremento in misura proporzionale alle cessazioni 2016 + 0.20% )

FONDO 2016 € 2.526.119,29

FONDO PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA , MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI,
PRESTAZIONI INDIVIDUALL(ART.8 ccnl 31.07.2009)




Anno 2016:

FONDO CONSOLIDATO ANNO 2015 €2.808.801,85
Art. 1 c. 236 (prima parte) L. 208/2015 € - 0,00
(decremento fondo per riconduzione al tetto max 2016

equivalente al fondo dell’anno 2015 - importi congelati -)

Applicazione Art. 1 c. 236 (seconda parte) L.208/2015 € - 0,00
(incremento in misura proporzionale alle cessazioni 2016 + 0.20% ) -

Art. 43 comma 4 L. 449/1997 entrate COQ € 44.604,75
FONDO 2016 . € 2.853.406,60

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE, DELLE POSIZIONI

- ORGANIZZATIVE, PARTE COMUNE EX 1.O.P. ED I.P.S.( ART.9 ccnl 31.07.2009)

Anno 2016:

FONDO ANNO 2015 ( Delibera n.181/2016) €4.729.751,84
Integrazione incremento differenziale sul 2015 ex art.40 CCNL 08/04/1999 € 1544335
FONDO CONSOLIDATO ANNO 2015 € 4.745.195,19
Incremento differenziale sul 2016 RIA cessati e ratei € 25.413,81
Incremento differenziale sul 2016 ex art.40 CCNL 08/04/1999 € 32.694,45
TOTALE FONDO 2016 | € 4.803.303,45
Art. 1 c. 236 (prima parte) L. 208/2015 € -58.108,26

(decremento fondo per riconduzione al tetto max 2016

equivalente al fondo dell’anno 2015 - importi congelati -) ,

Applicazione Art. 1 c. 236 (seconda parte) L.208/2015 € - 0,00
(incremento in misura proporzionale alle cessazioni 2016 + 0.20% )

FONDO 2016 €4.745.195,19

- Rilevato che ¢ stata resa opportuna informativa alle OO. SS. Comparto in relazione alla

consistenza definitiva dei Fondi delle competenze accessorie del personale anno 2016 in data
19/04/2017 .

- Per tﬁtto quanto sopra esposto
i

PROPONE DI DELIBERARE

1)  Dirideterminare, in via definitiva, per I’anno 2016 per tutto quanto espresso in premessa,
ai' sensi e per gli effetti degli artt. 7, 8, 9 del CCNL del 31.07.2009 e art.11 del C.C.N.L del
10.04.2008 del Personale del Comparto Sanitd, i Fondi di Finanziamento delle Competenze

,&/ Accessorie cosi come riportato in premessa nelle entita esposte :

L




ANNO 2016 FONDO ART.7 DISAGIO € 2.526.119,29
FONDO ART.8 PRODUTTIVITA’ € 2.853.406,60
FONDO ART.9 INDENNITA’ € 4.745.195,19

2)  Didare atto della informativa resa alle OO. SS. del Comparto in data 19/04/2017 .

3) Di impegnare gli oneri derivanti dal presente provvedimento, per I’importo totale di €
10.140.164,43 cui si aggiungono oneri riflessi per € 2.550.020,76 ¢ IRAP per € 861.913,97 nei
corrispondenti conti'del Conto Economico dell’ esercizio 2017 e per I’anno 2016 gli stessi oneri
trovano copertura tra i debiti dello stato patrimoniale al 31/12/2016.

4) Didare mandato alla SOC Affari Generali Legali e Istituzionali di trasmettere copia della
presente deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 14 della L. R. n. 10 del
24.01.1995.

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento proposto

data,

mb

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la sopraestesa proposta istruttoria

ACQUISITO il parere favorevole espresso, ai semsi dell’art. 3, comma 1-quinquies del
D.Lgs.vo 19/6/1999 n. 229, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DECIDE

di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.

N



Letto, confermato ¢ sottoscritto

IL DIRETTORE GENERALE
(Dot}. G r rLaruso)
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IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott J\nton‘inb Trimarchi)’ (Dott, fo Jannelli)
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIO%

Si attesta che copia del presente atto é stata_postd in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ A.S.L. VCO il giorno__~ § Gy, 2017 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA __

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:
- Collegio Sindacale Nota prot. n. __ del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. __ ,} del
- Giunta Regionale Nota ptot. n. _ ,} del
Copia per strutture:

DIREZIONE SANITARIA | | | AFFART gENERAu LEGALI E IST,

DIP. PREVENZIONE ORGANI PROTOCOLLO URP .

DISTRETTQ VCO _ [ AEQUISTI TECNGLOGIE ING. CLIN.
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SER.D ATTIVITA’ TECNICHE E MANUTENZ

FARMACIA INFR. TECNOL. RETI E APPLICATIVI

SALUTE MENTALE TERR. GEST. ECON-FIN E PATRIMONIO

SITRPO GEST. PERSONALE E FORMAZIONE
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