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341 30MAGGIO 2017

IL DIRETTORE GENERALE

Visto:

-la deliberazione n. 429 del 12.11.2015 con la quale & stato approvato il
nuovo Atto Aziendale dell’ASL VCO, recepito in via definitiva dalla Regione
Piemonte n. 53-2487 del 23.11.2015.

- che nel Piano di Organizzazione adottato unitamente all’Atto Aziendale (di
cui alla deliberazione n. 429/2015) & stata prevista la Struttura Semplice
“Prevenzione & Protezione ” in Staff del Direttore Generale.

- la deliberazione n. 23 del 24.01.2017 avente ad oggetto :“Incarichi

dirigenziali- Adozione Regolamento per |'affidamento, valutazione e relativi
effetti”.

- la deliberazione n. 103 del 28.02.2017 con la quale sono state graduate le
tipologie di incarico dirigenziale conferibili ai Dirigenti di questa Azienda in
conformita alle previsioni di cui al CCNL 08.06.2000 della Dirigenza
Professionale, Tecnica e Amministrativa e sulla base dell'esito della
concertazione chiusa con le 00.SS. di riferimento il 19.01.2017, nonché la
graduazione degli incarichi stessi e la loro valorizzazione economica.

- la deliberazione n..202 del 05.04.2017 con la quale & stato indetto avviso di

selezione interna per l'affidamento dell'incarico di direzione delle SOS previste
nel Piano di Organizzazione aziendale.

Dato atto che, come previsto nell‘allegato A) alla deliberazione n. 202/2017,
I'avviso di cui sopra & stato pubblicato in data 10.04.2017 sul sito intranet

aziendale e che i termini per la presentazione della domanda sono scaduti il
20.04.2017.

Rilevato che all'avviso di cui sopra ha risposto, entro i termini stabiliti,
unicamente I'Ing. Paolo Riboni.

Tenuto conto che, come previsto da sopraccitato Regolamento di cui alla
“deliberazione n. 23 del 24.01.2017, [incarico di che trattasi viene conferito
dal Direttore Generale, su proposta motivata del Direttore Amministrativo, a
seguito di valutazione comparativa dei curricula dei candidati che risultano
aver presentato domanda entro i termini stabiliti nell’avviso in precedenza
citato.

Considerato che il' Direttore Amministrativo, Dr. Antonio Jannelli, con nota
prot.n. 30659 del 26.05.2017, ha proposto il conferimento dell'incarico di
SOS “prevenzione e Protezione” — SS1 all'Ing. Paolo Riboni per le seguenti
motivazioni:



“I

‘Ing.Paolo Riboni risulta in possesso di un buon curriculum formativo.

Ling. Paolo Riboni risulta, dalla documentazione acquisita agli atti, aver
maturato una pluriennale esperienza nella gestione delle procedure riferite
alla SOS di che trattasi attualmente posta in Staff alla Direzione Generale,
avendo rivestito lincarico di Direttore della SOC oggi ricondotta alla SOS
predetta. : -

Ling. Paolo Riboni risulta, da quanto emerge dagli atti, aver conseguito nel
tempo valutazioni positive sia per le attivitd professionali svolte che in
relazione al raggiungimento degli obiettivi assegnati annualmente dalla
Direzione Aziendale., '

L'ing. Paolo Riboni ha dato prova di capacita nel convergere sugli obiettivi
assegnati dalla Direzione Aziendale, di buone capacita gestionali e di
valorizzazione delle risorse umane e professionali.

Dalla documentazione si evince che ii Dirigente in questione ha sviluppato
negli anni una adequata interazione e collaborazione con i restanti dirigenti
aziendali e relativamente alle competenze della Struttura in esame
prevenendo ad un proficuo inserimento nell'organizzazione aziendale a
vantaggio dell'utenza sia interna che esterna ed in particolare con gli Enti
istituzionali sia Regionali che locali di vigilanza e controllo.

Alla luce di quanto precede si propone il conferimento dell'incarico di
Dirigente Responsabile della SOS “Prevenzione e Protezione” all'ing. Paolo
Riboni, Ingegnere a tempo indeterminato”.

Ritenuto di condividere la motivata proposta, come sopra formulata dal
Direttore Amministrativo, di conferimento dell'incarico di SOS Prevenzione e
Protezione — SS1 all'Ing. Paolo Riboni e che ji medesimo risulta in possesso
dei requisiti per Faffidamento dell'incarico di cui al presente atto.

Dato atto che il conferimento dellincarico di Dirigente Responsabile della
SOS awviene mediante la stipula del contratto individuale di lavoro integrativo
che si allega in fac-simile sotto la lettera A).

Acquisiti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art.3-comma 1 quinques del
D.lgs. 299/99, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario

DELIBERA

1) Di conferire, per i motivi espressi in premessa su motivata proposta
del Direttore Amministrativo, dott. Antonio Jannelli, con decorrenza dal
01.06.2017 al 31.05.2020, lincarico di Responsabile della SOS Prevenzione e
Protezione — SS1 al Dirigente del ruolo professionale, dipendente a tempo
indeterminato Ing. Paolo Riboni, per la durata di anni tre, come previsto dall’
art. 3 ¢. 6, a, del Regolamento vigente di cui alla deliberazione n. 23 del
24.01.2017.

M
N



2) Di dare atto che il conferimento dellincarico di cui alla presente
deliberazione accede alla sottoscrizione da parte dell'Ing. Paolo Riboni di
apposito contratto integrativo del contratto individuale di lavoro, ai sensi
dellart. 13 del CCNL per l'area della Dirigenza Professionale, Tecnica e
Amministrativa dell’8.06.2000, come definito nel testo che viene allegato
sotto la lettera A) alla presente deliberazione quale sua parte integrante e
sostanziale. : .

3) Di riconoscere al medesimo l'indennitd di retribuzione di posizione nel
valore complessivo' definito per lincarico SS1- Area PTA secondo la
graduazione determinata con deliberazione n. 103 del 28.02.2017, pari ad €
18.900,00 annui, comprensivo della tredicesima mensilita.

4) Di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento trova
copertura nell'apposito fondo contrattuale di cui all’ art. 9 CCNL 06.05.2010
della dirigenza PTA, destinato a finanziare lindennity di retribuzione di
posizione collegata agli incarichi dirigenziali.

5) Di dare atto che i dati relativi al conferimento degli incarichi verranno
pubblicati nel sito dell’ASL , nella sezione “Amministrazione Trasparente” ai
sensi degli artt. 15 e 41 del D.Lgs.vo 33/2013.

6) Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile
stante 'urgenza di provvedere.



Letto, conferrnato e sottoscritto
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto & stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ AS.L. VCOil giono__3 1 MAG, 2011 per 15 giorni continuativi.
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