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Allegato A)
SCHEDA GRUPPO PROGETTO
“REVISIONE PROCEDURE MEDICO COMPETENTE"

Problema:

Presenza di criticita gestionali nelle diverse fasi in cui si articola I'azione della funzione
medico competente.

Obiettivi:
a) Revisionare le aree omogenee di rischio per la valutazione idoneita del lavoratore.

b) Revisionare le procedure di valutazione mediante rotazione dei valutatori in caso di
successive valutazioni e tenendo conto della necessita di individuare con chiarezza
I'ambito del lavoro a cui ci si riferisce per l'idoneita.

c) Definire una procedure valutativa pluriprofessionale per la collocazione del
lavoratore con limitazioni funzionali.

d) Identificare percorsi interni per sostenere/contenere la limitazione funzionale del
lavoratore.

Servizi partecipanti al Gruppo: Medico competente, SPP, DiPSa, Specialisti ad hoc.
Coordinatore: Dr. Giorgio Gambarotto.

I Servizi (SPP e DiPSa) individueranno il riferimento tra i propri collaboratori che

parteciperanno ai lavori del Gruppo e rappresentano il collegamento con i Servizi e le
attivita interne.

Il Coordinatore ha la facolta di coinvolgere altri Servizi per affrontare specifiche
problematiche che dovessero insorgere.

Dur | 0: giugnol7-marzol8
Tappe di sviluppo del progetto:

> Entro il 30 giugno: presentazione alla Direzione Generale da parte del
Coordinatore di un documento condiviso con i Servizi componenti del Gruppo che
definisca il programma di lavoro individuando gli indicatori di processo. A seguito di
valutazione positiva da parte della Direzione Generale si passa alla fase successiva.

> Entro il 31 ottobre: presentazione alla Direzione Generale da parte del
Coordinatore di una relazione che definisca le procedure e i percorsi indicati nei

quattro obiettivi indicando altresi il grado di adesione dei componenti del Gruppo di
Progetto.




A seguito di valutazione positiva da parte della Direzione Generale si passa alla fase
successiva.

> Entro il 31 marzo 2018: presentazione alla Direzione Generale da parte del
Coordinatore di una relazione conclusiva che evidenzi 'attuazione delle procedure e
dei percorsi definiti, il grado di superamento delle criticitd evidenziando il
miglioramento ottenuto. La relazione finale dovra, altresi, illustrare il grado di
adesione dei partecipanti allo sviluppo del progetto.

Indicatori:

1) Presentazione delle relazioni secondo la programmazione temporale indicata al 30
giugno e al 31 ottobre 2017.

2) Presentazione della relazione conclusiva al 31 marzo 2018 secondo la richiesta
indicata.

3) Verbali degli incontri secondo il modello allegato.



Schema del verbale

Gruppo Progetto

Incontro data

Ordine del giorno:

a)

b)

c)

Conclusioni della discussione;

Firma del Coordinatore

GRUPPO PROGETTO “"REVISIONE PROCEDURE MEDICO COMPETENTE”

Data
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SERVIZIO

NOME COGNOME

FIRMA

MEDICO COMPETENTE

SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

DIPSA

SPECIALISTI AD HOC




