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REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
| | OMEGNA

_ IL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con DGR n. 37-1365 del 27/04/2015

o = gluGND 201
DELIBERAZIONEN. 380 /@ del '8°

PRESA D'ATTO DD.GG.RR. n. 22-5114 e n. 23-5115 del 29/5/2017.
ADEMPIMENTI CONSEGUENTI DI LIQUIDAZIONE QUOTA
INTEGRATIVA DEL TRATTAMENTO ECONOMICO ALLA DIREZIONE
GENERALE E COLLEGIO SINDACALE ANNI 2013 e 2014.

O—-4-moao

-

LT IR N O

L'anno duemiladiciassette il giorno SEDICI |

del mese di GIUGNO in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Giovanni Caruso

coadiuvato da:

- Dott. Antonino Trimarchi DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Antonio Jannelli DIRETTO MMINISTRATIVO
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PROPOSTA ISTRUTTORIA DIRE'I'I'ORE SOC AFFARI GENERALI LEGALI E
ISTITUZIONALI

L'estensore dell’atto Il responsabhile gel procedimento
Sig.raéﬁﬂ?&i;‘l:fl‘dbtg?éW Avwv. C(Cinzia '
Omegna, i 46( 6 ( - Omegna, |i 46;(61 201}

" 1l Direttore della S.0.C. Affarj Generali Legali e Istituzionali

Omegna Ii A 6f6 ’,90'{2" |

Riservato alla S.O.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione
della spesa:

data ¢ _of ZoAt

alN. 2.2 conto _Z). 529 59 Colgquwo 6\26'503)00
alN. _2[, !lo SO contth_M\ o’ 26503 0U

al N. _2k, JA conto_2% 6o Mo DS | 26so3el

!

alN. 24 A2 conto_2% &G A6 DA c\ 265004

Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento

Il Direttord SOC GEP
(Dott.ssa lela Succi)

‘ X
Beneficiario .
Beneficiario €.
Beneﬁéiario €.

Annotazioni eventuali :
DELIBERE 2017/INCENTIVI DIREZIONE E COLLEGIO 2013 2014/DELIBERA LIQUIDAZ INCENTIVI DIREZ E COLLEGIO 2013 2014
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Giovanni Caruso
(Nominato con DGR n. 37-1365 del 27/04/ 2015)

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore SOC Affari Generali Legali e
istituzionali di seguito riportata, in conformita al Regolamento approvato con delibera
n. 290 del 12/05/2017 '

“PREMESSO CHE: l'art. 1, comma 5, del DPCM n. 502/1995, come modificato dal
DPCM n. 319/2001, prevede che il trattamento economico attribuito al Direttore Generale
di azienda sanitaria pud essere integrato di una ulteriore quota, fino al 20% dello stesso,
previa valutazione, sulla base dei criteri determinati ai sensi dell'art. 3-bis, comma 5,
D.lgs. n. 502/92 e s.m.i., dei risultati di gestione ottenuti e della realizzazione deg|i
obiettivi di salute e di funzionamento dei servizi, assegnati al Direttore Generale
annualmente dalla Regione.

PRESO ATTO che con note prot. di arrivo n. 31383/2017 e n. 31496/2017, la Regione
Piemonte ha trasmesso, rispettivamente, le DD.GG.RR. n. 23-5115 e n. 22-5114 in data
29/5/2017, con le quali, sulla base dei risultati di gestione complessivamente ottenuti e
delle valutazioni in merito agli obiettivi economici, di salute e di funzionamento dei servizi
assegnati, sono state approvate le percentuali di integrazione del trattamento economico
di base dei Direttori Generali delle Aziende Sanitarie regionali per gli anni 2013 e 2014,
disponendo contestualmente che ciascuna Azienda provveda alla relativa liquidazione delle
somme dovute, in misura proporzionale alla durata dell'incarico.

DATO ATTO che gli allegati A) alle DD.GG.RR. sopra richiamate stabiliscono, per questa
Azienda, le seguenti percentuali di integrazione del trattamento economico:

anno 2013: 13,80%

anno 2014: 15,00%

VISTO ‘
- 'art. 2 del DPCM n. 502/1995, cosi come modificato dal DPCM n. 319/2001 il quale
stabilisce che il  trattamento economico di base annuo spettante ai Direttori

Amministrativo e Sanitario & pari all'80% del compenso spettante al Direttore Generale,

oltre al compenso aggiuntivo, quale quota incentivante, da determinarsi nella misura
massima del 20% del compenso annuo lordo.

PRESO ATTO che il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario coadiuvano il
Direttore Generale nel garantire il raggiungimento degli obiettivi fondamentali dell’Azienda
dirigendo sul piano strategico rispettivamente i servizi amministrativi (con particolare
riferimento agli aspetti giuridico-amministrativi ed economico finanziari) ed i servizi sanitari
(con particolare riferimento al profilo tecnico, igienico ed organizzativo) e partecipando

altresi ai processi di pianificazione per assicurare la definizione e la direzione del sistema
. di governo aziendale.
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RITENUTO pertanto di dover riconoscere anche al Direttore Sanitario ed al Direttore
Amministrativo le percentuali di integrazione del trattamento economico di base stabilite
dalla Regione, in quanto la Direzione Generale ha operato in maniera congiunta per il

raggiungimento degli obiettivi fissati per gli anni 2013 e 2014 dalla programmazione
regionale ed aziendale.

VISTO lart. 3, comma 13, del D.lgs. n. 502/92 e s.m.i., il quale stabilisce che ai
componenti del Collegio Sindacale, spetti un‘indennita annua lorda fissata in misura pari
al 10% degli emolumenti spettanti al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria e che al
Presidente del Collegio spetti una maggiorazione pari al 20% dell'indennita fissata per gli
altri componenti.

PRESO ATTO che la corresponsione della quota integrativa del compenso compete anche
ai componenti del Collegio Sindacale, tenuto conto della sentenza del Consiglio di Stato n.
446 del 23/4/1996 laddove si precisa che, ai fini della determinazione dei compensi da
attribuire ai Componenti ed al Presidente del Collegio Sindacale, si debba tener conto di
tutti gli emolumenti spettanti al Direttore Generale, ivi compresa la quota incentivante.

EVIDENZIATO che negli anni 2013 e 2014 il compenso annuo lordo del Direttore Generale
é stato pari ad €. 119.818,40, cosi come stabilito dalla D.G.R. n. 9-3719 del 27/4/2012.

RILEVATO CHE negli anni 2013 e 2014 la composizione della Direzione Generale di questa
Azienda risultava essere la seguente:

- Direttore Generale : Dott. Adriano Giacoletto (Nominato con D.G.R. n. 9-3719
del 27/4/2012 e confermato trascorsi 18 mesi dalla nomina con D.G.R. n. 8-7038
del 27/1/2014);

- Direttore Sanitario: Dott. Francesco Garufi (Nominato con deliberazione D.G.
n. 12 del 18/5/2012);

- Direttore Amministrativo: Dott. Rino Bisca (Nominato con deliberazione D.G.
n. 13 del 18/5/2012).

EVIDENZIATO CHE negli anni 2013 e 2014 la composizione del Collegio Sindacale,
nominatp con deliberazione D.G. n. 425 del 10/12/2012, risultava essere la seguente:

- Presidente: Dott. Alessandro Ambroso
- Componenti: Dott.ssa ‘Anna Luigia Francione
Dott. Italo Arturo Muci
Rag. Maurizio Zigiotti
Dott. Marco Ricciardiello (Nominato con deliberazione D.G. n. 249/2013
a decorrere dal 15/4/2013)

Per quanto sopra esposto propone: W

.
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oggetto il riconoscimento della quota integrativa del trattamento economico dei Direttori
Generali delle Aziende Sanitarie regionali per gli anni 2013 e 2014;

- di dare esecuzione a quanto in esse previsto provvedendo a liquidare le quote integrative
def trattamento economico per gli anni 2013 e 2014 alla Direzione Generale ed al Collegio
Sindacale in misura proporzionale alla durata degli incarichi, negli importi determinati
nelle tabelle allegate al presente atto sotto ia lettera A) per quanto riguarda la Direzione
Generale e sotto la lettera B) per quanto riguarda il Collegio Sindacale;

- di dare atto che l'onere complessivo di spesa per la liquidazione di quanto dovuto alla
Direzione Generale risulta essere pari ad €. 42.990,84 per I'anno 2013 e ad €. 46.729,18
per I'anno 2014, con imputazione ai rispettivi conti ed autorizzazioni di spesa indicati nella
tabella allegata sotto la lettera A) alla presente deliberazione;

- di dare atto altresi che I'onere complessivo di spesa per la liquidazione di quanto dovuto
al Collegio Sindacale risulta essere pari ad € . 10.001,91 per I'anno 2013 e ad €. 11.527,64
per I'anno 2014, con imputazione ai rispettivi conti ed autorizzazioni di spesa indicati nella
tabella allegata sotto la lettera B) alla presente deliberazione”.

Condivisa la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni per
I'assunzione della presente delibera;

Acquisiti | pareri espressi ai sensi del combinato disposto dell'art. 3 c. 7 e 4 c. 1 del d.Lgs.
502 /1992 e smi, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in calce al
presente atto formuiati;

DELIBERA

1°)  Di prendere atto delle DD.GG.RR. n. 23-5115 e n. 22-5114 in data 29/5/2017, con
le quali sono state approvate le percentuali di integrazione del trattamento
economico di base dei Direttori Generali delle Aziende Sanitarie regionali per gli
anni 2013 e 2014, disponendo contestualmente che ciascuna Azienda provveda alla

relativa liquidazione delle somme dovute, in misura proporzionale alla durata
dell’incarico.

2°)  Di provvedere, in esecuzione delle D.G.R. sopra citate, a liquidare ai componenti
dell'allora Direzione Generale ed al Collegio Sindacale, le quote integrative del
trattamento economico per gli anni 2013 e 2014, cosi come risulta dalle tabelle
allegate alla presente deliberazione sotto le lettere A), inerente la ripartizione alla
Direzione Generale, e B), inerente la ripartizione al Collegio Sindacale.
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3°) Di dare atto che l'onere complessivo di spesa derivante dalla presente
deliberazione, imputato sulle rispettive autorizzazioni del fondo oneri 2.65.03.04
come dettagliatamente indicato negli allegati A) e B) alla presente deliberazione,
risulta essere il seguente: ‘
- Anno 2013: €. 52.992,75 (di cui €. 42.990,84 per la Direzione Generale ed
€. 10.001,91 per it Collegio Sindacale);
- Anno 2014: 58.256,82 (di cui €. 46.729,18 per la Direzione Generale ed
€. 11.527,64 per il Collegio Sindacale).
4°)  Di dare atto altresi che gli adempimenti conseguenti alla presente deliberazione
sono attribuiti alle Strutture Affari Generali Legali e Istituzionali, Gestione
Personale e Formazione e Gestione Risorse Economico-Finanziarie e Patrimonio per
quanto di rispettiva competenza.
5°) Didichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi di legge.
, | ,
Omegna, li /(6/6/ 91} IL DIRE] GENERALE
. Caruso
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO ' FAVOREW
Dr. Antonio Jannelli FIRMA e
Jelfoiry
pATA_A5] 6[ 1}
IL DIRETTORE SANITARIO FAVOREVOLE
Dr. Antonino Trimarchi FIRMA o
DATAAG/G | 2515
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che co i‘ai del presente atto ¢ _s in  pubblicazione all’Albo
fpia el P 7T B P

Ufficiale dellA.S.L. VCO il giorno

per 15 giorni

continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA ‘
EseedTrveTa’ IN paTA 16 61U, 2017

IL FUNZIONARIO INCARICATO
UAssistente Ammipistrativo
(Laur Y’ZZI
U?
Trasmissione a:
- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del
Copia per strutture:
DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D DIPSA
DIP. PREVENZIONE X | AFFARI GENERALI LEGALI E IST.
DISTRETTO VCO LOGISTICA E SERV. TECNICI E INFORM.
GEST. ATTIVITA’ TERRITORIALE X | GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
FARMACIA X | GEST. PERSONALE E FORMAZIONE
SALUTE MENTALE TERRITORIALE
SER.D
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