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REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con DGR n. 37-1.365 del 27/04/2015)

24 ) o
DELIBERAZIONE N. 4246 B G 20 c1uGN0 AT

0
G ASSENSO ALLA MOBILITA’ PRESSO QUESTA ASL VCO DI N.3 UNITA’ DI
G PERSONALE DELL'ENTE STRUMENTALE CROCE ROSSA DI CUL ALL'ART.6
E COMMA 7 D.LGS.178 DEL 28.09.2012 — REGIONE PIEMONTE
T
T
0
L'anno duemiladiciassette il giorno VENTINOVE
0
del mese ¢i_ GIUENY in OMEGNA,
IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Giovanni Carus
coadiuvato da:
- Dott. Antonino Trimarchi DIRETTORE SANITARIO
- Dott. Antoni i
onio Jannelli DIRETTORE NISTRATIVO
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PROPOSTA ISTRUTTORIA DIRETTORE SOC GESTIONE PERSONALE E

FORMAZIONE

E’estensore dell'atto TI responsabile del procedimento
Sig. BISE'I%Jra | Dr. ssa SALA Claudia
Omegna, li 27 Giugno 2017 Omegna, §i

Riservato alla S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione
della spesa:
data
al N. conto
ail N. conto
al N. conto
Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
Ii Direttore SOC GEP
(Dott.ssa Manuela Succi)
Beneficiario ’ €.
Beneficiario €.

Annotazioni eventuali :
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1L DIRETTORE GENERALE
Dr. Giovanni Caruso
(Nominato con DGR n. 37-1365 del 27/04/2015)

indi ' i ' SOC Gestione Personale €
Nella data sopraindicata, su proposta |struttqr|a del Direttore -
Formazione d‘i3 seguito riportata, in conformita al Regolamento approvato con delibera n.
290 del 12/05/2017.

' i 6.12.2016
Dato atto che con nota della Regione Piemonte prqt. n.25402 'c'iel 1 '

aventerTer oggetto” art.1 comma 397 della Legge 298/2015 _nguardqnte I.a_ssunZlon;:t ::lli
personale della CRI con rapporto di lavoro a tempo m?etermgnat_o. Rlcogplgi?jnﬁ e\P/\e al
fabbisogni di personale in qualita di operatore tecnico. ,-Ia Dlre_zmne Sanita delia ‘bﬁ%léo .
Piemonte ha richieste alle Aziende Sanitarie deila. Beglone dl' valutare la possi ”d (;
attivarsi per assumere con procedure di mobilita, anche_ in sopt:annumero eCqu
esaurimento, il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato della in
qualita di operatore Tecnico;

Rilevato_che con nota mail del 17.02.2017 questa Direzione_ (?engrale comunicava
alla Regione Piemonte la disponibilita al reclutamento di n.5 unitd di personale Area
Tecnica, assimilabile al profilo di operatore tecnico;

Preso atto inoltre che con nota prot. n.746 del 16.01.2017 la Regione Piemonte
trasmetteva la D.G.R. n. 68 — 4541 del 29/12/2016 avente per oggettq “Art.1 comma 397
lettera d) della Legge 28 dicembre 2015 n.208 Approvazione schema di convenzione trala

Regione Piemonte e I'Ente strumentale alla Croce Rossa Italiana per Vavvalimento del
Personale della Croce Rossa”;

Preso atto che con nota prot. n.7237 del 21.03.2017 la Regione Piemonte
comunicava l'awio delle procedure di formalizzazione per avvalimento di cui all'art.l
comma 397 della Legge n.208/2015 riguardante I'assunzione del personale cella CRI con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, invitando le Aziende Sanitarie a formalizzare il
distacco del personale della Cri che abbia inoltrato istanza di assunzione, tramite Iistituto

dell’avyil!mento, specificando che i relativi costi saranno coperti da trasferimento di risorse
finanziarie con specifico decreto del Ministero dell’Economia e delie Finanze;

Verificato che con deliberazione n.181 del 31.03.2017, questa Amministrazione

formalizzava la disponibilita al distacco temporaneo di n.5 unita di personale dalla CRI a
questa Azienda, ricevendo n.3 operatori;

Preso_atto delle note regionali prot. n. 13811 del 21.06.2017 e n.13725 del
21.06.2017, relative alle determinazioni n.280 del 14.06.2017 dellEnte Strumentale alla
Croce Rossa Italiana e alla determinazione n.405 del 21.06.2017 della Regione Piemonte
entrambe relative alla “Mobilita personale dellEnte Strumentale Croce Rossa Italiana

presso le Aziende Sanitarie della Regione Piemonte, di cui all‘art.6, comma 7, D.Lgs 178
, del 28settembre 2012 — Regione Piemonte”;
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Verificato che il punto 2 del dispositivo della determinazione Regione Piemonte
n.405/2017 dispone che le ASL adeguino le proprie dotazioni organiche all'incremento di
personale realizzato con i processi di mobilita di personale proveniente dallEnte
Strumentale alla Croce Rossa Ttaliana, inquadrandoli, come previsto dal punto 3 della
succitata determinazione, secondo i dettami del D.M. del Ministero della Semplificazione €
della Pubblica Amministrazione 14/09/2015 ed il DPCM del Dipartimento della Funzione
Pubblica 26/06/2015 e le relative tabelle di equiparazione ad esso allegate, specificando
che le spese per il trattamento economico del personale trasferito al SSN non sono
considerate ai fini del rispetto dei limiti del tetto di spesa di cui all'art.2, comma 71, delia
legge 23 dicembre 2009, n.191; ’

Rilevato che l'Ente Strumentale alla CRI con determinazione n.280 del
14.06.2017, comunicava che i 3 dipendenti, gia distaccati presso questa Azienda, Sigg.ri:

- Asietti Erika — nata il 23.03.1973;
- Delorenzi Roberto — nato il 22.12.1972;
- Luisetti Alessandro — nato il 27.11.1977;

risultano inquadrati in Posizione A2, che ai sensi delle succitate tabelle di equiparazione
risultano corrispondenti nel SSN alla categoria A;

Condivisa la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni
per I'assunzione della presente delibera.

Acquisiti i pareri espressi ai sensi del combinato disposto dell'art. 3¢c. 7e4c. 1

del d.Lgs. 502 /1992 e smi, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in
calce al presente atto formulati

DELIBERA

° .

19) dD: pzrgngere atto dt_elle note regionali prot. n. 13811 del 21.06.2017 e n.13725

Ster 1.06|.2017, relative alle determinazioni n.280 del 14.06.2017 dellEnte

delti;melgetgiznaeﬂaPg:ergfc)ensossatItaIiabna e alla determinazione n.405 del 21.06.2017
e entrambe relative alla “Mobilita personale .d Ii

Strumentale Croce Rossa Italiana presso le Aziende Sanitgrie della é;:::

Piemonte, di cui allart.6
Piemonter. , comma 7, D.Lgs 178 del 28settembre 2012 — Regione

2°) Di adeguare, ai sensi del i iti
) punto 2 del dispositivo della determinazione Regi
‘ _ : egio
z‘l;rqonte n.4-05_/2017f.le\1 dptaz:one organica allincremento di personale realig!zar:g
R i processi qn mobilita di 'personale proveniente dall'Ente Strumentale alla Croce
ossa Italiana, inquadrandoli, come previsto dal punto 3 della succitata
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3°)

4°)

5°)

6°)

7°)

8°)

determinazione, secondo i dettami del D.M. del Ministero della Semplificazione
della Pubblica Amministrazione 14 settembre 2015 ed il DPCM del Dipartimento
della Funzione Pubblica 26/06/2015 e le relative tabelle di equiparazione ad esso
allegate, specificando che le spese per il trattamento economico del  personale
trasferito al SSN non sono considerate ai fini del rispetto dei limiti del tetto di spesa
di cui allart.2, comma 71, della legge 23 dicembre 2009 n.191, in quanto
appositamente finanziati con trasferimento delle relative risorse occorrenti.

Di_incrementare, per quanto suesposto, di n.3 posti di Ausiliario — contingente
tecnico economale Cat.A), la dotazione organica dellASL VCO approvata con
deliberazione n. 249 del 22.06.2016, in esito alle disposizioni del’Atto Aziendale
approvato con deliberazione n.429 del 12.11.2015, raggiungendo per il profilo
succitato un numero di 10 unita.

Di_prendere altresi atto che I'Ente Strumentale alla CRI con determinazione
n.280 del 14.06.2017, comunicava che i 3 dipendenti, gia distaccati presso questa
Azienda, Sigg.ri:

Asietti Erika — nata il 23.03.1973;
Delorenzi Roberto — nato il 22.12.1972;
Luisetti Alessandro — nato il 27.11.1977;

risultano inquadrati in Posizione A2, che ai sensi delle succitate tabelle di
equiparazione risultano corrispondenti nel SSN alla categoria A.

Di_confermare, a fronte degli accordi in premessa citati_ e delle sopracitate
note regionali I'assenso al trasferimento presso questa ASL VCO dei succitati n.3
dipendenti dell’ Ente Strumentale alla Croce Rossa Italiana, a decorrere dal
01.07.2017, gia in distacco presso questa Azienda tramite listituto deli‘avvilimento,
con inquadramento alla categoria A del ruolo tecnico, assimilabile al profilo di

Aysiliario - contingente tecnico-economale, confermando I'assegnazione gia
disposta a seguito del distacco.

Di_dgre atto che il presente atto non comporta maggiori oneri a carico del Bilancio
Aziendale.

Di Frasgngttgre il preser}te Atto alla Regione Piemonte come previsto dalle note
regionali succitate, nonché all’ Ente Strumentale alla Croce Rossa Italiana.

Di_dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo stante l'urgenza di
provvedere.
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omegna, li ) 9 (i1, 2017

L DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dr. Antonio Jannelli

1L DIRETTORE SANITARIO
Dr. Antonino Trimarchi
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j Caruso

T g
FIRMA
7
DATA J/ 20]1/
FAVOREVQLE

paTA_ 29 GIU. 2017
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
Sj attesta che copia del presente atto e s&at@ rostao__‘\i pubblicazione all’{\lbo_
Ufficiale  dell/AS.L. VCO il giormo 3 U 6lY, per 15 giorni
continuativi.
IL FUNZIONARIO INCARICATO
1MFED}ATAMEHTE E3ECUTIVA
sseesravera N DATA 9.0 GIU. 2017
IL FUNZIONARIO INCARICATO
LAssistenta Amminigirativo
(L. % }
v
Trasmissione a:
- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del
Copia per strutture:
DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D DIPSA
DIP. PREVENZIONE AFFARI GENERALI LEGALI E IST.
X | DISTRETTO VCO X | LOGISTICA E SERV. TECNICI E INFORM.
X | GEST. ATTIVITA' TERRITORIALE X | GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
X | FARMACIA X | GEST. PERSONALE E FORMAZIONE
SALUTE MENTALE TERRITORIALE
SER.D
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