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L'anno duemiladiciassette il giorno QUATTORDICH

delmesedi _LUGLIO in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Giovanni Caruso ﬁ

coadiuvato da: ,

- Dott. Antonino Trimarchi DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Antonio Jannelli DIRETTO STRATIVO
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PROPOSTA ISTRUTTORIA DIRETTORE SOC GESTIONE PERSONALE E FORMAZIONE
N

L'estensore dellatto 1l responsabile del

Sig.ra Piola i

Omegna, i

Riservato alla S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione
della spesa:

data
al N. conto
al N. conto
L AT
al N. conto
al N. conto Do vt
Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
Il Direttore SOC GEP
Beneficiario €.
Beneficiario €,
Beneficiario €,

Annotazioni eventuali :
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Giovanni Caruso
(Nominato con DGR n. 37-1365 del 27/04/2017)

- Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore SOC Gestione Personale e

Formazione di seguito-riportata, in conformita al Regolamento approvato con delibera n. 290 del
12/05/2017. ’

Richiamata la determina della S.0.C. Gestione Personale e Formazione n. 457 del
10/05/2017 con la quale & stato preso atto del decesso in attivitd di servizio del
dipendente S.G.. matricola n. 1037, Dirigente Medico, avvenuto il 13/04/2017.

Visto il comma 8 dell‘art. 39 del CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria 5/12/1996 che
dispone, nel caso di decesso del dipendenti in attivita di servizio, il pagamento agli aventi
diritto, individuati dall’art. 2122 del C.C., dei giorni di ferie maturate e non godute.

Tenuto conto dell'art. 5, comma 8, del Decreto Legge n. 95 del 06.07.2012
convertito con modificazioni nella legge 07.08.2012, n. 135 che prevede che “le ferie, i
riposi ed i permessi spettanti al personale....omissis......sono obbligatoriamente fruiti
secondo quanto previsto dal rispettivi ordinamenti e non danno luogo in nessun caso alla
corresponsione di trattamenti economici sostitutivi”.

Preso atto degli orientamenti applicativi emanati dal Dipartimento della Funzione
Pubblica n. 32937 del 06.08.2012 e n. 40033 del 08.10.2012 nonché dalla nota del
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato prot. n. 94806 del 08.11.2012, che, in
conclusione, ritengono assentibile I'esclusione dall'ambito di applicazione della disposizione
di cui allart. 5, comma 8, del Decreto Legge n. 95 del 06.07.2012 convertito, con
modificazioni, dalle legge 07.08.2012, n. 135, delle situazioni in cui il rapporto di lavoro si

concluda in modo anomalo e non prevedibile (decesso, dispensa per inidoneita
permanente e assoluta).

Esaminate le risultanze degli atti d’ufficio dalle quali sk-evince; che oltre al residuo
ferie maturate e non godute di gg. 13,5 riferite all'anno 201%,‘ n. gg. 29 riferite all’anno
2016 e n. gg. 7 riferite all'anno 2016, la cui liquidazione & stata predisposta con la
determina n. 457/2017, risultano sul tabulato delle presenze dell'ultimo mese di servizio n.
56 giornate di ferie cosiddette “ibernate”.

Dato atto che in base al punto 4) dell’Accordo Integrativo sottoscritto con le
OOSS della Dirigenza Magco Veterinaria il 28/11/2011, adottato con deliberazione n. 636
del 14/12/2011, le ferié Mberhate” sono fruibili da parte del dipendente solamente all’atto
della cessazione del rapporto di lavoro.

Considerato che a causa del decesso in attivitd di servizio il sunnominato non
potra pil beneficiare di tale norma di garanzia e in conseguenza si ritiene necessario
procedere alla vanrizan?pe economica delle giornate di ferie “ibernate”.

LX 31N il ,
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Condivisa la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni
per l'assunzione della presente Delibera.

Acquisiti i pa‘reri espressi ai sensi del combinato disposto dell'art. 3¢c. 7e4c. 1
del d.Lgs. 502/1992 e smi, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in
calce al presente atto formulati

DELIBERA

1) - Di_dare_atto che il dipendente S.G. matricola n. 1037 alla data della
cessazione avvenuta il 13/04/2017 a causa del decesso, presentava nel tabulato
dell’ultimo mese di servizio n. 56 giornate di ferie cosiddette “ibernate”;

2) - Di disporre per tutto quanto esposto nelle premesse, la liquidazione agli
aventi diritto, individuati ai sensi dell'art. 2122 del C.C., della valorizzazione monetaria,
pari a € 16.751,58 delle giornate di ferie ibernate in quanto, a causa del decesso in attivita
di servizio, il dipendente S.G. non potra pitl beneficiare della norma di garanzia prevista
dal punto 4) dell’Accordo Integrativo sottoscritto con le OOSS della Dirigenza Medico
Veterinaria il 28/11/2011, adottato con deliberazione n. 636 del 14/12/2011.

3) - Di_imputare gli oneri derivanti dal presente atto pari a complessivi
€22.162,34 al bilancio corrente cosi ripartiti:

- l'importo da liquidarsi agli eredi nel ¢/ 3 10 06 08 per € 16.751,58
- il costo degli oneri contributivi nel ¢/ 3 10 06 18 per .986,88
- il costo dell'irap nel ¢/ 3 30 01 04 per € 1.423,8

Omegna, li 1 4 LUG' 201] IL DI

ENERALE
use

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dr. Antonio Jannelli FIR

IL DIRETTORE SANITARIO FAVOREVOLE )
Dr. Antonino Trimarchi FIRMA / ;%/I/'ﬂt

DATA_| 4/lUG. 5“17
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesfa che copia del presente attq & ta in pubblicazione all’Albo
Ufficiale dellA.S.L. VCO il giorno o‘e{ ﬁﬁﬁ? ZW per 15 giorni
continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO
Trasmissione a:
- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del
Copia per strutture:
DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D DIPSA
DIP. PREVENZIONE - - AFFARI GENERALI LEGALI E IST.
 DISTRETTO VCO LOGISTICA E SERV. TECNICI E INFORM.
GEST. ATTIVITA' TERRITORIALE X | GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
FARMACIA X_| GEST. PERSONALE E FORMAZIONE
SALUTE MENTALE TERRITORIALE
SER.D
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