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REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con DGR n. 37-1365 del 27/04/2015)

DELIBERAZIONE N, 908 ‘W 4ol 19 LUGLIG a1

0O

G

G SALDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO

E E RISORSE AGGIUNTIVE ANNO 2016

T PERSONALE DELLA DIRIGENZA SANITARIA DIPSA
- PROFESSIONALE TECNICA ED AMMINISTRATIVA
O

L'anno duemiladiciassette il giorno DICIANNOVE
delmesedi _ LUGLIO in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Giovanni Carus%/
coadiuvato da:

- Dott. Antonino Trimarchi DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Antonio Jannelli DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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PROPOSTA ISTRUTTORIA DIRETTORE SOC GESTIONE PERSONALE E FORMAZIONE

L'estensore dell’atto Il responsabile del procedimento
Sig.raggm? Dr.ssa Sala Claudia
Omegna, li Omegna, i

Personale e Formazione

Omeg

t

e// 03 [ 2o(4

Riservato alla S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione
della spesa:

data

al N. conto

al N. conto

al N. ' _conto

al N. conto

Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
Il Direttore SOC GEP
(Dott.smnuela Succi)
)
T

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Annotazioni eventuali :
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Giovanni Caruso
(Nominato con DGR n. 37-1365 del 27/04/2017)

- Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore SOC Gestione Personale e

Formazione di seguito riportata, in conformita al Regolamento approvato con delibera n. 290 del
12/05/2017.

- Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 323 del 29.05.2017 nella quale si provvede, con
riferimento all'anno 2016, alla definizione del Fondo di finanziamento delia Retribuzione di
Risultato, ai sensi dell'art. 10 del C.C.N.L 06/05/2010 Area Dirigenza Sanitaria Amministrativa
Professionale e Tecnica Quadriennio 2006/2009 II Biennio Economico 2008/2009, nonché alla
definizione degli istituti contrattuali di remunerazione delle competenze variabili e delle
competenze accessorie, di cui agli artt.8 e 9 del CCNL del 06.05.2010 .

- Vista la deliberazione del Commissario n. 462 del 27.12.2006 nella quale si definiscono i criteri di
ripartizione della Retribuzione di Risultato per I'Area Dirigenza Amministrativa Professionale e
Tecnica, in recepimento dellaccordo sindacale decentrato concluso in argomento, e la
deliberazione del Direttore Generale n. 115 del 03.03.2009 nella quale si definiscono i criteri di
ripartizione delfa Retribuzione di Risultato per I'Area Dirigenza Sanitaria , a seguito dell'accordo
sindacale decentrato concluso sull’argomento in data 19.02.2009 .

- Dato atto dell’Accordo Regionale recepito con D.G.R. 21-2746 del 02.05.2006 in relazione al
consolidamento delle Risorse Aggiuntive Regionali, nonché della D.G.R. n. 9-11625 del 22.06.2009,
relativamente alle linee di indirizzo per I'utilizzo delle Risorse Aggiuntive Regionali.

- Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 407 del 06.12.2012 , n. 455 def 14.11.2013 e n.
154 del 30.04.2014 nelle quali si definiscono i criteri di ripartizione delle Risorse Aggiuntive
Regionali per I'Area Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa, in recepimento
dell’accordo sindacale decentrato concluso in argomento in data 13.03.2014.

- Dato atto della informativa resa alle 00.SS della Dirigenza P.T.A e Dirigenza Sanitaria in data
08/06/2017, in relazione afla definizione delle quote residuali dei Fondi delle competenze da
destinare al saldo della Retribuzione di Risultato e Risorse Aggiuntive Regionali anno 2016.

- Vista la deliberazione n. 300 del 12.05.2017 di approvazione delle tisultanze degli obiettivi
aziendali anno 2016.

- Vista e recepita la circolare n. 8/2010 della presidenza del Consiglio dei Ministri in merito alle
assenze dal servizio per malattia dei pubblici dipendenti .

- Dato atto altresi della norma di garanzia per il passaggio ad altro incarico prima della data di

scadenza dellincarico ricoperto, contenuta nell'art. 1, comma 18, della Legge n. 148 del
14/09/2011.

- Considerato che in esito alle disposizioni contenute nei citati provvedimenti si determinano, a
consuntivo di esercizio 2016, le disponibilitd finanziarie destinate al riparto dei premi sulla
retribuzione di risultato, nell’aggregazione delle seguenti risorse:
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FONDO ART. 10 R.S. C.C.N.L.06.05.2010 € 140.685,66
FONDO ART. 10 SITRPO C.C.N.L.06.05.2010 € 13.486,88
FONDO ART. 10 R.P.T.A. C.C.N.L.06.05.2010 € 65.743,54

attribuzione al personale della dirigenza non medica deile quote pro-capite di

RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI R.S. € 68.186,28
RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI R.S. DI.P.SA € 6.536,64
RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI R. P.T.A.. € 42.029,43
Disponibilita totale 36.668.43

- Verificata a consuntivo la spesa sostenuta nel corso dell’'esercizio 2016 a titolo di attribuzione
individuale di acconti sulla Retribuzione di Risultato e Risorse Aggiuntive Regionali del personale
dirigente Sanitario per € 55.787,90 e € 28.032,25, DIPSA per € 4.644,00 e € 3.377,88 ,
Professionale Tecnico ed Amministrativo per € 31.128,52 e € 19.873,88.

- Ritenuto di provvedere alla determinazione dei compensi a saldo della Retribuzione di Risultato e
Risorse Aggiuntive Regionali - Esercizio 2016, nei confronti del personale dirigente dei ruoli
Sanitario Professionale Tecnico ed Amministrativo in conformita alle procedure di riparto previste
negli accordi aziendali ed in corrispondenza degli obiettivi assegnati alle Strutture dell’Azienda.

- Dato atto di rinviare la liquidazione del saldo sul Fondo competenze Accessorie ex art. 8 e 9 CCNL
06/05/2010 ad apposito accordo in esito ad incontro con le parti sindacali.

- Condivisa la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni per |'assunzione
della presente Delibera.

- Acquisiti i pareri espressi ai sensi del combinato disposto dell’art. 3 ¢. 7 e 4 c. 1 del d.Lgs. 502/92
e smi, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in calce al presente atto
formulati

DELIBERA

1) di _erogare, per le motivazioni tutte richiamate in premessa, al personale della Dirigenza
Sanitaria DIPSA Professionale Tecnica ed Amministrativa della Azienda A.S.L. VCO i compensi,
determinati a conguaglio, sul fondo Retribuzione di Risultato e Risorse Aggiuntive Regionali Anno
2016 nelle entita individualmente esposte a saldo all‘interno del prospetto, allegato alla lettera A)
al presente provvedimento, che si omette dal pubblicare per motivi di riservatezza, come derivanti
dall'accordo contenuto nella deliberazione n. 115 del 03.03.2009, nella deliberazione n. 462 del
27.12.2006 e nella deliberazione n. 154 del 30.04.2014 e delle proposte di riparto esposte nelle
sedute di delegazione sindacale.

2) di dare atto che gli oneri conseguenti al presente provvedimento pari ad € 193.824,00 piu €
46.130,11 per oneri e € 16.475,04 per IRAP, risultano ricompresi tra i debiti dello stato
patrimoniale al 31.12.2016.
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3) di prendere atto che non risulta applicato alcun abbattimento percentuale dovuto al mancato

raggiungimento degli obiettivi nell'erogazione del Premio di Risultato anno 2016, giusta
deliberazione n. 300 del 12.05.2017

4) di verificare la situazione oraria individuale dei Dirigenti interessati alla data del 31 dicembre
2016 ovvero de! 30 aprile 2017, avendo riguardo allassolvimento del debito orario scaturente dal
conguaglio operato sulle Risorse Aggiuntive Regionali in relazione all'esercizio 2016.

5) di disporre, caso per caso, le necessarie operazioni contabili correlate alla sospensione, ovvero
al riproporzionamento o decurtazione degli importi discendenti dat riparto delle Risorse Aggiuntive
Regionali con riferimento ai Dirigenti che abbiano adempiuto in modo parziale ovvero risultino

inadempienti rispetto all'espletamento del debito orario correlato, riverificato alla data del
30.04.2017.

6) di dare mandato alla SOC Affari Generali Legali e Istituzionali di trasmettere copia della
presente deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi dell'art. 14 della L. R. n. 10 del 24.01.1995.

19 LUG 2017

Omegna, li IL DI

RE GENERALE
vanwi Caruso

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO FAVORFZVO
) . » s 404&/-' ) r
Dr. Antonio Jannelli FIRM(A L /

DATA 7/5 LiG, 2{)]?

IL DIRETTORE SANITARIO FAVOREVQLE

-

Dr. Antonino Trimarchi FIRMA AW I [ -~

a1 LUG 2017
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto & stata posta in pubblicazione all’Albo
Ufficiale dellAS.L. VCO il giorno__2 5 | |]f. W1 per 15 giorni
continuativi. '

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D DIPSA
DIP. PREVENZIONE AFFART GENERALI LEGALI E IST.
DISTRETTO VCO LOGISTICA E SERV. TECNICI E INFORM.
GEST. ATTIVITA’ TERRITORIALE GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
FARMACIA GEST. PERSONALE E FORMAZIONE
SALUTE MENTALE TERRITORIALE
SER.D

BEREGIONE
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