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REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con DGR n. 37-1365 del 27/04/2015) ‘

DELIBERAZIONE N._ 620 el 31 A60STO 207
O

g ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE

. PERSONALE DEL COMPARTO SANITA':

$ RECEPIMENTO

0

L'anno duemiladiciassette il giorno TRENTUNO

del mese di RGOSTO in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Giovanni Caruso |

coadiuvato da:

- Dott. Antonino Trimarchi DIRETTORE SANITARIO

ASSENTE GIUSTIFICATO
- Dott. Antonio Jannelli DIRETTORE A NI TIVO
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L'estensore dell’atto Il responsatyjila del procedimento
Sig.ra Carolina Verrilli
Omegna, Ii 16.08.2017
Riservato alla S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione
della spesa:
al N. conto
al N. conto
al N. conto
al N. conto
Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
Il Direttore SOC GEP
(Dott.ssa Manuela Succi)
Beneficiario €.
Beneficiario €.
Beneficiario €.

Annotazioni eventuali :
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Giovanni Caruso
(Nominato con DGR n. 37-1365 del 27/04/2015)

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore SOC. “Gestione Personale e
Formazione” di seguito riportata, in conformita al Regolamento approvato con delibera n.
290 del 12/05/2017.

Richiamata la deliberazione n. 321 del 29.05.2017 con la quale e stata
determinata in via definitiva la consistenza dei Fondi Contrattuali del Personale deI
Comparto - anno 2016 e del relativo impegno di spesa anno 2016 e 2017.

Dato atto che la Legge di stabilita n. 190 del 23.12.2014 (Legge di Stabilita 2015)
ha eliminato, a far data dal 01.01.2015, i vincoli disposti dall‘art. 9, c.1, del D.L. 78/2010
(convertito con Legge 122/2010) in relazione al blocco del trattamento economico
ordinario e delle progressioni di carriera comungue denominate dei dipendenti pubbilici.

Preso atto che, in relazione a quanto sopra, nel corso dell'anno 2016 e parte
dell'anno 2017 si € sviluppato il confronto, in appositi incontri, tra la delegazione pubblica
e la delegazione sindacale formata dalla RSU aziendale e dai rappresentanti provnncuah
delle sigle sindacali del comparto, I'ultimo dei quali in data 19.07.2017.

In tale data le parti, a maggioranza, hanno siglato I'’Accordo Integrativo Aziendale
sull'utilizzo dei residui Fondi (ex art. 7, ex art. 9 CCNL 31.07.2009) - anno 2016/2017 che

si allega quale parte integrante e sostanziale alla presente deliberazione, concernente i
seguenti punti:

* determinazione dei criteri generali di prima applicazione per |‘attribuzione delle

Progressioni Economiche Orizzontali (P.E.O.) in deroga al Regolamento Aziendale
appositamente adottato;

. consistenza delle risorse economiche da destinare alle P.E.O. con decorrenza dal
01.01.2017, di cui al Fondo ex art. 9, CCNL 31.07.2009;

= utilizzo residui Fondi ex art. 9, CCNL 31.07.2009 - anno 2016 (che confluiranno nel
Fondo Produttivita ex art. 8, CCNL 31.07.2009) da destinare al personale che non
beneficera delle suddette progressioni in forma di una quota economica una

tantum, successivamente alla definizione dei passaggi di fascia con decorrenza dal
01.01.2017;

= quantificazione delle risorse da destinare agli incarichi di Posizione Organizzativa di
cui al fondo ex art. 9, CCNL 31.07.2009 integrate, ai sensi dell’art. 39, ¢. 5, GCNL
07.04.1999, dalle risorse provenienti dal Fondo Disagio, nella misura corrispondente

a n. 65 ore pro-capite per ciascuno dei dipendenti incaricati di Posizione
Organizzativa;
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= utilizzo dei residui Fondi ex art. 7, CCNL 31.07.2009 — anno 2016 (nei limiti della
sua consistenza) per il riconoscimento delle ore di lavoro straordinario, debitamente

autorizzate dai Responsabili di riferimento, svolte nell’Esercizio 2016 dal personale
del comparto.

Preso atto del parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilita
economico-finanziaria, di cui allart. 40-bis del D.Lgs.vo 165/2001 e s.m.i., espresso dal
Collegio Sindacale con nota prot. n. 49172 del 25.08.2017 , quale allegato B) alia presente
deliberazione.

Ritenuto opportuno, quindi, di dover formalmente recepire |’ accordo sopra
evidenziato quale allegato A) alla presente deliberazione.

Dato atto che [istruttoria del presente provvedimento & stata disposta dalla SOC
“"Gestione Personale e Formazione”,

Acquisito il parere espresso ai sensi del combinato disposto dell'art. 3¢c. 7e4c. 1
del d.Lgs. 502 /1992 e smi, dal Direttore Amministrativo, come in calce al presente atto
formulato, in quanto il Direttore Sanitario risulta assente giustificato.

Evidenziato che il presente provvedimento sara comunque sottoposto a
successiva valutazione del Direttore Sanitario al fine di consentire le opportune valutazioni
e darne comunicazione al Direttore Generale.

DELIBERA

1.  Di recepire, per le motivazioni sopra illustrate, I Accordo Integrativo Aziendale
sottoscritto, a maggioranza, dalla RSU e dalle 00.SS in data 19.07.2017 che si

allega sotto Ia lettera A) alla presente deliberazione quale parte integrante e
sostanziale.

2. Di _precisare che gli oneri conseguenti al presente provvedimento trovano
imputazione ai Fondi definitivi ex art. 7, ex art. 9 CCNL 31.07.2009 anno 2016,

di cui alla deliberazione n. 321 del 19.05.2017 e del relativo impegno di spesa
anno 2016 e 2017.

3. Di_prendere atto del parere favorevole in ordine alla certificazione di
compatibilitd economico-finanziaria, di cui all’'art.40-bis del D. Igs.vo 165/2001 e
s.m.i., espresso dal Collegio Sindacale, con nota prot. n. 49172 del 25.08.2017,
come si evince dall’allegato B) alla presente deliberazione.

4. Di dare atto che & stato completato il successivo adempimento di legge
prescritto in tema di contrattazione integrativa, ovvero la trasmissione
telematica, con invio unico, di tutta la documentazione all’ARAN e al CNEL, e
che si procedera a pubblicare la medesima documentazione nel sito istituzionale
del’ASL VCO, alla Sezione “Amministrazione Trasparente — contrattazione
integrativa - comparto”.
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5. Di dare mandato alla SOC Affari Generali Legali e Istituzionali di trasmettere

copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 14 della
- L.R. n. 10 del 24/01/95.

6. Di dare atto che il presente provvedimento, per sua natura, non comporta
maggiori oneri per I'Azienda.

Omegna, li 31 AGO, 2017

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dr. Antonio Jannelli

IL DIRETTORE SANITARIO ASSENTE GIUSTIFICATO
Dr. Antonino Trimarchi

www.regione piemonte it/sanita Pagina 5 di 6



e A.S- L! V-C-Ou Sede legale : Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna (VB)

Tel. +39 0323.5411 0324.4911 fax +39 0323.643020

Azienda Sanitaria Locale e-mail: protocollo@pec.asiveo.it - www.aslveo.it

del Verbano Cusio 0ssola

P.|./Cod.Fisc. 00634880033

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto & stata, fosfﬂ. fn pubblicazione aII’Albq
Ufficiale dell/AS.L. VCO il giormo SET, 201 per 15 giorni
continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL. FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del

- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del

- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

X_ | DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D | x | DIPSA

x | DIP. PREVENZIONE X | AFFARI GENERALI LEGALI E IST.

x | DISTRETTO VCO X | LOGISTICA E SERV. TECNICI E INFORM.
X | GEST. ATTIVITA’ TERRITORIALE X | GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
X | FARMACIA X | GEST. PERSONALE E FORMAZIONE
X | SALUTE MENTALE TERRITORIALE

x | SER.D

\ Pagina 6 di 6




