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AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

. IL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con DGR n. 37-1365 del 27/04/2015)

4 .
DELIBERAZIONE N, 633 "R 4t 14 serrenare 201

REGOLAMENTO AZIENDALE PER L'ATTRIBUZIONE
DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI
DEL PERSONALE DEL COMPARTO SANITA":

RECEPIMENTO

O—1-meoOo

-« e e e

'f i
L'anno duemiladiciassette il giorno UNDICI

SETTEMBRE

del mese di in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

)
- Dott. Giovanni Carus
coadiuvato da:

- Dott. Antonino Trimarchi DIRETTORE SANITARI

- Dott. Antonio Jannelli DIRETTOR ISTRATIVO
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A

L'estensore dell’atto | Il respons Bi;leb del-procedimento
Sig.raC a Verrilli Dr.ssa Clau ;
Omegna, li 05.09.2017 Ome(ga i»07.09.2017

Riservato alla, 5.0.C. Gestione Economico-Finahziaria e Patrimonio per la registrazione
della spesa: ' cEETILii _

PP SRRVEIE

data

al N. conto

al N. conto

al N. conto

al N. , conto

ERERERE Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
Il Direttore SOC GEP
(Dott.ssa Manuela Succi)

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Benéﬁciario €.

Annotazioni eventuali :
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Giovanni Caruso
(Nominato con DGR n. 37-1365 del 27/04/2015)

Nella data sopraindicata, su propria iniziativa, in conformita al Regolamento approvato con
delibera n. 290 del 12/05/2017. '

Premesso che la finalita delle progressioni economiche orizzontali & quella di dare
luogo a forme di valutazione e valorizzazione del personale in servizio afferente al
Comparto Sanita, nell'ottica del miglioramento della funzionalitd delle Strutture previste
nell'Atto Aziendale di cui alla deliberazione n. 429/2015, s.m.i.

Visto l'art. 23, c.2, del D.Lgs.vo n. 150/2009 e s.m.i., che sancisce I'obbligo di
assegnare le progressioni economiche suila base delle procedure selettive, ad una quota
limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai
risultati individuali rilevati in conformita ai criteri previsti dall’art. 35, CCNL 07.04.1999.

Dato atto che i medesimi criteri si rinvengono, inoltre, nella previsione dell’art. 52,
¢. 1 bis, del D.Lgs.vo n. 165/2001 e s.m.i., secondo il quale le progressioni all'interno della
stessa area avvengono in base a principi di selettivita, in funzione delle qualita culturali e

professionali, dell’attivita svolta e dei risultati conseguiti, attraverso I'attribuzione di fasce
di merito.

Preso atto che, in relazione a quanto sopra, nel corso dell’anno 2016 e in parte nel
corrente anno, si & sviluppato il confronto, in appositi incontri, tra la delegazione pubblica e la
delegazione sindacale formata dalla RSU aziendale e dai rag?pqser}tqqtigprovinciali delle sigle
sindacali del comparto, I'ultimo dei quali in data 19.07.2017. **tY 30

Rilevato che durante tali incontri & stato presentato e ampiamente discusso il
Regolamento aziendale sulle “Progressioni Economiche Orizzontali”, che si allega al
presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale.

Ritenuto, quindi, necessario provvedere al recepimento del Regolamento sulle
“Progressioni Econemiche Orizzontali”, che disciplina i criteri di selezione per I'attribuzione
delle fasce economiche di-cui all’art. 35 del CCNL 07.04.1999 del Comparto Sanita.

Dato atto che listruttoria. del presente provvedimento & stata disposta dalla SOC
“Gestione Personale e Formazione”.

-Acquisiti i pareri espressi ai sensi del combinato disposto dell'art. 3¢c. 7e 4 c. 1
del d.Lgs. 502 /1992 e smi, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in
calce al presente-atto formulati
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DELIBERA

1. Di_recepire, per le motivazioni indicate in narrativa, il Regolamento sulle
“Progressioni Economiche Orizzontali”, quale allegato A) alla presente

deliberazione che ne forma parte integrante e sostanziale, ai sensi dellart. 35
del CCNL 07.04.1999. '

2. Di dare atto che il Regolamento di cui al precedente punto sostituisce tutti i
~ precedenti regolamenti aziendali adottati in materia.

3. Di dare mandato alla SOC “Gestione Affari Generali Legali e Istituzionali” di

trasmettere copia del Regolamento sopra citato al Collegio Sindacale, ai sensi
dell’art. 14 della L.R. n. 10 del 24/01/95.

4. Di_dare atto che la SOC “Gestione Affari Generali Legali e Istituzionali”,

provvedera a trasmettere il presente atto alle Strutture interessate tramite la
procedura informatica Archiflow.

5. Di fornire al succitato Regolamento la pil ampia diffusione disponendone la
pubblicazione sul sito Aziendale dell’ASL VCO.

6. Di dare atto che il presente provvedimento, per sua natura, non comporta

maggiori oneri per '’Azienda.

}3' 2/

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO FAVOW
Dr. Antonio Jannell FIRMA___ e

L 11865 01

Omegna, li 1 1 SEL 20" IL DIRETTQ

IL DIRETTORE SANITARIO F EVQLE L—
Dr. Antonino Trimarchi FIRMA ‘

pata & SET, 2017

Nl
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A.S.L.VCO.

Azienda Sanitaria Locale
def Verbano Cusio 0ssola

Sede legale : Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna (VB)
Tel. +39 0323.5411 0324.4911 fax +39 0323643020
e-mail: protocollo@pec.asiveo.it - www.aslveo. it

P.L/Cod.Fisc. 00634880033

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto & stata osta in pubblicazione all'Albo

Ufficiale delfA.S.L.. vCO it giorno_18 SFT, 2017 | per 15 giorni
continuativi.

~

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO
Trasmissione a:
- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del
Copia per strutture:
x_ | DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D | x | DIPSA
X | DIP. PREVENZIONE X | AFFARI GENERALI LEGALI E IST.
X | DISTRETTO VCO X | LOGISTICA E SERV. TECNICI E INFORM.
X | GEST. ATTIVITA’ TERRITORIALE X | GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
X | FARMACIA X | GEST. PERSONALE E FORMAZIONE
X | SALUTE MENTALE TERRITORIALE
SER.D
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