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REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
| OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con DGR n. 37-1365 del 27/04/2015)

. .

DELIBERAZIONEN._ 644 "W del 15 SEMEmsee 20p

ISTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO AZIENDALE PER L’ATTIVAZIONE DEL
‘PROGETTO SONIA” (SOSTEGNO OSTETRICO ALLA NASCITA
INDISTURBATA CON ACCOMPAGNAMENTO) Al SENSI DGR 34-8769/2008.

O+ Mmoo

L’anno duemiladiciassette il giorno QUINDICI

del mese di _ SETTEMBRE in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Giovanni Caruso 4 :

coadiuvato da:

- Dott. Antonino Trimarchi DIRETTORE SANITARIM

- Dott. Antonio Jannelli DIRETTORE A ISTRATIVO
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L'estensore dell'atto ,

Do nWIi -
Omegna, 4.09_.2617

. e

Riservato alla S. 0 C Gesttone Economlco-FlnanZ|ar|a e Patrimonio per la registrazione

della spesar, bl j* von R
data
al N. conto
al N. , conto
al N. conto
Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
SRS IREREEE a Bilancio derivanti dal provvedimento
' ' Il Direttore SOC GEP
(Dott.ssa Manuela Succi)
Beneficiario €.
Beneficiario €.
Beneficiario _ €.

Annotazioni eventuali :

-
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Giovanni Caruso
- (Nominato con DGR n. 37-1365 del 27104/12015)

4]

Nella data sopraindicata, su propria iniziativa , in conformita al Regolamento approvato
con deliberan. 290 del 12/05/2017.

Premesso che la DGR 34-8769 del 12.05.2008, avente per oggetto “Piano socio-sanitario
regionale 2007-2010. Area materno-infantile: definizione obiettivi ed indicatori del Percorso
Nascita”, riconosce la tutela dela gravidanza e delPevento nascita come elemento
prioritario nell'ambito delle strategie regionali finalizzate alla promozione e alla tutela della
salute della popolazione, inserendo il “Percorso Nascita® nel novero dei percorsi
assistenziali fondamentali con I'obiettivo di garantire in modo uniforme su tutto il territorio
regionale I'assistenza sanitaria durante tutto il ciclo gravidanza-parto-nascita;

Stabilito che i profili assistenziali lungo il ciclo gravidanza-parto-nascita, secondo la citata
DGR, si pongono i seguenti obiettivi generali:
¢ favorire il benessere della gravida e del feto
¢ identificare i fattori di rischio e le relative azioni di protezione
¢ softolineare la priorita assoluta della distinzione tra decorso a basso rischio
(fisiologico) e decorso patologico ad ogni passaggio del percorso
* rendere note le caratteristiche della rete assistenziale trasversale (territorio-
ospedale-territorio) e verticale (livelli assistenziali differenziati)

Atteso che la citata DGR da mandato alle Aziende Sanitarie Regionali di elaborare e

approvare i propri Percorsi Nascita, compatibilmente con le indicazioni e gli obiettivi in
essa dichiarati;

Dato atto che nel mese di marzo 2017 presso PASL VCO era stato elaborato il “Progetto
SONIA” (Sostegno Ostetrico alla Nascita Indisturbata con Accompagnamento), che si

inserisce in una logica di continuita con il Percorso Nascita regionale di cui alla gia citata
DGR 34-8769/2008;

Vista la nota prot. 38940 del 6.07.2017, a firma del Direttore SOC SITRPO e del Direttore
Sanitario del’ASL VCO, con cui si conferiva al Dirigente DIPSA del P.O. di Verbania,
Dott.ssa Liliana Maglitto, Fincarico di costituire e coordinare un gruppo di lavoro cui

affidare lattivazione del Percorso Nascita aziendale nell'ottica del perseguimento dei
sottoelencati obiettivi:

» verifica dell'accessibilita ai Consuitori
riduzione della mobilita passiva

integrazione ospedale-territorio

integrazione multiprofessionale

integrazione oyganizzativa
revisioné:Hell'attdalé modello di presa in carico
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Dato_atto che per i lavori correlati a quanto esposto al punto precedente sono state
individuate le seguenti professioniste Ostetriche:

e Castellarin Laura e Tetro Maria per i Presidi Ospedalieri
¢ Gravina Filomena e Bionda Elena per i servizi Territoriali

Acquisiti i 'pareﬁ favorévoli espressi ai sensi del combinato disposto dellart. 3¢c. 7e 4 ¢. 1
del d.Lgs. 502 /1992 e smi, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in
calce al presente atto formulati

.

DELIBERA

1 Di istituire, stanti le ragioni in premessa rese esplicite, il gruppo di lavoro per
l'attivazione del “Progetto SONIA” (Sostegno Ostetrico alla Nascita indisturbata con
Accompagnamento) dellASL VCO, ai sensi DGR 34-8769/2008, composto dalle
seguenti figure professionali:
¢ Dott.ssa Liliana Maglitto, Dirigente DIPSA P.O. Verbania, coordinatore
¢ Ostetriche Castellarin Laura e Tetro Maria per i Presidi Ospedalieri
¢ Ostetriche Bionda Elena e Gravina Filomena per i Servizi Territoriali

2 Di dare atto che il gruppo di cui trattasi dovra attivare quanto previsto dal citato
Progetto SONIA del’lASL VCO armonizzandolo con i contenuti del Progetto Nascita
regionale di cui alla DGR 34-8769/2008 e nell'ottica del perseguimento dei sottosegnati
obiettivi:

verifica dell’accessibilita ai Consultori

riduzione della mobilita passiva

integrazione ospedale-territorio

integrazione multiprofessionale

integrazione organizzativa

revisione dell'attuale modelio di presa in carico

3 Di dare atto altresi che dall'adozione del presente provvedimento non derivano oneri
a carico dell'Ente.

Omegna, li 15 SET. 20" IL{E9i

TGRE GENERALE

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO FAVOR o%/
Dr Antonio Jannelli FIRMA . ™

DATA 15 SEj./ 20175./
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IL DIRETTORE SANITARIO FAVOREVOLE

Dr Antonino Trimarchi FIRMA m v
BT - | pata_15 SET, 200
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
Si attesta che,’Copia. .del - presente atto & %ta?r p%sta in  pubblicazione all’Albo
Ufficiale dellAS.L. “vCO’' il giorno___ 19 SET, 2017 per 15 giomi
continuativi. :
IL FUNZIONARIO INCARICATO
ESECUTIVITA’ IN DATA
IL FUNZIONARIO INCARICATO
Trasmissione a:
- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del
Copia per strutture:
X | DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D | X | DIPSA
DIP. PREVENZIONE AFFARI GENERALI LEGALI E IST.
X | DISTRETTO VCO LOGISTICA E SERV. TECNICI E INFORM.
X | GEST. ATTIVITA’ TERRITORIALE GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
FARMACIA GEST. PERSONALE E FORMAZIONE
X | SALUTE MENTALE TERRITORIALE
X | SER.D
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