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REGIONE PIEMONTE

, AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

. IL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con DGR n. 37-1365 del 27/04/2015)

DELIBERAZIONEN. 7 as "B del 5 OTTOBRE 2017

0
G |PRESA D'ATTO D.G.R. n. 23-5714 del 2/10/2017 E ADEMPIMENTI
G |CONSEGUENTI DI LIQUIDAZIONE QUOTA INTEGRATIVA DEL
g |TRATTAMENTO ECONOMICO ALLA DIREZIONE GENERALE E
T COLLEGIO SINDACALE ANNO 2015.
T
') ) -

o . sEDICY !
L'anno duemiladiciassette il giorno S
del mese di ___ OTTOBRE - in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Giovanni Caruso@

coadiuvato da: Ast en uto

- Dott. Antonino Trimarchi DIRETTORE SANITARIO
- Dott. Antonio Jannelli DIRETTORE AMMINISTRATIVO

W EREGIONE
PIEMONTE

WWW regione.piemonte. it/sanita Pagina 1di7




Sede legale : Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna (VB)

A. S. L. V.C.O. Tel. +38 0323.5411 0324.4911 fax +39 0323.643020

i e-mail. protocollo@pec.asiveo.it - www.aslveo.it
Azienda Sanitaria tocale

del Verbano Cusio Ossola P.1/Cod.Fisc. 00634880033

PROPOSTA ISTRUTTORIA DIRETTORE SOC AFFARI GENERALI LEGALI E
ISTITUZIONALI

L'estensore dell’atto La responsabile SOS Organi Organismi
aely St collegiali Protocollo URP Ufficio Stampa

Sig.ra Emariuela-Mbietta Dott.ssg~ Giuseppina Primatesta
Omegna, li Ao _Mo[io*f T Omegna, i Jp'Z:/ 213

1I Direttore della S.0.C. Affari Generali Legali e Istituzionali
I Aw. Cingia Meloda

Omvegna I J;/J é/ &41

Riservato alla S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione
della spesa:

data A3 .4 7
al NAR IS, 2 conto_26S 03, Bdiggiosmd

ANAR 206/2617 oo 16 SC30L  predse GrrumEdIUG

Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanthdal provvedimento
Il Direttore\SOC GEP
(Dott.ssa Mapyela Succi)

o iaénéﬁciéfio . Ak .033.',?5 cd\qgno S o
- Beneficiario €.

Annotazioni eventuali :
DELIBERE 2017/INCENTIVI DIREZIONE E COLLEGIO 2015
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Giovanni Caruso
(Nominato con DGR n. 37-1365 del 27/04/2015)

Nella data soﬁraindic’ata, su proposta istruttoria del Direttore SOC Affari Generali Legali e

istituzionali di seguito riportata, in conformita al Regolamento approvato con delibera
n. 290 del 12/05/2017

"PREMESSQ CHE: Tart. 1, comma 5, del DPCM n. 502/1995, come modificato dal
DPCM n. 319/2001, prevede che il trattamento economico attribuito al Direttore Generale
di azienda sanitaria pud essere integrato di una ulteriore quota, fino al 20% dello stesso,
previa valutazione, sulla base dei criteri determinati ai sensi dell‘art. 3-bis, comma 5,
D.lgs. n. 502/92 e s.m.i., dei risultati di gestione ottenuti e della realizzazione degli

obiettivi di salute e di funzionamento dei servizi, assegnati al Direttore Generale
annualmente dalla Regione.

PRESO ATTO che con nota prot. di arrivo n. 57461 in data 4/10/2017 la Regione
Piemonte ha trasmesso la D.G.R. n. 23-5714 del 2/10/2017 con la quale, sulla base dei
risuitati di gestione complessivamente ottenuti e delle valutazioni in merito agli obiettivi
economici, di salute e di funzionamento dei servizi assegnati, sono state approvate le
percentuali di integrazione del trattamento economico di base dei Direttori Generali delle
Aziende Sanitarie regionali per I'anno 2015, disponendo contestualmente che ciascuna

Azienda provveda alla relativa liquidazione delle somme dovute, in misura proporzionale
alla durata dell'incarico.

DATQ_ATTO che l'allegato A) alla D.G.R. sopra richiamata riconosce a questa Azienda la
percentuale di quota integrativa del 17,88% .

VISTO
- l'art. 2 del DPCM n. 502/1995, cosi come modificato dal DPCM n. 319/2001 il quale
stabilisce che il  trattamento economico di base annuo spettante ai Direttori

Amministrativo e Sanitario € pari all'80% del compenso spettante al Direttore Generale,

oltre al compenso aggiuntivo, quale quota incentivante, da determinarsi nella misura
massima del 20% del compenso annuo lordo.

PRESO ATTO che il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario coadiuvano il
Direttore Generale nel garantire il raggiungimento degli obiettivi fondamentali dell’Azienda
dirigendo sul piano strategico rispettivamente i servizi amministrativi (con particolare
riferimento agli aspetti giuridico-amministrativi ed economico finanziari) ed i servizi sanitari
(con particolare riferimento al profilo tecnico, igienico ed organizzativo) e partecipando
altresi ai processi di pianificazione per assicurare la definizione e la direzione de! sistema

di governo aziendale.
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RITENUTO pertanto di dover riconoscere anche al Direttore Sanitario ed al Direttore
Amministrativo le percentuali di integrazione del trattamento economico di base stabilite
dalla Regione, in quanto la Direzione Generale ha operato in maniera congiunta per il

raggiungimento degli obiettivi fissati per I'anno 2015 dalla programmazione regionale ed
aziendale. ° ‘

VISTQ lart. 3, comma 13, del D.lgs. n. 502/92~ e s.m.i,, il quale stabilisce che ai
componenti det Collegio Sindacale, spetti un‘indennitd annua lorda fissata in misura pari
al 10% degli emolumenti spettanti al Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria e che al

Presidente del Collegio spetti una maggiorazione pari al 20% dellindennita fissata per gli
altri componenti.

PRESO ATTO che la corresponsione della quota integrativa del compenso compete anche
ai componenti del Collegio Sindacale, tenuto conto delia sentenza del Consiglio di Stato n.
446 del 23/4/1996 laddove si precisa che, ai fini della determinazione dei compensi da
attribuire ai Componenti ed al Presidente del Collegio Sindacale, si debba tener conto di
tutti gli emolumenti spettanti al Direttore Generale, ivi compresa la quota incentivante.

EVIDENZIATO che nell'anno 2015 Iimporto del compenso annuo lordo del Direttore
Generale & stato pari ad €. 119.818,40, cosi come stabilito dalla D.G.R. n. 9-3719 del
27/4/2012 e confermato con D.G.R. n. 37-1365 del 27/4/2015 .

RILEVATO CHE neli'anno 2015 la composizione della Direzione Generale di questa Azienda
risultava essere la seguente:

- Direttore Generale 1/1/2015-30/4/2015: Dott. Adriano Giacoletto
(Nominato con D.G.R. n. 9-3719 del 27/4/2012 e confermato trascorsi 18 mesi dalla
nomina con D.G.R. n. 8-7038 del 27/1/2014);

- Direttore Sanitario 1/1/2015-9/6/2015: Dott. Francesco Garufi
(Nominato con deliberazione D.G. n. 12 del 18/5/2012);

- Direttore Amministrativo 1/1/2015-31/5/2015: Dott. Rino Bisca
(Nominato con deliberazione D.G. n. 13 del 18/5/2012).

- Direttore Generale 1/5/2015-31/12/2015: Dott. Giovanni Caruso
(nominato con D.G.R. n. 37-1365 del 27/4/2015)
- Direttore Sanitario 10/6/2015-31/12/2015: Dott. Antonino Trimarchi
(nominato con deliberazione D.G. n. 210 del 5/6/2015)
- Direttore Amministrativo 1/6/2015-31/12/2015: Dott. Antonio Jannelli
(nominato con deliberazione D.G. n. 209 del 27/5/2015)

&
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EVIDENZIATO CHE nell'anno 2015 la composizione del Collegio Sindacale, nominato con
deliberazione D.G. n. 425 del 10/12/2012 ed insediatosi ai sensi della deliberazione D.G. n.
1 del 2/ 1/201;, risultava essere la seguente:

- Presidente: Dott. Alessandro Ambroso
- Componenti: Dott.ssa Anna Luigia Francione
: g Dott. Italo Arturo Muci

Rag. Maurizio Zigiotti
Dott. Marco Ricciardiello (Nominato con deliberazione D.G. n 249/2013)

Per quanto sopra esposto propone:

- di prendere atto della D.G.R. n. 23-5714 del 2/10/2017 avente per oggetto il
riconoscimento della quota integrativa del trattamento economico dei Direttori Generali
delle Aziende Sanitarie regionali per I'anno 2015;

- di dare esecuzione a quanto in esse previsto provvedendo a liquidare le quote integrative
del trattamento economico per I'anno 2015 alla Direzione Generale ed al Collegio
Sindacale in misura proporzionale alla durata degli incarichi, negli importi determinati
nelle tabelle allegate al presente atto sotto la lettera A) per quanto riguarda la Direzione
Generale e sotto la lettera B) per quanto riguarda il Collegio Sindacale;

- di dare atto che I'onere complessivo di spesa per la liquidazione di quanto dovuto alla
Direzione Generale per I'anno 2015, pari ad €. 55.701,00, risulta impegnato al fondo oneri

2.65.03.04 sulle rispettive autorizzazioni di spesa indicate nella tabella allegata sotto la
lettera A) alla presente deliberazione; . o

- di dare atto altresi che I'onere complessivo di spesa per la liquidazione di quanto dovuto
al Collegio Sindacale per I'anno 2015, pari ad €. 14.083,75, risulta impegnato al fondo

oneri 2.65.03.04 sull'autorizzazione di spesa indicata nella tabella allegata sotto la lettera
B) alla presente deliberazione”.

CONDIVISA la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni per
I’assunzione della presente delibera;

DATO ATTO che il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario si astengono dalla
formulazione del parere ai sensi del combinato disposto dell'art. 3¢c. 7e 4 c. 1 del D.Lgs.
502 /1992 e smi, in quanto direttamente interessati al provvedimento

DELIBERA

1°). Di prendere atto della D.G.R. n. 23-5714 del 2/10/2017, con la quale sono state
approvate le percentuali di integrazione del trattamento economico di base dei

REGIONE
PIEMONTE
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Direttori Generali delle Aziende Sanitarie regionali per I'anno 2015, disponendo
contestualmente che ciascuna Azienda provveda alla relativa liquidazione delle
somme dovute, in misura proporzionale alla durata dell'incarico.

2°)  Di prov¥edere, in esecuzione della D.G.R. sopra citata, a liquidare ai componenti
dell'allora Direzione Generale ed al Collegio Sindacale, le quote integrative del
trattamento economico per I'anno 2015, cosi come risulta dalle tabelle allegate alla
presente-deliberazione sotto le lettere A), inerente la ripartizione alla Direzione
Generale, e B), inerente la ripartizione al Collegio Sindacale.

3°) Di dare atto che Vonere complessivo di spesa derivante dalla presente
deliberazione, impegnato sulle rispettive autorizzazioni di spesa del fondo oneri
2.65.03.04 come dettagliatamente indicato negli allegati A) e B) alla presente
deliberazione, risulta essere il seguente:
- Anno 2015 Direzione Generale: €. 55.701,00
- Anno 2015 Collegio Sindacale: €. 14.083,75

4°)  Di dare atto altresi che gli adempimenti conseguenti alla presente deliberazione
sono attribuiti alle Strutture Affari Generali Legali e Istituzionali, Gestione

Personale e Formazione e Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per quanto
di rispettiva competenza.

‘ 5°)  Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi di legge.

Omegna, li i 6 UTT. 20"

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dr. Antonio Jannelli

IL DIRETTORE SANITARIO ASTENUTO
‘ Dr. Antonino Trimarchi
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copié del presente alﬁﬁé stata posta in pubblicazione all’Albo
Ufficiale dell’A.S.L. vCO il giorno___1 § U1, 2017 per 15 giorni continuativi.

-

IL FUNZIONARIO INCARICATO

IMME

v TIVA
pIATAENTE ESECETE e a0
ESECUTIVITA’ IN DATA '
IL FUN TONARIO INCARICATO
~\& 1O
1L RESPONSABILE SOSI
Organi Organismi Collegiali
Protocollo URP Ufficio Sfampa
Trasmissione a: {Dott.ssa Giuseppina Primafesta)
- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del
Copia per strutture:
DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D DIPSA
DIP. PREVENZIONE X | AFFARI GENERALI LEGALI E IST.
DISTRETTO VCO LOGISTICA E SERV. TECNICI E INFORM.
GEST. ATTIVITA’ TERRITORIALE X | GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
FARMACIA X | GEST. PERSONALE E FORMAZIONE
SALUTE MENTALE TERRITORIALE
SER.D
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