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, AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
| OMEGNA

. IL DIRETTORE GENERALE
" (Nominato con DGR n. 37-1365 del 27/04/ 2015)

DELIBERAZIONEN. 8 1128 del 10 wovews..

=TTORT 2017

0
G |COMMISSIONE PARITETICA AZIENDALE DELL'ATTIVITA’ LIBERO
G |PROFESSIONALE. PRESA D'ATTO INTERPRETAZIONE PUNTO C)
E |ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE “FONDO DI PEREQUAZIONE
T |DISCIPLINE MEDICHE” DI CUI ‘ALLA DELIBERAZIONE N. 419 DEL
- |4/11/2014
O —

’ . . . . . k o WF'C." ;1

L'anno duemiladiciassette il giorno t DIk

. R .
del mese di NOVEMBRE in OMEGNA,
IL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Giovanni Caruso
coadiuvato da:

- Dott. Antonino Trimarch DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Antonio Jannelli
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L'estensore dell’atto

D%Eﬁ’éé Ann

Omegna, li 30/40/2017

I responsabile del procedimento
Responsabile SOS Libera Professione-

dfficio Copyenzionj .
Sa Ann a B

Omegna, |i 30 /10/2017

della spesa:

data

al N.

Riservato alla S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione

conto

al N.

conto

Beneficiario

Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
Il Direttore SOC GEP
(Dott.ssa Manuela Succi)

Beneficiario

Annotazioni eventuali :
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Giovanni Caruso
(Nominato con DGR n. 37-1365 del 27/04/2015)

Nella data sBpljain’dicata, su propria iniziativa, in conformita al Regolamento
approvato con delibera n. 290 del 12/05/17.

RICHIAMATE ‘la deliberazione n. 419 del 4/11/2014, avente per oggetto il recepimento
dell’accordo integrativo aziendale “ Fondo di Perequazione - Individuazione delle discipline mediche
con limitata possibilita di esercizio dell‘attivita libero professionale” e la deliberazione n. 24 del
16/01/2015 di approvazione del nuovo regolamento dell’attivitd libero professionale e la
deliberazione n. 430 del 17/11/2015 di modifica ed integrazione.

DATO ATTO che I'accordo integrativo sopra citato si intende valido per la distribuzione del fondo
di perequazione della dirigenza medica per gli anni dal 2011 al 2015 e che alcune sigle sindacali
nel 2016, ad avvenuta ripartizione del fondo per gli anni 2011 e 2012 hanno richiesto una
interpretazione del punto C) dell'accordo stesso in quanto sussistente la possibilita di ipotesi
diverse di applicazione e il Direttore Generale ha dato mandato alla Commissione Paritetica di cui
alla deliberazione dell'attivita libero professionale di esaminare e dirimere la questione.

EVIDENZIATO che:

> in data 27 settembre 2016 si & riunita la Commissione paritetica dell’attivita libero
professionale inserendo al 1° punto all'ordine del giorno : “Fondo di Perequazione
dirigenza personale dipendente anni 2011-2015. Interpretazione accordo tra I'Azienda e le
Organizzazioni Sindacali di cui alle deliberazioni n. 419 del 4/11/2014, n.24 del 16/01/2015
€ 430 del 17/11/2015;

> al termine della disamina dell’argomento i componenti della Commissione paritetica hanno
all'unanimita dei presenti ritenuto opportuno meglio precisare la maniera di calcolo della
ripartizione del fondo che effettivamente lasciava spazio a diverse, comunque corrette,
modalita di ripartizione esplicitando i passaggi procedurali come da stralcio del verbale
della Commissione paritetica allegato a) al presente provvedimento;

> dellincontro e delle decisioni assunte dalla Commissione paritetica sopra citate & stato
redatto specifico verbale che risulta agli atti della segreteria della Commissione stessa;

> dello stralcio del verbale, riguardante il punto 1 all'ordine del giorno oggetto del presente
deliberato, € stata data informativa alle organizzazioni sindacali della dirigenza medica con
e.mail del 26 gennaio 2017, a seguito di comunicazione prot. n. 4031 del 23/01/17 del

- Direttore Sanitario AZiendale Presidente della Commissione paritetica dell’attivitd libero

professionale;

> le Organizzazioni Sindacali della dirigenza medica e sanitaria non medica non hanno fatto
pervenire alcuna osservazione in merito all'argomento specifico.

Preso atto che la Regione Piemonte, con comunicazione della Direzione Sanitd Settore Sistemi
Organizzativi e Risorse Umane del S.S.R. prot. 2032 /A1406A del 30/01/2017, ha recepito il parere
del’ARAN in tema di condizioni di liquidazione del fondo di perequazione di cui all‘art. 57, comma
2, lett. I del CCNL del 8/06/2000 dirigenza medico veterinaria, in particolare per quanto attiene

all'assenza di previsione di debito orario in capo ai destinatari dei benefici economici provenienti
dal fondo di perequazione.
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Pertanto

Acquisiti i pareri espressi ai sensi del combinato disposto dell'art. 3 ¢c. 7 e 4 c. 1 del
D.Lgs. 502 /1992 e smi, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in
calce al presente atto formulati

DELIBERA

1) Di prendere atto che, per le motivazioni in premessa citate ed ivi richiamate, in data 27
settembre 2016 la Commissione Paritetica dell‘attivita libero professionale, su mandato del
Direttore Generale, ha posto all'ordine del giorno il “Fondo di Perequazione dirigenza personale
dipendente anni 2011-2015. Interpretazione accordo tra I'Azienda e le Organizzazioni Sindacali di
cui alle deliberazioni n. 419 del 4/11/2014, n.24 del 16/01/2015 e 430 del 17/11/2015".

2) Di evidenziare che la Commissione Paritetica, nella seduta del 27 settembre, ha ritenuto
opportuno esplicitare la modalita di calcolo della ripartizione del fondo di perequazione come
da allegato a) al presente provvedimento che ne forma parte integrante e sostanziale,

concordando l'invio dello stralcio del verbale della seduta quale informativa alle Organizzazioni
Sindacali.

3) Di dare atto che dello stralcio del verbale , & stata data informativa alle organizzazioni sindacali
della dirigenza medica con e.mail del 26 gennaio 2017, a sequito di comunicazione prot. n. 4031
del 23/01/17 del Direttore Sanitario Aziendale Presidente della Commissione Paritetica dell’attivita
libero professionale, e che le Organizzazioni Sindacali della dirigenza medica e sanitaria non
medica non hanno fatto pervenire alcuna osservazione in merito all'argomento specifico.

4) Di dare pertanto mandato ai servizi aziendali competenti, SOC Economico Finanziario e
Patrimonio e SOC Gestione del Personale e Formazione, di provvedere, per gli anni 2013-2014-
2015, al calcolo delle quote del fondo di ripartizione da attribuirsi agli aventi diritto e di dare
corso alla conseguente liquidazione delle somme dovute applicando le modalita di calcolo come
riportate nell’allegato a) alla presente deliberazione piu volte citato.

5) Di prendere atto che la Regione Piemonte, con comunicazione della Direzione Sanitd Settore
Sistemi Organizzativi e Risorse Umane del S.S.R. prot. 2032 /A1406A del 30/01/2017,ha recepito
it parere del’ARAN in tema di condizioni di liquidazione del fondo di perequazione di cui all’art. 57,
comma 2, lett. I del CCNL del 8/06/2000 dirigenza medico veterinaria,in particolare per quanto
attiene all'assenza di previsione di debito orario in capo ai destinatari dei benefici economici
provenienti dal fondo di perequazione.

omegna, ii 10 NOV. 2017
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dr. Antonio Jannelli

IL DIRETTORE SANITARIO

Dr. Antonino Trimarchi
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oara 10 NOV. 2017
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente attﬁ, e ﬁtﬁa posta in pubblicazione all'Albo
Ufficiale deII’A.§.L.‘VCO il giorno 1 3 N \l, ) per 15 giorni continuativi.

o~ - IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D DIPSA

DIP. PREVENZIONE X | AFFART GENERALI LEGALI E IST.
DISTRETTO VCO LOGISTICA E SERV. TECNICI E INFORM.
'GEST. ATTIVITA’ TERRITORIALE X | GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
FARMACIA X_| GEST. PERSONALE E FORMAZIONE
SALUTE MENTALE TERRITORIALE

SER.D
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