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DELIBERAZIONE N.__ & 18 % del _17 NovEmans o0

COSTITUZIONE ED ATTIVAZIONE DEL GRUPPO DI PROGETTO
“CITTADINI E PAZIENTI".
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L'anno duemiladiciassette il giorno

del mese di  HOVEHBRE in OMEGNA,
IL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Giovanni Carusczég

coadiuvato da:

- Dott. Antonino Trimarchi DIRETTORE SANITARIO X
- Dott. Antonio Jannelli DIRETTORE AI% ISTRATIVO
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L'estensore dell’atto

Dr.ssa Giuseppina Primatesta
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il responsabile del procedimento

Sig/Dr. /
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Beneficiario
Beneficiario

Beneficiario

Riservato alla S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Pafrimonio per la registrazione

Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
Il Direttore SOC GEP
(Dott.s anuela Succi)
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Annotazioni eventuali :
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Giovanni Caruso
(Nominato con DGR n. 37-1365 del 27/04/2015)

Nella data sopraindicata, su propria iniziativa, in conformita al Regolamento approvato con
delibera n. 290 del 12/05/2017.

Premesso che:

- la Regione, con D.G.R. n. 42 - 1921 del 27.7.2015, nel modificare ed integrare i principi e
criteri di organizzazione di cui alla D.G.R. n. 21-5144 del 28.12.2012 e s.m.i. secondo le
previsioni dell'All. A, ha approvato i principi ed i criteri per l'organizzazione delle aziende
sanitarie regionali e "applicazione dei parametri standard per lindividuazione di strutture
sempiici e complesse, ex art. 12, co.1, lett. b), Patto per la Salute 2010/12.

- questa azienda, in conformita a quanto disposto dalla D.G.R. n. 42-1921 del 27.7.2015,
dalla D.D. n. 99 del 14.2.2013, dalla nota prot. n. 15269/A14000 del 4.8.2015 e dalla
normativa regionale e nazionale in materia, dopo lo svolgimenio del relativo iter, con
deliberazione n. 429 del 12.11.2015, ha adottato un nuovo atto aziendale, recepito dalla
Regione con D.G.R. n. 53-2487 del 23.11.2015. Con la medesima nota la Regione ha
autorizzato questa azienda a dare attuazione alle previsioni de! nuovo atto aziendale.
Detta deliberazione € stata successivamente integrata con atto n. 201 del 5.4.2017 e n.
292 del 12.5.2017, entrambi recepiti dalla Regione con DGR n. 31-5172 del 12.6.2017.

Richiamato il vigente atto aziendale con il quale, in conformita a quanto disposto dalla
D.G.R. n. 42-1921 del 27.7.2015, si e prevista la possibilita, nei casi in cui manchino i
requisiti per I'organizzazione dipartimentale ma sia opportunoc il coordinamento di attivita,
anche di pil strutture complesse, di ricorrere, quale modalita organizzativa tipica, ai gruppi
di progetto, anche per |'attuazione di programmi nazionali o regionali, oltre che aziendali,
specificandone la composizione, le caratteristiche e gli obiettivi. 1 gruppi di progetto
vengono altresi costituiti per lo sviluppo di nuovi modelli organizzativi ed operano
limitatamente nel tempo, concludendo il foro mandato all'avvio operativo di tale modello
organizzativo,

Rilevato che, come previsto nel vigente atto aziendale:
- i Responsabili dei gruppi di progetto partecipano, senza diritto di voto, alle riunioni del
Collegio di Direzione;

- questa forma di coordinamento non da luogo alla costituzione di una struttura
organizzativa e non comporta un maggior onere a carico del bilancio dell’Azienda.
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Tenuto conto che la Direzione Generale ha ritenuto opportuno e necessario costituire ed
attivare alcuni Gruppi di Progetto riguardanti specifiche tematiche.

Preso_atto che, nella seduta del Collegio di Direzione del 9 novembre 2017 e stata
presentata e discussa la proposta relativa alla costituzione di un ulteriore gruppo di
progetto con valutazioni positive da parte dei componenti.

Considerato che, con la presente deliberazione, si intende costituire ed attivare il
Gruppo di progetto “Cittadini e pazienti” con riguardo all’ambito temporale novembre 2017
- marzo 2018.

Preso atto che & stato individuato, quale figura di coordinamento del Gruppo, il Sig.
massimo Nobili, Coliaboratore Amministrativo Professionale Esperto (DS) che opera
nell'ambito della Sos Organi/Organismi collegiali - Protocollo — URP- Ufficio Stampa,
afferente alla Soc Affari Generali, Legali e Istituzionali.

Tenuto conto che nel prospetto allegato, quale parte integrante e sostanziale, lettera A),
alla presente deliberazione, al quale si fa rinvio, si & proceduto, con riguardo al Gruppo di
Progetto “Cittadini e pazienti” a specificare i sequenti elementi:

- descrizione del problema da gestire;

- obiettivi da perseguire;

- Servizi partecipanti al Gruppo e nominativo del
Coordinatore;

- durata del progetto e tappe di sviluppo;

- indicatori di riferimento;

- schema del verbale da utilizzare negli incontri del Gruppo.

Rilevato che l'attivita del Coordinatore del progetto sara sottoposta a verifica, da parte
della Direzione Generale, nel corso dello svolgimento del progetio ed al termine dello
stesso e validata dall'Organismo Indipendente di Valutazione (0.1.V.), come previsto nel
prospetto All. A)

Valutato che, nell’applicare il vigente atto aziendale, che ha previsto la soppressione di n.
4 Macrostrutture e la riduzione del numero dei Dipartimenti aziendali da 14 a 5, si é
registrata un’economia di spesa relativa alla maggiorazione della retribuzione di posizione
spettante ai Direttori, pari all'importo annuo di € 224.699.000, si ritiene di utilizzare una
parte di tale risparmio per remunerare, per quanto attiene il Gruppo di Progetto “Cittadini
e pazienti”, la funzione di coordinamento.
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Ritenuto di prevedere, per le motivazioni indicate e nell'ambito delle risorse come sopra
determinate, per lo svolgimento della specifica funzione di coordinamento, V'erogazione
dellimporto complessivo di €. 3.000,00 di cui: a) € 1.500,00, pari al 50% deila quota
complessiva, da erogare successivamente alla prima valutazione da parte della Direzione
Generale b) € 750,00 pari al 25% della quota complessiva, da erogare successivamente
alla seconda valutazione da parte della Direzione Generale; ¢) €. 750,00 da erogare a
saldo, in misura proporzionale al raggiungimento degli obiettivi assegnati secondo la
valutazione della Direzione Generale e validazione dell'Organismo Indipendente di
Valutazione (O.LV.).

Ritenutoe_altresi di provvedere, ai fini del riconoscimento della maggiorazione di
indennita prevista nella presente deliberazione, a finanziare il fondo contrattuale della
produttivita collettiva del comparto (di cui all'articolo 8 del C.C.N.L. 2008-2009 del
31.7.2009) anno 2017 per un importo pari ad € 1.500,00 ed anno 2018 per un importo
pari ad € 1.500,00.

Acquisiti i pareri espressi ai sensi del combinato disposto dell'art. 3¢c. 7 e 4 c. 1 del d.Lgs.
502 /1992 e smi, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in caice al
presente atto formulati

DELIBERA

1) Di costituire, per le motivazioni in premessa illustrate ed in conformita a quanto
previsto nel vigente atto aziendale, il Gruppo di Progetto “Cittadini e pazienti” con riguardo
all’ambito temporale novembre 2017 — marzo 2018.

2) Di attivare, dalla data di assunzione della presente deliberazione, il Gruppo di Progetto.

3) Di assegnare lincarico di coordinamento del Gruppo al Sig. Massimo Nobili,
Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto (DS) che opera nell'ambito della Sos
OrganifOrganismi collegiali - Protocolio — URP- Ufficio Stampa, afferente alla Soc Affari
Generali, Legali e Istituzionali.

4) Di prendere atto che, nel prospetto allegato, quale parte integrante e sostanziale,
(Allegato A), alla presente deliberazione, al quale si fa rinvio, si € proceduto, con riguardo
al Gruppo di Progetto “Cittadini e pazienti” a specificare i seguenti elementi:
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- descrizione del problema da gestire;

- obiettivi da perseguire;

- Servizi partecipanti al Gruppo e nominativo del
Coordinatore;

- durata del progetto e tappe di sviluppo;

- indicatori di riferimento;

- schema del verbale da utilizzare negli incontri del Gruppo.

5) Di dare atto che l'attivita del Coordinatore del progetto sara sottoposta a verifica, da
parte della Direzione Generale, nel corso dello svolgimento del progetto ed al termine dello
stesso e validata dall'Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.), come previsto nel
prospetto All. A).

6) Di prevedere, per le motivazioni indicate e nell'ambito delle risorse come sopra
determinate, per lo svolgimento della specifica funzione di coordinamento, I'erogazione
dell'importo annuo complessivo di € 3.000,00 di cui: a) € 1.500,00 pari al 50% deila
quota complessiva, da erogare successivamente alla prima valutazione da parte della
Direzione Generale b) € 750,00 pari al 25% della quota complessiva, da erogare
successivamente alla seconda valutazione da parte della Direzione Generale; ¢) €. 750,00
da erogare a saldo, in misura proporzionale al raggiungimento degli obiettivi assegnati
secondo la valutazione della Direzione Generale e validazione deli'Organismo Indipendente
di Valutazione (0O.LV.).

7) di provvedere, ai fini del riconoscimento della maggiorazione di indennita prevista nella
presente deliberazione, a finanziare il fondo contrattuale della produttivita collettiva del
comparto (di cui all'articolo 8 del C.C.N.L. 2008-2009 del 31.7.2008) anno 2017 per un
importo pari ad € 1.500,00 ed anno 2018 per un importo pari ad € 1.500,00.

8) Di dare atto che Vimporto complessivo da erogare & pari ad € 3.969,00 (comprensivo
di oneri, pari ad € 714,00 ed Irap pari ad € 255,00).

Detto importo va imputato:

- per € 1.984,50 al conto economico 2017 ai conti: 3.10.09.15 per € 1.500,00, 3.10.09.16
(oneri) per € 357,00, 3.30.01.04 (Irap) per € 127,50;

- per € 1.984,50 al conto economico 2018 ai conti; 3.10.09.15 per € 1.500,00, 3.10.05.16
(oneri) per € 357,00, 3.30.01.04 (Irap) per € 127,50.

9) Di trasmettere il presente atto alle Strutture coinvoite.
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto & stata, pgstg_“ in  pubblicazione all'Albo
Ufficiale dellAS.L. VvCO il giormo___ 3 [t dil, J0i7 per 15 giorni
continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA" IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D DIPSA

DIP. PREVENZIONE AFFART GENERALI LEGALT E IST.
DISTRETTO VCO LOGISTICA E SERV. TECNICI E INFORM,
GEST. ATTIVITA' TERRITORIALE GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
FARMACIA GEST, PERSONALE E FORMAZIONE
SALUTE MENTALE TERRITORIALE
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