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CONVENZIONE CON LTR S.R.L. CONSULENZA E SERVIZI D’IMPRESA DI ACQUI
TERME PER L’EFFETTUAZIONE DI TIROCINI/STAGE DEGLI ALLIEVI DEI
CORSI PER OPERATORE SOCIO-SANITARIO PRESSO L’ENTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE del VERBANO CUSIO OSSOLA
ASL VCO

Q

TRA

LTR S..l. Consulenza e Servizi d’Impresa, Ente gestore di attivitd formative delegate dalla
Regione Piemonte, con sede in Acqui Terme (AL), C.F./Part. IVA 02270020064, rappresentato
dall’ Amministratore Unico Sig.ra Laura Lagorio, nata ad Acqui Terme (AL) il 17/02/1971 e
domiciliata ai fini della presente convenzione presso la sede legale della Societa stessa,

E

ASL VCO Azienda Sanitaria Locale del Verbano Cusio Ossola, P. IVA/C.F. 00634880033, con
sede legale in Omegna (VB), via Mazzini 117 (28887), rappresentato dal Direttore Generale dr.
Giovanni Caruso, nato a Catania (CT) il 13/09/1952 e domiciliato ai fini della presente
convenzione presso la sede legale dell’Ente stesso,

PREMESSO CHE

i programmi dei Corsi per Operatori dei Servizi Socio Sanitari operanti nei settori Sociali ed
Educativi, autorizzati dalla Regione Piemonte, intendono fornire I’acquisizione e
I’approfondimento di una personalita polivalente coerente con il profilo professionale anche
mediante la conoscenza diretta del settore sanitario, assistenziale ed educativo, promuovendo
stage formativi ed esperienze guidate presso Servizi Socio Sanitari ed educativi al fine di
migliorare le capacita professionali degli allievi/e;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1

ASL VCO si impegna ad accogliere presso le proprie strutture n. 3 allievi dei corsi formativi di
LTR S.r.l. di Acqui Terme.

Art. 2

I tirocinio/stage, ai sensi dell’art. 19, comma 1, lettera d) della Legge n. 196 del 1997, non
costituisce rapporto di lavoro.

L’attivita di stage ¢ seguita e verificata dal Monitore dei Corsi, designato da LTR, in veste di
responsabile didattico-organizzativo e dal Referente di stage, indicato da ASL VCO, con il
compito di seguire il corsista secondo il piano concordato con il monitore o il responsabile del
corso, come punto di riferimento per la formulazione, I’organizzazione e la valutazione

- dell’attivita pratica. A seguito delle verifiche svolte, potranno essere concordate modifiche ai
_progetti predisposti.
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Per ciascun allievo inserito presso I’Ente ospitante in base alla presente convenzione viene
predisposto un progetto di stage contenente:
- idati identificativi della/del tirocinante;
- inominativi del tutor e del responsabile aziendale;
- gli obiettivi, le modalita, il programma formativo dello stage, la griglia di
osservazione (per la valutazione a cura del referente d’impresa), la griglia per le
relazioni (a cura dell’allievo), lo sviluppo orario; .
- gli estremi identificativi dell’assicurazione per la responsabilita civile e INAIL.
Larilevazione delle presenze degli allievi/e verra effettuata per mezzo di apposito modulo.
Le firme di presenza, apposte dagli allievi/e su tale modulo dovranno essere controfirmate dal
Referente aziendale, come attestazione scritta dello svolgimento regolare dello stage. Sul
modulo dovra inoltre essere apposto il timbro dell’Ente ospitante e la firma del rappresentante.
Nel caso gli allievi debbano assentarsi per motivi di salute o di famiglia sono tenuti ad
informare tempestivamente sia ASL VCO che LTR.

Art. 3

Durante lo svolgimento dello stage 1’allieva/o & tenuta/o:

- asvolgere le attivita previste dal relativo programma formativo e di orientamento, cosi come
definito dai singoli Profili Professionali;

- arispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro secondo
quanto stabilisce il D.Lgs. n. 81/2008;

- a mantenere 1’obbligo della segretezza durante e dopo lo stage per quanto attiene ai dati ed
alle informazioni acquisite e ad ogni altra attivita o caratteristica di cui venga a conoscenza.

Art. 4

LTR, cosi come previsto dall’art. 18 della Legge n. 196/97, assicura la/il tirocinante contro gli
infortuni sul lavoro presso I'INAIL nonché per la responsabilita civile presso compagnie
assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento dello stage, ASL

VCO si impegna a segnalare tempestivamente 1’evento a LTR, nei modi e tempi previsti dalla
normativa vigente.,

Art. 5

ASL VCO deve garantire allo stagista il rispetto della normativa in materia di sicurezza del
lavoro, in particolare il Decreto Legislativo n. 81 del 09/04/2008 deve essere applicato in ogni
sua parte come prevede I’art. 2, comma 1, lettera a) dello stesso.

LTR, in merito ai rischi specifici, provvedera a formare, informare ed addestrare all’uso degli
eventuali DPI gli allievi prima dell’inizio dello stage presso ASL VCO..

Art. 6 A
La presente Convenzione decorre dalla data di sottoscrizione ed ha la durata di un anno, salvo
disdetta da comunicarsi da una delle parti entro tre mesi dalla scadenza. Pud essere rinnovata

alla scadenza con esplicita richiesta di una delle parti e di comune accordo fra le parti stesse,
con relativo atto formale.

Acqui Terme, data Omegna, data

(Timbro e firma LTR S.r.l.) (Timbro e firma ASL VCO)




