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REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con DGR n. 37-1365 del 27/04/2015)

&

DELIRERAZIONE N. G430 M% del 272 DICEMBRE st

STIPULA CONVENZIONE CON L'ASL BI DI BIELLA PER SUPPORTO
AMMINISTRATIVO SETTORE RECLUTAMENTO E CONCORSI A SUPPORTO
DELLA SOC GESTIONE PERSONALE E FORMAZIONE DELL'ASL VCO. PERIODO
1/12/2017-30/04/2018.
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o g _ | VENTIDUE |
L'anno duemiladiciassette il giorno VENTIDUE %‘

del mese di __ DICENBRE in OMEGNA,
IL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Giovanni Caruso

coadiuvato da:

3
i

- Dott. Antonino Trimarchi  DIRETTORE SANITARY

- Dott. Antonio Jannelli DIRETTORE JI
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PROPOSTA ISTRUTTORIA DIRETTORE SOC AFFARI GENERALI,

LEGALI E ISTITUZIONALI
L'estensore dell’atto I responsabile del procedimento
a ' Responsabile SOS Libgra Professjpne- Ufficio Convenzioni
Drggﬁ( Anna % sa W C/f%{g;a A%os loghi
- ’Aiwz"' 15 V «bcaza : : £
Omegna, i 18/12/2017 Omegna, I 18/12/2017

It DIRETTORE SOC AFFARI GENERALI, LEGALT E ISTITUZIONALI

Awv.to €inzia Meloda
Omegna Ii_A412 {1t

Riservato alla S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione
della spesa:

data A9 -2 2ot

al N. __aut: 14 sub. 35 conto 3.10.04.91 Bilancio Esercizio 2017
alN. _aut. 14 sub. 35 ... . conto 3.10.04.91 Bilancio Esercizio 2018

Si attesta la regolaritd contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
Il Direttore SOC GEP
anuela Succi)

(Dc:»tt.sﬁi 7

Beneficiario _ASL BI €. _1.600,00////// anno 2017

P S —

Beneficiario _ASL BI €. _13.400,00/// anno 2018

Annotazioni eventuali :

B
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Giovanni Caruso
(Nominato con DGR n. 37-1365 del 27/04/2015)

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore della SOC Affari General,
Legali ed Istituzionali di seguito riportata, in conformitd al regolamento approvato con
delibera n. 290 del 12/05/2017

“Dato atto che il Direttore della SOC Gestione Personale e Formazione ha evidenziato alla
Direzione Generale la carenza di personale amministrativo sufficiente a garantire il
regolare e celere svolgimento di tutte le incombenze procedurali relative al reclutamento
per la costituzione di rapporti di lavoro subordinato, che risultano di strategica importanza
nella programmazione aziendale,

Evidenziato che:

- con nota prot. 63758 del 27/10/2017 & stata formalizzata allASL BI di Biella una
richiesta di stipula di convenzione per supporto amministrativo, settore reclutamento e
concorsi, con la contestuale trasmissione di una bozza di disciplinare di convenzione;

- con nota prot. 24522 del 15/11/2017 I'ASL di Biella ha comunicato formalmente la
propria disponibilita alla stipula dell‘atto, richiedendo alcune modifiche alla bozza del
testo convenzionale;

- con note prot. 70405 del 24/11/2017 e prot. 71528 del 30/11/2017 la SOS Libera
Professione-Ufficio Convenzioni, acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo
Aziendale, ha comunicato 'assenso alle modifiche richieste, rivedendo altresi il periodo
di durata della convenzione dal 1/12/2017 e sino al 30/04/2017;

- con successiva nota prot, 25056 del 29/1/2017 I'ASL di Biella ha preso atto dell'avvenuta
accettazione delle modifiche da parte della nostra ASL dando mandato per la
prosecuzione dell'iter deliberativo.

Dato atto che la SOC Gestione Personale e Formazione, ha comunicato che limpegno di
spesa complessivo per €. 15.000,00/// dovra essere imputato per €. 1.600,00/// ai conto
economico 3.10.04.91 autorizzazione 14, sub impegno 35 del Bilancio di Esercizio 2017 e
la somma restante di €. 13.400,00/// allo stesso conto economico del Bilancio 2018.

PROPONE

di stipulare la convenzione con I'ASL BI di Biella approvando il disciplinare di rapporto di
cui all'allegato A) al presente provvedimento per garantire supporto amministrativo, con
personale esperto nella funzione di reciutamento all'interno della dotazione della struttura
complessa Gestione Personale e Formazione per il periodo dal 1/12/2017 al 30/04/2018
precisando che limpegno presunto complessivo di €. 15.000,00/// dovra essere
imputato per €. 1.600,00/// al conto economico 3.10.04.91 autorizzazione 14, sub
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impegno 35 del Bilancio di Esercizio 2017, e la somma restante di €. 13.400,00/// dovra
successivamente essere imputata allo stesso conto economico del Bilancio 2018 a cura
delia SOC Gestione Personale e Formazione”.

Condivisa la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni
per 'assunzione della presente delibera.

Acquisiti i pareri espressi ai sensi del combinato disposto dellart, 3 ¢. 7 e 4 ¢. 1 del
D.Lgs. 502 /1992 e smi, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in
calce al presente atto formulati

DELIBERA

1) Di stipulare la convenzione con I'ASL BI di Biella per il supporto amministrativo
al settore reclutamento e concorsi dell’ASL VCO, per il periodo dal 1/12/2017 al
30/04/2018 per le motivazioni in premessa esplicitate ed ivi richiamate,
approvando il disciplinare di cui ali'allegato A) al presente disciplinare, composto
da n. 3 facciate, che ne forma parte integrante e sostanziale.

2) Di_dare atio che dalla presente deliberazione deriva un onere presunto di
€.15.000,00/// che trova copertura per €. 1.600,00// sul conto 3.10.04.91
autorizzazione 14, sub impegno 35 della SOC Gestione Personale e Formazione
per l'attivita presunta che verra espletata nel mese di dicembre 2017 e che la parte
rimanente di €. 13.400,00// trovera successiva imputazione a cura della SOC
Gestione Personale e Formazione sul bilancio anno 2018.

3) Didemandare alla SOC Gestione Personale e Formazione le incombenze correlate
alla gestione della presente convenzione.

4) Di dare mandato alla SOC Affari Generali, Legali ed Istituzionali di trasmettere
copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale ai sensi deli'art. 14 della
L.R. n. 10 del 24/01/95.

Omegna, i 7 7 i, 7017

£ %

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dr. Antonio Jannelli
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IL DIRETTORE SANITARIO FAVOREVOLE
1
Dr. Antonino Trimarchi B FIRMA N Aap..d
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Si attesta che copia del presente atto

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

~posta in pubblicazione all'Albo

‘?ﬂ per 15 giorni continuativi.

Ufficiale dell’AS.L. VCO il giomo___- § &L

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA" IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale

- Conferenza dei Sindaci
- Giunta Regionale

Nota prot.

del

=

Nota prot.

del

Nota prot.

>

del

Copia per strufture:

DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D DIPSA

DIP. PREVENZIONE AFFARI GENERALI LEGALI E IST,
DISTRETTO VCO LOGISTICA E SERV, TECNICI E INFORM,
GEST. ATTIVITA' TERRITORIALE GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
FARMACIA GEST. PERSONALE E FORMAZIONE
SALUTE MENTALE TERRITORIALE

SER.D

:
/ wmv,regiene_piemomc.it.fséjé
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